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Konklusion & kommentar til besag

Det er inspektorernes indtryk efter dette standard inspektor
besgg, at det for Barneafdelingen, Hvidovre Hospital fortsat er
geeldende, at leeringsmiljget er godt, at arbejdstilrettelaeggelsen
i et vist omfang tager hensyn til uddannelsen.

Siden sidste inspektorbesgg har afdelingen fulgt op pa
indsatsomraderne og der er etableret supervisionsleege i
ambulatoriet (se yderligere kommentarer nedenfor). Desuden
er det lykkedes at fa fordelt opstart af AP-laeger mere
hensigstmaessigt pa 4 start tidspunkter. Derudover var der
aftalt indsatsomrader vedr. anbefaling om at fokusere mere
specifik, konkret evaluering af "De blgde laegeroller" ved 360
graders metoden. Det blev naevnt specifikt i seneste
inspektorrapport at inddrage 360 gr's evaluering som redskab
stillet til rddighed pa hospitalsniveau. Dette er ikke sket
eftersom UAOerne ikke finder metoden effektiv.

Efter at Hvidovre bgrneafdeling har faet funktion i 1813
(berneleegevagten) har dette medfgrt uddannelsesmaessige
udfordringer for bade udd.sggende yngre laeger i Alimen
praksis, Introduktions- og HU-stiling i paediatri.

Den formaliserede undervisning i afdelingen fungerer for
starstedelen rigtig godt. Specifikt hvad angar fx afvikling af
mandagsundervisningen (YL underviser/planlaegger
undervisning for YL) udebliver denne ofte, trods at fx ambulant
aktivitet er lukket i det angivne tidsrum. Omvendt angives det af
YL i stuegangsfunktion ofte ikke at veere en mulighed for at
deltage.

De uddannelsesanvarlige overleeger er synlige i planlaegningen
af afdelingen uddannelse, herunder introduktionen, afvikling af
dagsfunktion i stuegangsafsnit, ambulatorier og
bgrnemodtagelse. Der er fokus pa at vejledersamtaler afvikles
og at uddannelsesplaner skal foreligge efterfalgende.
Uddannelsesplanernes indhold kan desveerre iflg yngre laege
ofte ikke overholdes og gennemfgres i den planlagte
tidsramme.

| forhold uddannelse i ambulatoriet er der etableret en
superviserende speciallaege, som generelt er et godt tiltag, som
blev specifikt naevnt i sidste inspektorrapport som et tiltag. Det
er vigtigt at fastholde at funktionen varetages af en specialleege
for at fa optimal supervision pa bade AP-, |- og HU-laege
niveau. Det er en nyoprettet funktion hvor der foreligger en
funktionsbeskrivelse, som lgbende skal evalueres og revideres.

Afdelingen er praeget af et stort patientflow saerlig i den akutte
funktion som resulterer fa krydspunkter mellem vejleder og
vejledt. Mange vejledersamtaler sker udenfor normal
arbejdstid. Dette er forsggt optimeret pa Neonatal funktionen
med faste samtaler med udpeget neo-supervisator. Det er
udmeldt i afdelingen at alle vejledersamtaler kan planlaegges
nar det er muligt herunder udenfor dagstid men med fuld lgn.

I november 2014 blev morgenkonferencen drgftet blandt
lzegerne, da den ikke blev vurderet hensigtsmaessig ift
uddannelse af yngre laeger. Der er siden da etableret en ny
struktur for morgenkonferencen hvor den endelige nye struktur
igangseettes pr. marts 2015. Den nye konferencestruktur bar
evalueres efter 6 mdr. Ligeledes er der etableret en ny
"vagtholdskonference" fra kl.745-815, hvor vagtens forlgb
gennemgas og evt cases evalueres.

Det er fra yngre laeger givet udtryk for at der er et "gap" i
kontakten mellem yngre laeger og overlaeger, szerlig mellem de




yngste leeger i barnemodtagelsen/1813 og overleegerne. Det er
et gnske om tilgang til supervision fra overlaeger udover blot fra
BV-laget.

Det er et gnske fra yngre laeger at der i hgjere grad gives
mulighed for stuegangsfunktion, seerligt for HU-laegerne. Det er
specifikt prioriteret fra afdelingen af AP- og I-lseger kan opna
deres kompetencer i bgrnemodtagelsen og 1813 fremfor fx
stuegang og ambulant aktivitet. Der er et gnske fra disse yngre
leeger om mere dagsfunktion der.

Der er fra yngre leeger, seerlig I-leeger og yngste HU-laeger et
gnske om formaliseret traening i forskning. Dette kunne opnés
ved et overblik i barneafdelingens aktive forskningsprojekter,
samt ved generel formaliseret undervisning i opstart af
forskningsprojekter.

Siden seneste inspektorbesag er der etableret

Status for indsatsomrader, hvis der
tidligere har vaeret besog

Siden sidste inspektorbesgg har afdelingen fulgt op pa
indsatsomraderne og der er etableret supervisionsleege i
ambulatoriet (se yderligere kommentarer nedenfor). Desuden
er det lykkedes at fa fordelt opstart af AP-laeger mere
hensigstmaessigt pa 4 start tidspunkter. Derudover var der
aftalt indsatsomrader vedr. anbefaling om at fokusere mere
specifik, konkret evaluering af "De blgde lzegeroller" ved 360
graders metoden. Det blev naevnt specifikt i seneste
inspektorrapport at inddrage 360 gr's evaluering som redskab
stillet til radighed pa hospitalsniveau. Dette er ikke sket
eftersom UAOerne ikke finder metoden effektiv.

Seerlige initiativer, afdelingen har taget
pa uddannelsesomradet, der kan vaere
til inspiration for andre afdelinger

Tveerfaglige simulationskurser

Skemalagte uddannelsesdage som prioriteres haijt i
skemalaegning

Struktureret morgenkonference inkl vagtholdsoverlevering

Anbefaling af tidshorisont for naeste
besgg

4 ar

Aftale mellem inspektorer og afdeling

Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1. Stuegang for HU-laeger HU-leeger skal have mere Ve ar
kontinuerlig stuegangsfunktion
2, Optimering af vejlederfunktion | 1. Lebende opdatering pa 1ar

vejlederkompetencer, afvikling
af vejledersamtaler. Her
teenkes umiddelbart ikke pa
simpel afkrydsning af antal
leeger pa vejlederkursus, antal
udd.planer, men pa en generel
bearbejdning af vejledernes
kompetencer ift samtaler, de 7
leegeroller mm, som gnsket af
specialleegerne ift at have et
forum for at "udvikle, drafte”
deres vejleder kompetencer.

2. lveerksaetning af
hovedvejleder
evalueringsmgder halvarligt




Evaluering af laegerollerne
indenfor: kommunikation,
samarbejde, professionelle

Anbefaling af fokusere pa
mere specifik, konkret
evaluering af disse laegeroller

| seneste inspektorrapport er
naevnt muligheden for at
inddrage 360 gr's evaluering
som redskab stillet til radighed
pa hospitalsniveau. Dette er
ikke sket eftersom UAOerne
ikke finder metoden effektiv.
Det er i dag ved
inspektormadet med HL blevet
aftalt at videre droftelse af
evaluering af disse laegeroller
tages pa et overordnet VUU
mgde.

Safremt der ikke etableres et
feelles hospitalsredskab til
evaluering af disse lsegerroller
aftales det at barneafdelingen
selv arbejder videre med at
vejledere Igbende holdes
opdateret og evaluerer disse
leegeroller

1ar

Optimering af undervisning

1. Opfelgning og justering pa
ny struktur for
morgenkonference og
vagtoverlevering

2. Der skal foretages justering,
omorganiserng af
mandagsundervisningens
planleegning som tager hensyn
til at alle yngre laeger sa vidt
muligt kan deltage

2. Torsdagsundervisning ber i
hgjere grad inddrage almen
paediatriske emner

1/2 ar

Forskning af yngre lseger
(seerlig I-laeger og yngste HU-
leeger)

1. Overblik i bgrneafdelingen
over evt forskningsprojekter

2. Generel formaliseret

undervisning i opstart af
forskningsprojekter

1ar
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