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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Det er en feelles holdning, at uddannelse vaegter lige sa hgijt

som det daglige arbejde — man tager sig tid til uddannelse.
Trygt laeringsmilja.

Vejlederfunktion pa fa heender.

"EPA kgrekort” inden uddannelseslaegen far lov til at svare

selvsteendigt ud. Det er en mulighed for dem, som fgler sig

klar til at svare ude selv, men det er ingen forventning.

Naeste besgag

Rutinebeseg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

48

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

leegefaglig direktgr, uddannelseskoordinerende overlaege

(UKO), chefleege, og chefbioanalytiker

Specialleeger

13, herunder uddannelsesansvarlige overlaege (UAO)

Uddannelsessggende laeger

1 introduktionslaege (I-leege) og 1 tredje arskursist (H3-laege)
deltog. Nuveerende uddannelsesleeger (UL) omfatter i gvrigt

to H3-laeger, som er henholdsvis pa barsel og sygemeldt.

Andre

Overbioanalytiker, sekreteer, og kapelassistent

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Steen Jensen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Arne Vidar Tind Wgyen

Inspektor 1

Louise Ohlhues Baandrup

Inspektor 2

Louise Kristensen

Evt. inspektor 3




Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Dette er et rutinemaessigt inspektorbesag — sidste besag var
i december 2019.

Generelt

Viborg patologiafdeling har 16 fastansatte specialleeger,
herunder cheflaege og UAO. Afdelingen kan rumme op til 6
UL, som fordeler sig mellem |-leeger og H3-laeger.
Hoveduddannelsesforlabene deles med enten Arhus eller
Aalborg, hvor de resterende 3 ar foregar. Afdelingen kan
tilbyde praeparater indenfor mamma, gynaekologi, urologi,
hud, gastrointestinalkanal, gre-naese-hals, lunge, og
ortopeedkirurgi, og de enkelte organomrader er fordelt pa i

alt 4 saijler.

Inspektorerne har indtryk af et godt uddannelsesmilja, hvor
man tager sig den ngdvendige tid til supervision. Der er en
god stemning mellem UL og speciallzeger. Alle specialleeger
har supervision, og alle sgjler har en uddannelsesansvarlig,
der tager sig af introduktionssamtalen og sgrger for at UL far

set et bredt spektrum af preeparater.

H-leegerne er 3 mdr. ad gangen i hver sgjle, men der er
mulighed for at justere pa varigheden af de enkelte
sw@jleophold i forhold til allerede opnaede kompetencer og
interesse. For I-laegerne har man netop eendret det séledes,

at de er 4 mdr. (fremfor 3 mdr.) i hver sgijle.

Vejledning

I-leeger vejledes af H-lzeger, og man forsgger at koordinere,
at de starter og slutter samtidig pa afdelingen saledes, at I-
lzegen ikke oplever vejlederskift. Ved uhensigtsmaessigt
forleb gar H-leegen til egen vejleder og UAO, og her vil der

veere mulighed for, at en speciallzege kan overtage




vejlederrollen. Bade I-laeger og H-leeger er trygge ved denne

ordning, og H-laegerne far treenet deres vejlederkompetence.

H-leeger vejledes af speciallaege. Vejlederfunktionen i
specialleegegruppen ligger pa fa haender, hvilket opleves

positivt, da det giver vejlederne mere erfaring.

Der afholdes som minimum samtale hver 3. maned for I-
lzeger, og for H-leeger afholdes som minimum intro-, midt og

slutsamtale. Referat af alle samtaler sendes til UAO.

Der afholdes virtuelle overleveringssamtaler med enten
Arhus eller Alborg, nar en H3-laeger pabegynder eller
afslutter sit forlgb i Viborg. Ved disse samtaler deltager

vejleder samt UAO fra begge matrikler.

Chefleege, UAO og speciallzeger med vejlederfunktion
mgdes en gang pr. maned. Pa tveers af hospitalet holdes der
desuden mgder med UKO samt UAO og
uddannelseskoordinerende yngre lzege (YKYL) fra andre

afdelinger.

Kompetencevurdering

Kompetencevurdering foregar primeert ved EPA. UL bliver
mindet om det pa ugeskemaerne hver maned. UAO har
introduceret til brug af EPA, og speciallaegegruppen er
bekendt med skemaet. Det er isser de sgjleansvarlige, som

udfylder EPA skemaer.

UL far ogsa lavet 360 graders evaluering.

Udskeering, mikroskopi, obduktion og konferencer
Udskaeringen foregar ved formaliseret opleering ved
specialleege. | nogle sgijler starter man med preeparater fra

bioanalytikernes udskeering og gar derefter videre til mere




komplekse praeparattyper. UL har indflydelse pa hvor meget
de skeerer. | nogle sgjler er der udskeering hver dag, andre
veksler. Der er god adgang til supervision ved speciallaege

og H-lzeger hjeelper I-leeger i "den blandede” udskeering.

Man mikroskoperer det, man skaerer ud og ogsa her opleves
god adgang til supervision. Der er altid en aben dar. Udover
WHO-bgger og anden litteratur er der adgang til
"ClinicalKey”.

Afdelingen har ca. 30 obduktioner pr ar. Som udgangspunkt
er det I-laegerne, som udfarer obduktionerne, og de bliver

opleert af en H-laege.

Der er mulighed for MDT i flere sgjler. UL gar med og

deltager aktivt under supervision.

Mulighed for at treene selvsteendighed

Der er mulighed for at traene selvsteendighed for H-lzeger,
hvor EPA fungerer som "kerekort” til at matte sende svar ud
selv for udvalgte prgvetyper. Man kan ogsa treene
selvsteendighed ved at have ansvaret for en konference, og
endelig forsgger enkelte teams en ordning, hvor UL far

dagens prever og skal prioritere og fordele disse.

Forskning

UL har introsamtale med forskningsansvarlig ved start i
afdelingen. Som oftest udgar forskningstraenings-projektet
fra en anden afdeling, da H-laeger farst kommer til Viborg
som H3. Der er dog eksempler pa, at I-leeger har pabegyndt
forskning i Viborg og feerdiggjort det som
forskningstreeningsprojekt. Det er ogsa muligt at fa et mindre

projekt som fx udmunder i en poster til arsmgdet.

Undervisning




Der afholdes case-frokost ugentligt og en gang om maneden
erstattes dette med enten formaliseret undervisning eller
journal club. Til journal club gennemgar en UL en artikel,
som forinden er sendt ud til laesning i laegegruppen. Der
findes skabelon til artikel gennemgang, og det er

obligatorisk, at en af de to speciallaeger med ph.d. deltager.

Det er en afdelingslaege, som er UKYL og denne har i
samarbejde med en sekretaer og en bioanalytiker-underviser
netop etableret et uddannelsesudvalg, som skal igangsaette
uddannelsesinitiativer for hele afdelingen.

Molekyleerpatologi

Eneste molekylaerpatologiske undersggelse, som foretages i
Viborg, er in situ-hybridisering p4 mamma praver. Qvrige
molekylaerpatologiske undersggelser foretages i Arhus. Man
modtager svaret i Viborg, og nogle svar indarbejdes i
besvarelsen. H-laege oplever ikke den manglende
molekylaerpatologi som et problem, da de far de
kompetencer andre steder. |-laegerne far for nuveerende
minimalt kendskab til molekylaerpatologi. Apparatur til nogle
molekylaere undersggelser forefinde i afdelingen men er ikke

i brug.

Fokuseret ophold

Der er mulighed for fokuseret ophold pa anden afdeling, fx
klinisk afdeling, og dette naevnes ved introduktionssamtalen.
De nuvaerende UL har ikke veeret afsted, men tidligere UL
har veeret pa ophold. En har fx besagt NordiQC. UAO er

tovholder for opholdene.

Leder/administrator
Der er mulighed for traening af denne kompetence i form af
skemalagger for undervisning/journal club samt booking af

lokale, referent til YL-mg@der, FYPA ansvarlig, 3 timers mgde




ansvarlig, samt biblioteksansvarlig (opdatere WHO bgger,

serge for at bagerne kommer pa plads).

Status for indsatsomrader

1) Fokuserede ophold: Der tilbydes nu fokuserede ophold (1-
2 ophold) pa anden afdeling til alle UL. UAO hjaelper med at

arrangere. Er gennemfgrt af 4 UL.

2) Formaliseret undervisning: Ugentlig case-frokost som 1 x
pr md erstattes af undervisning eller journal club. UL har

desuden mulighed for at undervise bioanalytikerstuderende
samt hele afdelingen. Sidstnaevnte nar UL 1 gang i lgbet af

sin tid pa afdelingen.

3) Efteruddannelse af Speciallaeege gruppen: Der er fortsat
gnske om mere efteruddannelse i speciallaegegruppen, men
da efteruddannelse ikke som sadan harer ind under
speciallzegeuddannelsen, er dette punkt ikke vurderet af

inspektorerne.

4) Integration af molelyleerpatologi: Fraset in situ-
hybridisering laves der ikke molekylzere undersggelser i

Viborg.

5) Udnyttelse af videnskabeligt potentiale: De 2 laeger i
speciallzegegruppen med ph.d. har (pa skift) obligatorisk
deltagelse i journal club. Der er mulighed for

forskningsprojekter gennem forskningsansvarlige overleege.

6) Opdatere uddannelsesprogrammer: |-
uddannelsesprogrammet og HU-uddannelsesprogrammet
med Arhus er opdaterede. HU-Uddannelsesprogrammet

med Alborg afventer Alborg.




Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Falgende aftaler er indgaet sa alle X'er i

afkrydsningsskemaet kan beholdes i "szerdeles god”

Nr. 1

Indsatsomrade: Pladsmangel. Der er gnske om mere plads
bl.a. for at kunne give UL bedre kontorfaciliteter men ogsa
for at kunne rumme max antal af UL. Der er ogsa
pladsmangel i laboratorierne.

Forslag til indsats: Inspektorerne har fra afdelingsledelsen
faet indtryk af, at man pa sigt muligvis kan inddrage
stueetagen, som pt huser teknisk afdeling.

Tidshorisont: Ar

Nr. 2

Indsatsomrade: Molekyleerpatologi. Molekylaert fokuseret
ophold i Arhus eller Alborg for I-lseger indtil molekylaerbiologi
kommer til Viborg.

Forslag til indsats:

Tidshorisont: 6 mdr.

Nr. 3

Indsatsomrade: Bibeholde vejlederfunktionen pa fa haender
og bestaende af en gruppe med vejlederkompetencer.
Forslag til indsats: Alle i vejledergruppen skal have et
vejlederkursus og overholde kravene fra Region Midt om
forventet kursusdeltagelse minimum hvert 15. ar og
genopfrisket kursus, hvis man har veeret ude af funktionen i
en periode. Der er ogsa mulighed for 'brush-up’ kursus ved
individuel vurdering fra UAO.

Etablering af et vejlederforum med formaliseret vidensdeling
vejledere imellem.

Tidshorisont:6-12 mdr.







