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Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Fortrykte uddannelsesplaner som er integreret i afdelingens

uddannelsesprogram.

Grundige oplaeringsprogrammer for de enkelte afsnit i begge
afdelinger, som sikrer god indfgring i arbejdsgange og

kvalificerer den uddannelsessggende laege til at ga i vagt.
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Baggrund

Afdeling for Klinisk Immunologi (KI) pa Rigshospitalet
varetager uddannelse af I-laeger og HU-leeger i K.
Afdelingen er fordelt pa to matrikler, Blodbank (BB) og
Veevstypelaboratoriet (VTL). Alle uddannelsesforlgb er delt




lige mellem BB og VTL. Der er dggndaekket vagt med
radighedsvagt fra hjemmet. Selvevalueringen er udfyldt af
afdelingens uddannelsesleeger (UL) og efterfglgende draftet

med resten af afdelingens laeger.

Det generelle indtryk er en afdeling med god og
velfungerende uddannelse. Der er et trygt laeringsmiljg med
en aben dar politik og et fladt hierarki. Der er god mulighed
for sparring og hjeelp bade i forhold til lseger pa eget og

hgjere niveau.

Introduktion til afdelingen

Der foreligger fyldestgerende og velplanlagte
introduktionsprogrammer for bade BB og VTL. Disse sikrer
en grundig opleering af nye laeger pa bade I- og HU-niveau,
sa man er tryg ved at ga i vagt. I-leeger gar farst i degnvagt
efter min. 9 maneder, hvis de er kvalificerede og @nsker det.
Efter leengere orlov er der mulighed for fornyet introduktion
og vagtfrihed den fgrste maned. UL har ikke en formel
bagvagt, men har mulighed for at kontakte specialleege som
pa frivillig basis radgiver inden for eget fagomrade.
Umiddelbart er det ikke et italesat som et problem, men vi

vurderer, at det er sarbart.

Uddannelsesprogrammer

Der foreligger grundige og gennemarbejdede
uddannelsesprogrammer for BB og VTL pa |- og HU-niveau
med klar beskrivelse af, hvornar hvilke kompetencer skal
opnas. Skabeloner til individuelle uddannelsesplaner er en
integreret del af uddannelsesprogrammet.

Inspektorerne vurderer punktet over niveau, og derfor flyttes

X fra tilstraekkelig til seerdeles god.

Forskning, akademiker og medicinsk ekspert




Ovenstaende temaer vaegtes hgijt pa afdelingen i det daglige
arbejde, hvor der er god radgivning at hente fra specialleeger
og naermeste kolleger. Samtidig oplever UL at de far god
sparring i forhold til samarbejde og kommunikation af de

naermeste kolleger, som de sidder sammen med.

Leering og kompetencevurdering

Brug af kompetencekort er i gang. Specialleeger er
introduceret til omradet og er gode til kompetencevurdering
af medicinsk ekspert, mens kompetencekortet 'generel
vurdering’ endnu ikke benyttes og kreever, at der kommer en
struktur pa afdelingen for anvendelsen, far det kan komme i
brug.

Fra sidste inspektorbesag i marts 2020 blev 360 graders
evaluering anbefalet og er endnu ikke etableret pa

afdelingen, men er stadig i opstartsfasen.

Ulempen ved det store fokus pa forskning er, at mere
driftsnaere opgaver indimellem nedprioriteres. Det er
fornemmelsen, at tilbuddet om deltagelse/varetagelse af
validering, udbud, change controls mm. tilbydes UL, men
modtages med lidt vekslende engagement. Med tilfgjelse af
nye krav i malbeskrivelsen forventes der starre fokus pa
dette omrade, men en tydelig italesaettelse fra
afdelingsledelsen af vaerdien af at besidde disse egenskaber
som specialleege i Kl vil kunne styrke uddannelsen pa dette

omrade.

Vejlederfunktion og vejledermader

Formel vejledning af UL ligger pa kun tre personer, hvilket
ger, at funktionen bliver meget personafheengig, ligesom det
begraenser formel vejledertid pa en uhensigtsmaessig made.
Det anbefales derfor at @ge antallet af hovedvejledere for at

kunne afholde flere formelle samtaler, som det er gnsket fra




UL. Den daglige, kliniske vejledning kan styrkes ved, at flere
specialleeger tager vejlederkursus.

Nar flere speciallaeger bliver involveret i
uddannelsesopgaven, vil det styrke uddannelsen generelt og
vaere med til at sikre, at UL involveres i opgaver af stigende
sveerhedsgrad inden for specialet. Dette ber ske i et
samarbejde med UL. Dette fokus efterspgrges seerligt af UL i

sidste del af hoveduddannelsen.

Undervisning, konferencer og arbejdstilrettelaeggelse

Pa afdelingen er der fokus pa, at konferencer og
undervisning har stor lzeringsveerdi. |
arbejdstilrettelaeggelsen er der frihed til at de individuelle

uddannelsesplaner kan planlaegges og gennemfares.

@vrige kommentarer

Uddannelsen af UL foregar kun i Kegbenhavn. Afdelingen
lever ikke op til to-stedskravet i malbeskrivelsen for KI. Man
kan med fordel supplere uddannelsen med et ophold pa en
anden afdeling af mindst 6 maneders varighed, for at fa et
miljgskift og mulighed for en bredere faglig fundering i

specialet.

Samlet set har inspektorerne indtryk af en afdeling med UL i
trivsel, hvor der er hgit til loftet og fokus pa faglighed, men
hvor man med fordel kan styrke vejlederfunktionen og @ge
fokus pa gvrige uddannelsesmaessige omrader, der ligger ud

over forskning.

Status for indsatsomrader

1) 360 graders evaluering

Tiltaget er ikke implementeret.

2) Kvalitetsarbejde, valideringsopgaver

Udviklingsopgaver, projektledelse efterspgrges.




Tiltaget er implementeret i afdelingens uddannelsesprogram

og delvist i de individuelle uddannelsesplaner.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Vejleder og vejledermader

Forslag til indsats: Vi anbefaler, at afdelingen @ger antallet af
hovedvejledere fra 3 til 5-6 for at kunne afholde hyppigere,
formelle vejledersamtaler efter gnske fra UL. Samtidig
styrkes fokus pa uddannelse mere bredt i
specialleegegruppen. Hovedvejleder kan vaere med til at
prioritere tid og fokus pa starre projekter, herunder fx
valideringer, kvalitetsopgaver og udviklingsopgaver.
Derudover anbefales det, at flere speciallaeger ber have
vejlederkursus for at styrke og have fokus pa den kliniske
vejledning.

Tidshorisont: 6-9 maneder

Nr. 2

Indsatsomrade: 360 graders evaluering og generel vurdering
Forslag til indsats: Det anbefales at implementere 360
graders evaluering og generel vurdering som en fast del af
hvert uddannelsesforlgb. Det anbefales at lave en
plan/arshjul for udfarelsen, som er tilgaengelig/synlig for alle
lzeger i afdelingen for ege opmaerksomheden og kendskabet
til disse kompetencevurderingsveerktgjer. Dette omrade var
ogsa et fokuspunkt ved sidste inspektorbesag.

Tidshorisont: 3 maneder




