
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 1. december 2014 på Hjerte-, 

Lunge- og Karkirurgisk Afdeling T, Odense Universitetshospital. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Genbesøg efter 9 år. Besøget var velplanlagt, med deltagelse af afdelingsledelse, 

centerledelse og alle personalegrupper. 

Ved besøget ratede inspektorerne alle temaer som ”Tilfredsstillende” (11), og 

”Særdeles god” (4), bortset fra ’Arbejdstilrettelæggelse’, som efter længere dia-

log med afdelingen blev vurderet til ”Behov for forbedringer”.  

Temaet ’Arbejdstilrettelæggelse – tilrettelæggelsen tager hensyn til videreuddan-

nelsen af læger’ kommenterede inspektorerne som eneste punkt i rapporten. 

Det beskrives at travlhed og vakancer giver de uddannelsessøgende så stor vagt-

hyppighed der skal afspadseres, at der er meget begrænset dagtid og derfor ikke 

tilstrækkelig operativ deltagelse.  

 

Bortset herfra findes videreuddannelsen af læger i thoraxkirurgi og karkirurgi til-

fredsstillende. 

 

Inspektorernes eneste indsatsområde må anses for at være arbejdstilrettelæggel-

sen. Der bør også arbejdes på, at flere speciallæger gennemfører vejlederkursus. 

 

Næste inspektorbesøg kan forventes at finde sted som et opfølgende besøg ultimo 

2016. 

 


