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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker
Professionel - Leering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessggende laegers
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 48
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 2

Speciallaeger

Uddannelsessaggende laeger

7 (4 intro; 3 hovedudd).

Andre 4
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Solveig Klok Matthesen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Chrysoula Chrona

Inspektor 1

Claus Verner Jensen

Inspektor 2

Henrik Skjellerup Struckmann

Evt. inspektor 3

Noor Mohammed Al Hashimi

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Uddannelsesstrukturen i regionen er centreret om Arhus
Universitets-hosptial. Kursisterne er pa et af
regionssygehusene sammen med ophold i Arhus, herunder

det sidste ar af deres uddannelse i Arhus.

Der er kommet dokumentation for uddannelsessamtaler og
de uddannelsessggende far en klar oversigt over deres

uddannelse pa afdelingen nar de tiltraeder deres stilling.

Uden at ga i detaljer er der ogsa en meget struktureret

evaluering, bade pa niveau med den enkelte kursist (kursist




vs egen uddannelse) og mellem de uddannende laeger

(vejledermade til kursist).

| forhold til uddannelsen har afdelingen udarbejdet et
omfattende katalog for afdelingens fremtidige udvikling med

hensyn til uddannelsen af speciallzeger.

Kursisterne har generelt oplevet at der er kort til supervision.

Uddannelsen er velorganiseret med gode oversigter over
hvor den enkelte lzege er placeret og oversigter, sa samtlige
lzeger (og andet personale) er klar over hvor den enkelte
lzege star i uddannelsesniveau.

Den uddannelsesansvarlige overlaege har i labet af de
seneste maneder udarbejdet omfattende planer for

uddannelse og videreudvikling.

AEndringerne i uddannelsen er generelt indtradt efter at den

nye uddannelsesansvarlige overlaege er tiltradt august 2023.

Generelt er det klart for bade intro- og
hoveduddannelseslaeger, hvem de kan fa supervision af og

der er en meget klar retning i uddannelsen.

De uddannelsesggende kommer rundt i afdelingen og de

lagte planer bliver opfyldt.

| relation til den mere formaliserede dokumentation ("mini-
IPX") kan det undertiden knibe med at f& dokumentationen
for supervision, snarere end rent faktisk at fa supervisionen.

Vi finder ikke at dette er et vaesentligt problem.

| forhold til temaerne i afdelingens selvevaluering, er det

vores opfattelse at afdelingen, specielt med hensyn til




uddannelsen har undervurderet sig selv en del og vi har

derfor lgftet skoren fra 3 til 4 for disse punkter.

Med hensyn til forskning, er afdelingen ikke specielt aktiv,
bl.a. pa grund af mangel pa ressourcer. Den samlede
uddannelse (som omfatter Arhus Universitetshospital)
indebaerer mulighed for involvering i forskning for
kursisterne. Vi fastholder vurderingen Akademiker og
Forskning pa nivauet "utilstreekkeligt", men vi finder ikke at
kunne anvise muligheder for, hvordan dette skulle gendres.
Det virker dog, som om hospitalet arbejder pa
implementering af yderligerer forskningsindsats, som er ved

at blive iveerksat.

Generelt er konklusionen, at afdelingen
uddannelsesmaessigt er godt pa vej. Der er planer for
uddannelse og systematisering af uddannelsen.

Som alle afdelinger i leegeuddannelsen er der ogsa her en
konflikt mellem meengden af arbejde, antallet af ansatte og
uddannelsen.

Der er allerede forskningsfunktioner ved andre afdelinger.

De arbejdsmeessige forhold, som de uddannelsessggende
star i, er ogsa blevet optimeret, sa uafsluttede (ikke-
godkendte) undersggelser er godkendt indenfor fa dagn

(naeste hverdag).

Der er dog udfordringer med fastholdelse af specialleeger,
herunder interne konflikter, som vi dog ikke i @vrigt kommer

ind pa.

Vi finder, dog at bemanding og specielt for fa specialleeger er

en signifikant trussel for uddannelsen pa afdelingen.




Generelt finder vi derfor at afdelingen, som sa mange andre,
er preeget af personalemangel, som kan blive (eller er) en
trussel for den lzegelige videreuddannelse i almindelighed.
Vi finder ikke, at dette er saeregent for denne afdeling.

Pa det aktuelle tidspunkt, opfatter vi afdelingen som en, der
bestreeber sig pa at uddanne speciallzegerne pa den bedst
mulige made med de ressourcer, som er til radighed.

Der findes, som anfart, aktuelle, omfattende planer, for
videreuddannelsen, sa pa nuveerende tidspunkt er den
vaesentligste trussel mod afdelingen antallet af specialleeger

mens selve videreuddannelsen er velplanlagt.

Status for indsatsomrader

1. Struktureret udfyldelse af kompetance - er opfyldt (se
ovenstaende)

2. Skemalagt undervisning - der er ret omfattende
undervisningsplaner som som regel gar i opfyldelse.

3. Vejlederkursus - 8 speciallaeger har vejlederkursus, 3 er

pa venteliste. Punktet er saledes opfyldt.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Fastholdelse af de planer, som afdelingen allerede har lagt.
Disse planer omfatter bade kort- og langsigtede planer for de
kommende 3 ar.

Det er, som anfgrt, mere mangel pa specialleeger end noget
andet centralt for hvordan specialleegeuddannelsen

fungerer.

Med hensyn til de to "utilstraekkelige" punkter, henvises til
ovenstaende tekst. Specielt at der tilsyneladende er ivaerksat
indsats for forbedring af forskningsforholdene fra

hospitalsledelsen.




