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Om inspektorrapporten fra et rutinebeseg den 10. januar 2024 pa Neurologisk
Afdeling - Odense Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebeseg pad Neurologisk Afdeling pd Odense Universitetsho-
spital. Forrige inspektorbesog var 1 august 2015.

Der er tale om en afdeling med matrikler 1 bade Odense og Svendborg, der deltager i
uddannelse af leeger i KBU, introduktions- og hoveduddannelsesforleb i neurologi
samt 1 hoveduddannelsesforleb 1 neurokirurgi samt psykiatri. Der var ved inspektor-
besoget ansat 4 leger i KBU-forleb, 4 leger 1 introduktionsforleb i neurologi, samt
23 leger 1 hoveduddannelsesforleb, heraf 19 1 neurologi, 4 1 psykiatri og én 1 neuro-
kirurgi. Besoget foregik pa Odense-matriklen (inkl. Klinisk Neurofysiologisk af-
snit), saledes blev Svendborgmatriklen, hvor demensklinikken og neurorehabilite-
ringsafsnittet ligger, ikke besogt.

Der var bred repraesentation ved selvevalueringen med i alt 39 deltagere inkl. ud-
dannelsesleger pa alle trin. Ved inspektorbesoget deltog OUHs sygeplejefaglige di-
rektor, Uddannelseskoordinerende overlage, repreesentanter fra afdelingsledelsen,
leeger fra alle uddannelsestrin foruden sygeplejersker, terapeuter samt bioanalytiker.

Afdelingens egen temascoring fordeler sig med et tema 1 "utilstraekkelig”, 13 temaer
1 "tilstraekkelig” og to temaer i1 ’s@rdeles god”. Inspektorernes temascoring fordeler
sig med ni temaer 1 “tilstreekkelig” og syv temaer i ’sardeles god”. Forskellen bestar
1, at afdelingen scorer teamet ’ Arbejdstilretteleggelse’ utilstreekkelig” imens in-
spektorerne scorer denne “’tilstraeekkelig”. Desuden scorer afdelingen temaerne ’In-
troduktion til afdelingen’, *Uddannelsesprogram’, ’Medicinsk ekspert’, > Akademi-
ker’ og ’Forskning’ tilstreekkelig” imens inspektorerne scorer disse ’sardeles god”.
Zndringerne er velbegrundede i rapporten.

Inspektorerne beskriver en stor, travl afdeling, hvor der er en generel tilfredshed

blandt bade uddannelsesleger og specialleger med uddannelsen pa afdelingen. Der

beskrives en afdeling med stor forskningsaktivitet, som formar at inddrage mange
uddannelseslager i forskningen, ogsa tidligt i deres karrierer. Det beskrives, at ud-
dannelseslegerne er tilfredse med den undervisning de modtager, dog beskrives det

ligeledes, at leringsudbyttet fra konferencerne veksler, men at der er sat nye tiltag i

veerk for at @ndre pa dette.

Det beskrives, at afdelingen gor en ekstra indsats for at legerne, som har hovedfor-

lob 1 neurologi pa andre sygehuse, introduceres godt til afdelingen. Dette gores ved,

at der arrangeres to manedlige bagvagter i dagtid pa OUHs afdeling, som starter seks

maneder for leegerne begynder pé afdelingen.

De uddannelsessggende leger oplever manglende fleksibilitet 1 arbejdstilrettelaeg-

gelsen, som ifelge inspektorerne har en problematisk indvirkning pa leegernes triv-

sel. Dog ikke i et sddant omfang, at det pavirker leegernes videreuddannelse. fs‘l’a”n‘ie;;;:’erzl;e”
Inspektorerne bemarker to serlige tiltag pa afdelingen, nemlig et ambulatorium, 2300 Kobenhavn S
hvor specialleegen sidder sammen med uddannelseslaegen i forbindelse med oplae-  Danmark

ring. Et sdkaldt ”skyggeambulatorium”, samt felles stuegang, hvor stuegangsgaende T +4572 2274 00

leeger (specialleeger og uddannelseslager) ser alle patienter sammen. E SSt@SStAik
www.sst.



Indsatsomréder fra sidste besog er overvejende opnéet. Der er pa afdelingen fortsat
onske om mere fokus pa supervision, og dette fores med videre 1 de nye indsatsom-
rader.

Under besoget har afdelingen og inspektorer aftalt fokus pa felgende indsatsomra-
der:

1) Vejlederrollen
2) Ensretning af supervisionen
3) Fokus pé Ledelse/administration

Der er beskrevet konkrete forslag til losningsmuligheder 1 rapporten. Sundhedssty-
relsen bakker op om indsatsomréderne, da det vurderes, at de kan bedre afdelingens
uddannelse.

Der er séledes tale om en velfungerende uddannelsesafdeling, der gor et kontinuer-
ligt stort arbejde for den laegelige videreuddannelse, hvorfor ovenstdende indsatsom-
rader skal ses som trin 1 at lofte et allerede godt uddannelsesniveau endnu hgjere.

Der planlaegges med, at naste inspektorbesog finder sted som et rutinebesgg om fire
ar, dvs vinter 2028 eller snarest muligt derefter.
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