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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdelingen har et teet tvaerfagligt samarbejde, hvor de
uddannelsessggende integreres aktivt i analysegrupper og
det daglige arbejde. Dette bidrager til et praksisneert
leeringsmiljg med stor mulighed for faglig involvering og

sparring pa tveers af faggrupper.

Naeste besgag

Rutinebeseg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehusledelse

1 UKO, 1 leegefaglig direktar

Afdelingsledelse

1 chefleege og 1 overbioanalytiker

Speciallaeger

2 (UAO og chefleege)

Antal KBU-Laeger 0
Antal I-Laeger 0
Angiv hvilke specialer forlgbene

er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Antal HU-Laeger 1

Angiv hvilke specialer forlgbene

der er i hvert speciale

er i, samt hvor mange HU-lzeger,
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Andre

3 biokemikere
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Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Afdelingen har siden seneste inspektorbesag haft aget fokus
pa forskning og forskningsforankring. Ledelsen beskriver, at
der tidligt i de uddannelsessggendes anseettelsesforlab
tages stilling til, hvordan forskning kan integreres i opholdet,
hvilket vurderes seerligt relevant, da uddannelsesleegerne
typisk kun er tilknyttet afdelingen i ét ar ad gangen.
Afdelingen har ikke udarbejdet et egentligt
forskningskatalog, da projektportefaljen aendrer sig Igbende,
og fordi bemandingen med uddannelsess@gende er
begraenset. | stedet tager man udgangspunkt i aktuelle
projekter og de kompetencer og forskningsmaessige
erfaringer, som de uddannelsessggende medbringer ved
ansattelsen.

Med den nye uddannelsesansvarlige overleege er der
etableret en mere struktureret tilgang til forskning. Der
afholdes manedlige forskningsmgder med deltagelse af
ledelse, biokemikere, laeger og uddannelsessggende, hvor
aktuelle projekter, potentielle projekter og “skuffeprojekter”
gennemgas med henblik pa at skabe overblik og styrke
afdelingens egen forskning. Der er samtidig fokus pa at
engagere de uddannelsessggende aktivt i
forskningsgruppen og pa i hgjere grad at integrere eksterne
og kommercielle projekter i afdelingens arbejde gennem
forskningsbioanalytikerne.

Afdelingen fremstar som et sted med korte beslutningsveje
og teet tveerfagligt samarbejde mellem laeger, biokemikere og
bioanalytikere. Dette understgtter bade det daglige arbejde
og de uddannelsess@ggendes muligheder for aktiv deltagelse
i analysegrupper, kvalitetsarbejde og forskningsrelaterede
opgaver. Der er et teet samarbejde med kliniske afdelinger
og almen praksis, hvilket blandt andet tilskrives afdelingens

starrelse og de korte organisatoriske afstande.




Uddannelsessggende beskriver gode muligheder for faglig
fordybelse og oplever at blive aktivt inddraget i bade
driftsmaessige og akademiske opgaver. Forskning indgar
ofte som en integreret del af det daglige arbejde frem for
som adskilte aktiviteter. Den uddannelsessggende leege
beskriver blandt andet deltagelse i udvikling og
implementering af analyser, eksempelvis opsaetning af
analyser for non-HDL-kolesterol, som led i afdelingens
sundhedsfremmende funktion. P& baggrund heraf vurderes
kompetencen inden for sundhedsfremmer til “saerdeles god”.
Der er enkelte udfordringer i uddannelsesprogrammet. Det
aktuelle program er ikke opdateret efter udfasningen af
afdelingens specialkoagulationsfunktion, hvilket medfarer, at
visse kompetencer ikke laengere kan opnas lokalt. UAO
oplyser, at dette forventeligt vil tage tid at fa dette aendret.
Til vurdering af kompetencer stgtter afdelingen sig blandt
andet til kompetencekort udviklet ved Aarhus
Universitetshospital for hoveduddannelsesforlgbet.
Kompetencevurderingen opleves generelt som
velfungerende.

Undervisningen i afdelingen er i begreenset grad
formaliseret. Uddannelsessggende har mulighed for at
deltage i ugentlig undervisning fra Aarhus, men den lokale
leering foregar primeaert gennem daglig sparring og
mesterleere. Bade uddannelsessagende og ledelse vurderer,
at dette fungerer tilfredsstillende og relevant for
uddannelsesniveauet i den sene del af hoveduddannelsen.
Der peges fra bade ledelse og medarbejdere pa, at
afdelingens relativt lille laegelige bemanding ger funktionen
sarbar. Samtidig understreges det, at speciallaegerne
arbejder malrettet for at sikre et hgijt fagligt niveau. Den
geografiske deekning af bade Viborg og Silkeborg
fremhaeves som en potentiel udfordring i forhold {il
rekruttering og fastholdelse, idet transporten mellem

matriklerne kan opleves belastende. Ordningen, hvor




lzegerne arbejder én dag ugentligt i Silkkeborg, vurderes dog
fagligt meningsfuld i forhold til opgavevaretagelsen.
Biokemikere og overbioanalytikere beskriver de
uddannelsessggende som en vaesentlig ressource i
afdelingen. Det fremhaeves som en fordel, at lsegerne er
langt i deres uddannelsesforlgb og derfor hurtigt kan bidrage
selvsteendigt til driften. Samtidig opleves et teet samarbejde
og stor gensidig involvering i uddannelsen. Der gives udtryk
for, at afdelingen ogsa vil veere aben over for yngre
uddannelsessggende.

Forskningen i afdelingen har tidligere i hgjere grad veeret
preeget af deltagelse i eksterne projekter frem for
egeninitieret forskning. Der er nu et tydeligt anske om at
styrke den interne forskningsaktivitet. Tidligere forsgg pa
journal club er blevet udfordret af driftsopgaver, men de nye
manedlige forskningsmgder forventes fremadrettet at kunne
fungere som bade journal club og forum for
forskningsrelateret sparring og projektudvikling. Samlet set
fremstar der ved besgget en tydelig motivation for yderligere
udvikling af forskningsmiljget og forankring af akademiske

aktiviteter i afdelingen.

Status for indsatsomrader

Vurderes som opfyldt i forhold til seneste inspektorbesag.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Videreudvikling af de etablerede
forskningsmgder som feelles akademisk forum

Forslag til indsats: Videreudvikle de allerede etablerede
forskningsmgder med fortsat fokus pa feelles overblik over
igangveerende projekter, forskningssparring og inddragelse
af uddannelsessggende. Maderne vurderes at have
potentiale til yderligere at styrke forskningskulturen og det
tveerfaglige samarbejde omkring akademiske aktiviteter i
afdelingen.

Tidshorisont: 6 — 12 mdr.




Nr. 2

Indsatsomrade: Yderligere styrkelse af tidlig inddragelse af
uddannelsessggende i forsknings- og udviklingsaktiviteter
Forslag til indsats: Afdelingen har allerede fokus pa tidlig
forventningsafstemning og inddragelse af de
uddannelsessggende i forsknings- og udviklingsaktiviteter.
Det anbefales, at dette fokus videreudvikles yderligere, som
afdelingen allerede planlaegger, herunder med fortsat
systematisk introduktion til aktuelle projekter,
analysegrupper og akademiske muligheder tidligt i
anseaettelsesforlgbet. Dette vurderes at kunne styrke de
uddannelsess@gendes tilknytning til afdelingens faglige miljo
og understotte kontinuitet i forskningsaktiviteterne.
Tidshorisont: 6 — 23 mdr.




