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Om inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 2. oktober
2024 pa Kirurgisk afdeling, Holbak Sygehus.

Vi har disse kommentarer:
Det drejer sig om et rutinebeseg pa Kirurgisk Afdeling, Holbaek Sygehus. Sidste
inspektorbesag var i 2019.

Afdelingen deltager i uddannelse af laeger i KBU, introduktion og hoveduddannelse
i kirurgi. Ved selvevalueringen havde afdelingen hhv. seks laeger i KBU, tre
introlaeger (l-laeger) og fem hoveduddannelsesleeger (HU-laeger), hvor én var pa
barsel og to i udeophold.

Der var bred involvering af uddannelseslaeger og speciallaeger ved selv-
evalueringen. Ved inspektorbesgget deltog tre KBU-laeger, to I-lzeger og én HU-
lzege. Der var fin repraesentation af speciallaeger, gvrige faggrupper og
sygehusledelsen.

Inspektorerne og afdelingen er overvejende enige i deres temascoring.
Inspektorerne scorer alle temaer tilstraekkelig fraset introduktion og samarbejde, der
scores seerdeles godt.

Inspektorerne beskriver en afdeling, der tilbyder en god uddannelse. Der er mange
ideer til uddannelsesmaessige tiltag, som dog afventer implementering. UAO er
engageret, og der er ledelsesmaessig opbakning. Der er et omfangsrigt
introduktionsprogram, og afdelingen har stort fokus pa tveerfagligt samarbejde.
"DAKIR” et tvaerfagligt tiltag for vurdering af darlige kirurgiske patienter i
akutmodtagelsen fremhaeves som positivt sammen med tveerfaglig simulations-
treening. Uddannelsesplaner bliver ikke altid nedskrevet og justeret, og der er et
uudnyttet potentiale for sidemandsoplaering ved kirurgiske procedurer. Alle kender
til kompetencevurderingsmetoderne, men disse anvendes ikke systematisk.
Uddannelseslaegerne oplever ikke undervisningen som synlig, og der er ikke tid til
lzering ved morgenkonferencerne. Der er generelt tilfredshed med arbejdsmiljget,
men kan til tider opleves en hard omgangstone, hvilket ledelsen er opmaerksom pa.

Indsatsomrader fra sidste besag vurderes som opfyldt.

Inspektorerne opstiller efter aftale med afdelingen tre indsatsomrader omhandlende
vejlederfunktion, lzeringsmiljg og undervisning, som Sundhedsstyrelsen er enige i,
vil optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Indsatsomraderne kan ses i
rapporten. Det bemaerkes, at der kun deltog én HU-laege ved inspektorbesaget.
Inspektorerne beskriver dog et velplanlagt besag, hvor arbejdstilrettelaeggelsen var
afstemt med besgget. Sundhedsstyrelsen minder om, at uddannelsesplaner er et
obligatorisk element i den leegelige videreuddannelse.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgag finder sted som et rutinebesag om
4 ar eller snarest muligt derefter.
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