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Om inspektorrapporten fra et rutinebesagg den 30. November
2022 pa Qre-Nase-Halskirurgi, Sygehus Sgnderjylland.

Vi har disse kommentarer:
Der er tale om et rutinebesgg pa Jre-naese-halskirurgisk afdeling, Sygehus
Soenderjylland. Sidste besag var i september 2016.

Afdelingen uddanner lzeger i introduktions- og hoveduddannelse i Jre-naese-
halskirurgi. Pa besagstidspunktet havde afdelingen kun 1 uddannelsessggende
leege.

Alle afdelingens laeger har deltaget i selvevalueringen. Afdelingens temascoring er
overvejende ’tilstraekkelig’ med 11/16 temaer i denne kategori. De resterende fem
temaer er scoret 'saerdeles god'.

Afdelingens og inspektorernes temascoring er samstemmende fraset for
leder/administrator, undervisning, laering og kompetencevurdering, hvor afdelingen
scorer 'tilstreekkelig’ og inspektorerne 'saerdeles god’. Ved inspektorbesgget deltog
den laegefaglige direktor, uddannelseskoordinerende overleege, cheflaege,
uddannelsesansvarlig overlaege, 4 overlaeger, 1 afdelingsleege, 1 leege i
introduktionsstilling og 3 sygeplejersker.

Inspektorerne beskriver en afdeling med en god uddannelseskultur og mulighed for
bred supervision. Introduktionen og den generelle videreuddannelse af leeger er
beskrevet som forbilledlig. Arbejdet tilretteleegges med gje for uddannelse, f.eks. er
introduktionslaeger vagtfri mhp. sterre leeringsudbytte i dagstid. Afdelingen arbejder
bl.a. med arshjul for uddannelseslaeger, systematisk 360 graders evaluering og
manedlige vejledermgder. Indfgrelse af fagligt indhold til morgenkonferencen var
indsatsomrade ved sidste besag. Dette blev indfart efterfalgende, men er ikke holdt
vedlige.

Inspektorerne har efter aftale med afdelingen opstillet falgende indsatsomrade:
1. Morgenkonference. Forslag om 5 kliniske minutter en dag ugentligt

Inspektorerne har opstillet et enkelt indsatsomrade, som Sundhedsstyrelsen er enig
i vil optimere afdelingens uddannelsespotentiale. Der er tale om en afdeling med
mange uddannelsesmaessige initiativer og stort fokus pa leering. Det foreslaede
indsatsomrade skal ses som en mulighed for at ggre et yderst velfungerende
uddannelsesmiljg endnu bedre.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et opfalgende
besag om 4 ar eller snarest muligt derefter.
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