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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Uddannelseslzegerne deltager systematisk som undervisere
af afdelingens sygeplejersker, hvilket er med til at udvikle de

akademiske, professionelle og samarbejdsmaessige

kompetencer.
Naeste besgag
Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 1
Specialleeger 5
Uddannelsess@gende laeger 5
Andre ja
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Thomas Hgi-Hansen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Julian Theilade

Inspektor 1

Elsebeth Friis

Inspektor 2

Morten Johansen

Evt. inspektor 3

Thomas Brgcher Christophersen




Konklusion og kommentar til
besag

Besoget er et genbesog, mhp. opfelgning af de aftalte
indsatsomréader pa inspektorbesgget d. 27-11-2013.

Siden sidst er der kommet ny ledende overlaege og ny
uddannelsesansvarlig overlaege pa afdelingen. Afdelingen er en
stor akutafdeling med et meget stort optageomrade. Afdelingen
har primart funktion indenfor den non-invasive kardiologi.
Optaget taget i betragtning er der relativt f4 uddannelseslaeger
ansat, og de streekker sig over introduktionslager, samt
hoveduddannelsesleger i kardiologi, geriatri, klinisk fysiologi og
almen medicin.

Inspektorerne havde lejlighed til at interviewe dels
introduktionslage, uklassificerede laeger og
hoveduddannelseslager i kardiologi, samt speciallaeger, ledelse,
hospitalsledelse og samarbejdspartnere.

Inspektorerne har indtryk af en afdeling, der
uddannelseskulturmaessigt har flyttet sig ganske meget.
Samstemmende er de uddannelsessogende leger enige om at
afdelingen har en fantastisk stemning og energi. Det er altid
muligt at & supervision. Det forventes at man sgger og giver
supervision alle degnets timer og at der ikke er nogen dumme
speargsmal.

Man formér at variere indholdet i dagfunktionerne, saledes at
indholdet afspejler hvilke kompetencer den enkelte type af
uddannelseslege har mest behov for, hhv. stuegang,
ambulatoriefunktion, ekkofunktion mm.

Afdelingsledelsens politik er at der er undervisning hver dag,
hvorfor afdelingen har et serdeles ambitigst
undervisningsprogram, der dog ikke altid kan indfries.

Afdelingen braender for forskning, der er ansat 2 overleger med
fokus pa forskning og de fleste yngre laeger har deltaget i egen




forskning eller bliver rekrutteret til forskningsforleb under
ansattelsen.

Uddannelsen indenfor ekkokardiografi er betydeligt
opprioriteret, dels transthorakale undersegelser og, for
hoveduddannelseslager i kardiologi, transesofageale
undersggelser under meget tet supervision af 2 ildsjele indenfor
ekkokardiografi. ALLE undersegelser gennemses og godkendes
pa specialleegeniveau.

Uddannelsesgruppen har arbejdet med en handleplan for
indsatsomréder pa uddannelsesomradet og arbejdet skriver frem,
men ligger pd meget far hender.

Afdelingen er i gang med at revidere introduktionsprogrammet,
sé det er mere operationelt for nystartede laeger.

Afdelingen her i selvevalueringen angivet 4 punkter som enten
magelfulde eller med behov for forbedringer. De to af
omraderne. hhv. ”Introduktion til afdelingen” og
”Leder/administrator” vurderes af inspektorerne til at vare
tilstraekkelige i forhold til det forventelige og omklassificeres
derfor.

Punktet leerings og kompetencevurdering vurderes fortsat at
kunne forbedres. Det benyttes sjaldent systematisk og 360-
graders evaluering er ikke institueret generelt endnu. Der
arbejdes dog pa dette.

Afdelingen evaluerer selv punktet “Uddannelsesprogram” for
mangelfuldt pa baggrund af at man er usikker p4 om der endnu
foreligger et godkendt, opdateret uddannelsesprogram for
hoveduddannelse i kardiologi. Det er under revision, men er sa
vidt vides ikke faeerdiggodkendt. Inspektorerne har ej heller
kunnet finde noget uddannelsesprogram pé
Videreuddannelsesregion @sts hjemmeside. Der foreligger derfor
ingen beskrivelse af arbejdsfordelingen 1 uddannelsen mellem




afdelingen og den hgjtspecialiserede enhed, herunder
leeringsmetoder, hvilke kompetencer der skal opnas pa hvilke
enheder og hvordan det skal evalueres. Det ber naturligvis
foreligge snarest muligt, da det er fundamentet for
uddannelseslegens uddannelsesplaner. Introduktionslaegerne
angav at de havde et uddannelsesprogram.

Der aftales 3 indsatsomrader, som beskrevet nederst i rapporten.
Séfremt afdelingen snarest kan fremsende et godkendt
uddannelsesprogram for hoveduddannelse i intern medicin:
kardiologi kan neste besog foregd om 4 ar.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besag

Inspektorerne pegede ved sidste besagg pa 5 indsatsomrader.
Folgende omréder: ’supervision og feedback”, ’ekkofunktion for
yngre leeger” er meget forbedret og er nu kerneverdier i
uddannelsesmiljoet pa afdelingen.

Omréadet ”Vejlederuddannelse” er stadigveek utilstraekkeligt
daekket, idet en stor del af afdelingens speciallaeger ikke har
vejlederkursus endnu. Dog er en del af disse tilmeldt et kursus
senere pa aret.

Omrédet ”Sterre kontinuitet i hverdagen” vurderes det at
afdelingen i skemaplanleegningen tager delvist hensyn til
diversiteten hos uddannelseslaegerne, men at det til tider er svart
at skabe kontinuitet pga. de mange arbejdsopgaver og fraver
uplanlagt fraveer i legegruppen (sygdom mm).

Omréadet evaluering af uddannelsen af YL er ikke
implementeret tilstraekkeligt endnu. Se under ovenstiende
kommentarer i forrige punkt.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Uddannelsesprogrammer

Afdelingen skal sikre at der | 4 uger
foreligger godkendt
uddannelsesprogram til




hovedudannelse i kardiologi
snarest muligt. Fremsendes
til Inspektorerne som
dokumentation.

Note: | perioden frem mod
indsendelse af den endelige
rapport har afdelingen
fremsendt et nyt
uddannelsesprogram, der
ogsa fremsendes il
godkendelse ved det
Regionale Rad for Leegers
Videreuddannelse @st.

Vejlederkurser

Fortsat sikring af
vejlederuddannelsen pa
specialleegeniveau.
Involvere
hoveduddannelseslaeger i
vejlederfunktionen af
introduktionslaeger

12-24 maneder

Introduktionsprogrammet

Revision af
introduktionprogram for
afdelingen (de hyppigste
diagnoser, afdelingens
undersggelsesmetoder mm)

6 mdr.




