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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 19. november 2021 pa Haemato-
logisk Afdeling - Sjeellands Universitetshospital, Roskilde.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om en rutinebesgg pa Hematologisk Afdeling Sjallands Universitets-
hospital Roskilde.

Afdelingen varetager uddannelse af laeger i introduktions- og hoveduddannelse til
intern medicin - heematologi. Ud over dette har man laeger der er i hoveduddannelse
til infektionsmedicin, dermatologi, onkologi som har deres sideuddannelse i ha&ema-
tologi. Der erialt5 leeger i introduktionsforlgb og 9 leeger i hoveduddannelse i af-
delingen.

| besgget deltog fra afdelingen 10 specialleeger, 6 uddannelseslager, 3 sekretaerer og
sygeplejersker. Der var to deltagere fra sygehus-/ centerledelsen.

| selvevalueringen har deltaget i alt 20 laeger fra afdelingen, Uddannelsesleger i HU-
og introduktionsstilling, overleeger, afdelingslaeger, ledende overlaege og uddannel-
sesansvarlig overlege.

Det seneste besgg var i 2014, her blev fastsat 3 indsatsomrader omkring temaerne
uddannelsesplaner, rollen som forsker og rollen som kommunikator. Afdelingen har
arbejdet med disse og uddannelsesplanerne findes i temascoringen nu sardeles gode
og uddannelsesprogrammerne tilstreekkelige, s dette indsatsomrade vurderes op-
fyldt. Afdelingen har ligeledes arbejdet med kommunikation og opmarksomheden
pa forskningen og der er sket forbedringer, men man er fortsat ikke helt i mal hvilket
nedenstaende indsatsomrader ogsa afspejler.

Afdelingens egen temascoring er god med temaer der er serdeles gode (11) eller til-
streekkelige (5). Inspektorernes vurdering er overvejende enig i denne scoring, der er
dog enkelte punkter der adskiller sig. Det drejer sig om kommunikator som afdelin-
gen selv vurderer seerdeles god, mens inspektorerne vurderer dette tilstrekkeligt jf
nedenstaende indsatspunkt. Til gengeeld har afdelingen selv vurderet undervisning
som tilstreekkeligt, mens inspektorerne her ligger vaegt pa et stort og varieret udbud
af undervisning i afdelingen og derfor scorer dette tema som seardeles godt.

Inspektorerne beskriver en velforberedt afdeling, der uddannelsesmassigt er velfun-
gerende med et godt leeringsmiljg. De fremhaver afdelingens introduktionsprogram
som rigtig godt, med blandt andet skemasat tid til introduktionssamtale med hoved-
vejlederen. I det hele taget fremhaves at man har systematiseret vejledningen i afde-
lingen s& uddannelseslagerne opndr den bedst mulige vejledning. Det fremhaeves
ogsa at bade afdelings- og sygehusledelse er fremsynet i forhold til en flytning nogle
ar ude i fremtiden for at minimere dennes negative betydning for uddannelsesmiljg-
et.

Afdelingen og inspektorerne har aftalt fglgende indsatsomrader:

1. Rollen som kommunikator: hvor der foreslas starre og mere systema- f:a”njzegdr;;*gf‘;‘;e”
tisk udnyttelse af direkte observation/ supervision. 2300 Kabenhavn §

2. Sparing i vejlederrollen: Fokus pa udvikling af vejlederrollen. Danmark

3. Rollen som forsker: fortsatte det systematiske arbejde for muligheder- T 4572 22 74 00
ne for uddannelsesggenes forskning i afdelingen. E sst@sst.dk

www.sst.dk



Pa alle indsatsomrader gives i rapporten meget konkrete eksempler pa lgsningsfor-
slag.

Sundhedsstyrelsen ser naturligvis positivt pa alle lgsningsforslag, der tilsigter at
styrke uddannelsesomradet.

Samlet afspejler inspektorrapporten en serdeles velfungerende uddannelsesafdeling.
Det skal understreges, at de mangler der er beskrevet er af mindre alvorlig karakter
og udelukkende er ting der vil vaere med til at gare det gode uddannelsessted endnu
bedre.

Der planleegges med, at naste inspektorbesgg finder sted som et rutine besag i efter-
aret 2025 eller snarest muligt derefter.
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