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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Lezering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

X

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

individualiserede forlgb
pree prad undervisning
post grad undervisning

specialkurser

Naeste besag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 2
Speciallaeger 3
Uddannelsessggende laeger 3
Andre 1
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Lars Peter Nielsen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Torben Laursen

Inspektor 1

Henrik Enghusen Poulsen

Inspektor 2

Per Damkier

Evt. inspektor 3

Mette Bjgrndal Axelsen




Deltagere
Sygehus Centerledelse 2

Specialleger 3

Uddannelsessogende Laeger 3 (alle i H-forlab)

Andre 1

Konklusion og kommentar til
besag

Klinisk farmakologisk afdeling ved Arhus Universitetshospital er
en Afdeling som varetager alle regionsfunktioner i specialet. Der
er tale om en meget bred vifte af Klinisk Farmakologiske ydelser
med betydelig veaegt pa klinisk relevant aktivitet, og afdelingen
synes at veere 1 gang med en ret ekstensiv udvidelse af
aktiviteterne. Der er et mal om at na 10 fuldtids
speciallegearsvark i lgbet af de neeste 10 ar.

Afdelingens daglige virke har vaesentlige akademiske aktiviteter.
Uddannelsesmassigt er det overordnede indtryk en sardeles
velfungerende afdeling med et aktivt og engageret leeringsmilje.

Den overordnede organisation af afdelingen er ikke let
gennemskuelig; det geelder sdvel Speciallegernes
ansattelsesforhold og de tilhgrende opgaver og formelle
konstruktioner i forholdet Universitetet og KFC. De i alt 6
speciallaeger fordelt pd 3 AV p4 afdelingen er for de flestes
vedkommende knyttet i en 50-50 ordning med andre afdelinger
(Retsmedicinsk) eller udefunktioner (Klinisk farmakologisk
afdeling i Alborg) og/eller universitetsfunktioner. Dette synes
dog ikke at have ugunstig indflydelse p& uddannelsesmiljoet,
narmest tvaert imod, og er i trdd med et tvaergaede speciales
funktioner

Der er ingen laeger ansat i [-stillinger (normeret med 2-1-
stillinger) og afdelingen har gennem det seneste ar oplevet
rekrutteringsproblemer til introduktionsprogrammet. Dette emne
har vaeret diskuteret med alle interessenter i lobet af dagen; det er
uklart om der blot er tale om en forbigdende tilstand (afdelingen
har ikke tidligere haft problemer). Afdelingen har gjort aktive
tiltag for at @ge rekrutteringen og interessen for specialet, og
savel afdelingsledelsen som Sygehusledelsen er aktivt




opmerksom pé problemstillingen.

Professoren 1 Klinisk farmakologi har pt. orlov; i evrigt er

professoren, som ikke er speciallege i klinisk farmakologi,
serdeles forskningsaktiv og almindeligvist fast til stede pa
afdelingen 4 dage ugentligt.

Introduktionen til afdelingen opleves af alle YL som fuldt
sufficient. Der foreligger uddannelsesprogrammer (som strengt
taget synes at vaere en direkte kopi af Mélbeskrivelsen) og
uddannelsesplaner for alle tre uddannelsessegende yngre leger.
Disse er dog forskelligt opbygget, hvilket i noget omfang kan
tilskrives H-uddannelsens struktur som medforer at de enkelte
forleb kan indeholde ret forskellige elementer.

Det er dog inspektorernes opfattelse at uddannelsesplanen for i
hvert tilfelde en af de uddannelsesseogende kunne udformes mere
eksplicit, men reelt er der dog ikke tvivl om at principperne
tilgodeses gennem systematisk feedback og aktivt selvansvar for
egen laering.

De uddannelsesseogende leeger roser enstemmigt afdelingens
uddannelsesmiljg, specielt er der maksimal tilgeengelighed af
speciallaeger til supervision, feedback og faglige diskussioner.

Arbejdstilretteleeggelsen tilgodeser i hojt omfang YL
uddannelsen.

Kompetenceudviklingen i henhold til uddannelsesplanen
vurderes lebende ved meder med UAO og vejleder/mentor.

Der er et fast ugentlig internt uddannelsesmade som prioriteres
hejt og der angives godt fagligt udbytte af afdelingskonferencer
og undervisningsmeder. Alle YL deltager meget aktivt i post- og
pragraduat undervisning. Der er meget god understettelse af
initiativer til nye klinisk farmakologiske aktiviteter.

Alle YL inddrages i forskningsaktiviteter om end i et varierende
omfang afthangig af interesse og initiativ. Det akademiske miljo
er efter inspektorernes opfattelse tilstreekkeligt, men omend det

et vist omfang er kompromitteret af det faktum at professoren er




pa orlov (6+6 maneder).

Ved samtale med repraesentanter for Sygehusledelsen (herunder
er et af de fuldtids overlaegedrsvaerk alene dedikeret til YL
uddannelsen pa matriklen — en overbevisende og konkret
opbakning) er det inspektorernes indtryk at Ledelsen reelt og
aktivt understetter den laegelige videreuddannelse.

Det er sammenfattende inspektorernes vurdering at:

e uddannelses- og laeringsmiljeet i hgj grad understetter
YL uddannelsen

e de uddannelsesseggende udvikler kompetencer i alle 7
laegeroller pa et tilfredsstillende eller hgjere niveau

e afdelingen er opmarksom pa udfordringer i forhold til
rekruttering til I-forleb

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Uddannelsesprogram

Alle uddannelsessggende 6 maneder
YL bgr have et
uddannelsesprogram efter
en ensartet skabelon







