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Konklusion og kommentar til
besag

Generelt meget steerkt uddannelsesmiljp med
bemaerkelsesveerdigt godt samarbejde mellem uddannelses-
spgende laeger (UDL), speciallaeger, bioanalytikere og @vrige
faggrupper. Velfungerende supervision og laering som
integreret del af dagligdagen. Specialleeger der er let
tilgeengelige. Planlagt undervisning (inkl. regionale kurser) er
meget velstruktureret, ambitigst og med hgj faglig standard, og
hgjt prioriteret.

Lang velfungerende og struktureret introduktionsperiode, som
forbereder UDL til vagtarbejde.

Det daglige arbejde fordeles fleksibelt under hensyntagen til
den enkelte UDLs kvalifikationer og dennes aktuelle
fokusomrader for leering. Fokusomraderne er konkret skemafgrt
for den enkelte UDL.

Afdelingen har et meget aktivt og produktivt forskningsmiljg.
Den forskningsansvarlige overlage afholder samtale med alle
nyansatte UDL som tilbydes mulighed for inddragelse i konkrete
forskningsprojekter.

UDL inddrages i hgjere grad end forventet i
administrative/ledelsesmaessige opgaver. Introlaeger deltager i
udarbejdelse af instrukser, HU udtraekker kvalitetsparametre,
abenhed omkring afdelingsbudget og visioner.

UDL-gruppen finder ledelse meget lydhgr og aben.

| 2011 blev der indfgrt en YL-bemandet 6-skiftet dggnvagt.
Dette medfgrer meget afspadsering, med fast fridag
umiddelbart efter vagten. Det giver en udfordring med at fa
systematisk feedback pa faglige beslutninger taget i vagten.
Generelt meget begraenset uddannelsesveerdi i vagtarbejdet.

Den infektionshygiejniske enhed er fysisk adskilt fra KMA. UDL
har i HU en maneds fokuseret ophold i IHE men inddrages ikke
systematisk i daglige infektionshygiejniske problemstillinger.

Status for indsatsomrader, hvis

Molekylzerbiologi, opleering i metode og tolkning:
Aktuelt ansat 3 molekyleerbiologer mod tidligere kun én. Indfgrt




der tidligere har veeret besag

systematisk oplaering af alle nye UDL. Uddannelse af alle UDL i
nyt PCR-flowsystem i afd. Inddragelse af HU-laeger i
implementering/opsaetning af nye PCR-analyser. Faglig sparring
mellem molekylaerbiolog og laeger i hverdagen.

UDL konfererer ad hoc PCR-kurver ved usikre resultater.
Indsatsomradet vurderes tilfredsstillende opfyldt.

Kontinuitet i forbindelse med bloddyrkningsfund:
Arbejdsskemaet planlagges generelt saledes at UDL har flere
dage i trek og dermed god mulighed for opfglgning pa egne
patient-cases.

Indsatsomradet vurderes tilfredsstillende opfyldt.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Opfelgning pa vagt Systematisk konferering af | Indenfor 3 mdr.
cases fra vagt med
specialleege
2 Hygiejne. Inddragelse af Sende dagsordnen for Hurtigst muligt
UDL i interne IHE-mgder til UDL
hverdagsproblematikker. som kan deltage ad hoc
Hygiejneansvarlige
akademiker bringer cases til
fredags-konference
Inddrage UDL ved udbrud,
audit o. lign.
3 Skabe mere tid til Omorganisering af Indenfor 3 mdr.

kontorarbejde

lzegernes laboratorie-/ dag-
funktion. Tildeling af ansvar
for funktionen til
enkeltperson om
eftermiddagen




