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Introduktion
DASAIMs Uddannelses Udvalg (DUU) arbejde
med inspektorordningen

» | DUUs kommissorium star der, at DUUs rolle er at sikre
kompetenceudvikling for specialespecifikke inspektorer, sa
inspektorrapporter anvendes aktivt til at fremme et

staerkt faellesskab og styrke videreuddannelsen.
» Fast model og struktur for haj kvalitet.

» Tilgang, fordele, udfordringer og fremtidsperspektiver.




DASAIMs model

» Transparent rekrutteringsproces via annoncering pa DASAIM's
hjemmeside

» Uddannelsesudvalget udvaelger inspektorer baseret pa kompetencer
og regional balance - vejledning pa DASAIM’s hemmeside

» Efter 6 ar revurderes inspektorernes engagement gennem en kort
motiveret ansggning. Dette sikrer:

> At inspektorer reflekterer over deres engagement.
> At vi undgar inaktive inspektorer.

> At vi sikrer en blanding af erfarne og nye inspektorer.

» Juniorinspektorer udvalges af FYAs uddannelsesudvalg




Gevinster ved modellen

» Kvalitet: en transparent model, hvor inspektorerne har kendskab til
vores uddannelse og padagogikken bag den.

» Staerk faglig forankring: Taet samarbejde med uddannelsesudvalget.
» Udvikling & fastholdelse: Juniorinspektorordningen sikrer kontinuitet.

» Lobende evaluering: Sikrer aktive, engagerede inspektorer.
Det at inspektorerne skal ansgge om fortsaette efter 6 ar ger at de har
aktivt valgt det til og er engagerede.




Udfordringer

» Rekruttering: Kraever engagement fra specialet

» Tidsforbrug: inspektorrollen kan vaere tidskraevende - det er svaert at

fa 3 dage til inspektorbesag
» Okonomi: De afdelinger hvor inspektorer er ansatte baesrer stor byrde
» Feedback: Hvordan sikrer vi systematisk feedback til inspektorer?

» Det kan ga lang tid inden det er plads til de nye - vi og SST bruger

ressourcer for at uddanne juniorinspektorer




Next level
Fremtidige muligheder

» Styrket feedback: Vi ser et potentiale i at udvikle bedre
feedbackstrukturer for inspektorerne, sa de kan lebende forbedre
deres arbejde.

» Integration i specialet: Hvordan sikrer vi reel effekt af
inspektorbesag? - vidensdeling, gennemgang af rapporter

» Nationale standarder? Fordele/ulemper ved en ensartet model pa
tvaers af specialer - ensartet bedemmelse

» Moader for inspektorer: Faglig sparring og erfaringsudveksling - vi
afholder specialespecifikt made efter inspektorarsmeade pa skift med
en heldags made hvert andet ar.




Afslutning

» Til refleksion: Hvordan kan vi, som specialer, sikre videreudvikling af

inspektorerne?
» Tak for opmaerksomheden!

» Links og ressourcer til videre laesning

DASAIM - kommissorium - Vejledning-til-ansoegning-om-stilling-som-inspektor-

i-anaestesiologi.pdf
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https://dasaim.dk/wp-content/uploads/2025/02/DASAIM_Kommissorium_for_Uddannelsesudvalget_2025.pdf
https://dasaim.dk/wp-content/uploads/2023/08/Vejledning-til-ansoegning-om-stilling-som-Inspektor-i-anaestesiologi.pdf
https://dasaim.dk/wp-content/uploads/2025/02/DASAIM_Kommissorium_for_Uddannelsesudvalget_2025.pdf
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