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SUNDHEDSSTYRELSEN

Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 23. november 2021 pa Reuma-
tologisk Afdeling - Aalborg Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:

Det drejer sig om et rutinebesgg pa Reumatologisk afdeling Aalborg Universitetsho-
spital.

Afdelingen varetager uddannelse af Laeger i introduktions- og hoveduddannelse til
Intern medicin Reumatologi (4 introduktionsforlab, 4 i hoveduddannelse) Ud over
dette har man hoveduddannelsesleager i specialet almen medicin (3 forlgb). Man har
ikke KBU leeger i afdelingen. Der er 10 specialleger pa afdelingen.

Seneste besgg var i 2009 og 2015. Indsatspunkter fra disse besag er delvist opfyldt

men inspektorerne finder det uden betydning for afdelingens samlede uddannelses-

miljg, at de ikke er helt opfyldt da der siden sidste besag er sket en generel og struk-
tureret udvikling af uddannelsen i afdelingen.

| besgget deltog fra afdelingen. 4 overleger, 3 afdelingsleger, 2 introleger, 2 H-
leeger i almen medicin, afsnitsledende sygeplejerske. Fra sygehusledelsen deltog kli-
nik chefen og den uddannelseskoordinerende overlege.

Selvevalueringen er udarbejdet af 11 leeger fordelt pa uddannelsesleager, speciallee-
ger og den ledende overlaege. Afdelingen har i temascoringen udelukkende scoret
serdeles god og inspektorerne er enige i denne vurdering.

Inspektorerne beskriver en afdeling med et “fantastisk uddannelsesmiljo, som ove-
nikebet er fortsat forbedret og udviklet siden inspektorbesggene 1 2009 og 2015”.
Det fremhaves at afdelingen har valgt at strukturere det kliniske arbejde pa en made
sa det er centreret omkring uddannelse, og strukturen er lavet robust over for &n-
dringer ved f.eks. sygdom og akutte patienter.

Generelt roses mange af afdelingens tiltag, og inspektorerne finder ikke anledning til
kritik pa nogle punkter.

Der er aftalt folgende indsatspunkter med afdelingen:

1. Mere struktur pa de manedlige uddannelsesdage.
2. Faste mgder om uddannelse mellem de yngre leeger, UAO og UKYL.
3. Styrkelse af uddannelsen i kompetencen Ledelse.

Til alle indsatspunkter er der i rapporten konkrete Igsningsforslag. Det drejer sig om
mindre indsatser der vil vaere med til at ggre en uddannelsesafdeling i top klasse
endnu bedre. Sundhedsstyrelsen er enige i indsatspunkterne og bakker generelt op
om indsatser der er med til at styrke uddannelsesmiljget.

Reumatologisk afdeling Aalborg Universitetshospital er ifglge inspektorrapporten et
forbillede som uddannelsesafdeling som andre afdelinger kan se op til.
Der skal herfra lyde stor ros til afdelingen og dens ledelse for deres store indsats j ~ >undhedsstyrelsen

uddannelsen af yngre leger. f;j)rz)d}iirbyegf:aii s
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Der planleegges med, at neeste inspektorbesgg finder sted rutine besgg i efteraret T +4572 2274 00

2025 eller snarest muligt derefter. E sst@sst.dk
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