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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

1-My skills: Der benyttes et digitalt veerktgj til at
systematisere og samle introduktionsmateriale, vejledninger,
information om laboratoriekurser og pa sigt
undervisningsvideoer om histologipraeparater, som

eksempelvis beskrivelse af polypper i tarmen mm.

2-Dagens case: 15 minutter om dagen preesenteres sjaeldne,
speendende og lzerige histologipreeparater for hele

leegegruppen.

3-EPA tavlen med ugentlige mader ved UAO.
Der holdes mgde med henblik pa status pa planlagte EPA’er
med afklaring og identifikation af arsager og evt.

udfordringer, hvis EPA ikke er blevet udfart.

Naste besog

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Administrerende sygehusdirektar og Sygehusets

uddannelseskoordinerende overleege.

Specialleeger

13 specialleeger, heraf afdelingens cheflaege og
uddannelsesansvarlige overlaege (UAO), 6 overlaeger og 5

afdelingslaeger.

Uddannelsessggende laeger

7 leeger, heraf 2 laeger i introduktionsstilling, 2 lseger i farste
ar af hoveduddannelsesstilling i patologi (H1), 2 leeger i
sidste ar af hoveduddannelsesstilling i patologi (H4), 1 leege i

forste ar af hoveduddannelsesstilling i retsmedicin (H1).

Andre

2 repraesentanter for bioanalytikere indenfor hhv. cytologi og

histologi samt 1 repraesentant for molekyleerbiologer.
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Konklusion og kommentar til

besag

Generelt

Afdeling for Klinisk Patologi er en afdeling med stort fokus pa
specialleegeuddannelse. De uddannelsess@gende laeger
(UL) oplever et trygt og tillidsfuldt arbejdsmilja, karakteriseret
ved abenhed og fleksibilitet. Der er mulighed for at tilpasse
uddannelsesforlgbene individuelt, herunder ogsa mulighed
for fleksibilitet i arbejdstiderne.

Der er aktuelt ansat 8 UL, heraf 2 introduktionslaeger (I-
lzeger) og 5 hoveduddannelseslaeger i henholdsvis 1. og 4.
ar (H1 og H4) samt 1 hoveduddannelseslaege i retsmedicin
(H1). Afdelingen har 13 fastansatte specialleeger hvoraf 12
har vejlederkursus. Ingen vakante speciallaegestillinger.

UL indgar i afdelingens drift og bidrager selvsteendigt til
savel modtagelse af preeparater, frys, makrovurderinger,
udskaering og mikroskopi afthaengigt af kompetenceniveau.
Desuden forventes UL at deltage ved MDT konferencer med
selvstaendig fremlaeggelse af praeparater afheengigt af
uddannelsesniveau.

| ledelsen og speciallaegegruppen er der stor velvilje til at
give UL rum og mulighed for at allokere tid til gvrige fagligt
relevante opgaver sasom forskning, kurser, interne
udviklingsprojekter og fordybelse.

Der er etableret et velfungerende introduktionsprogram til

afdelingen, ligesom der ogsa afholdes faste




introduktionssamtaler med forventningsafstemning ved
opstart i et nyt team (sgjle).

UL roterer mellem afdelingens 6 teams (gyn, lunge, mamma,
gastro, uro, hud) med ca. 3 maneder i hvert team og
kommer ogsa forbi et ophold i molekylaerteam. |
molekylaerteam er bade afdelingens 3 molekylaerbiologer og
3 specialleeger.

Der afholdes introduktions- midtvejs og afslutningssamtale i
hver team og vejleder deltager ved slutsamtalen mhp. at
viderefgre eventuelle fokuspunkter for videre udvikling i det
naeste team.

| teams afholdes Igbende mader hvor der er rum for
feedback og specialleegerne har i flere teams tradition for at
udarbejde en feelles vurdering (evt. vha. en EPA) af UL forud
for de formelle uddannelsesmgader i teams. Der er god
mulighed for at se varierende praeparattyper i teams.
Afdelingen afholder regelmaessig undervisning af UL og
dagligt afholdes "Dagens Case” hvor speciallzeger og UL
mgdes og bruger ca. 15 minutter pa gennemgang af et eller
flere histologipraeparater.

UL har god mulighed for at treene professionel
kommunikation ved selvstaendig handtering af frys og
makrovurderinger. Deltagelse i MDT-konference er
inkorporeret i teams hvor det forventes, at UL deltager med
selvstaendig fremlaeggelse af histologipraeparater afhaengigt
af uddannelsesniveau. Inspektorerne understreger det store
kommunikative og faglige lzeringsudbytte der er i at
kommunikere patologi til vores kliniske kolleger.

Udskeering varetages af bade UL og speciallaeger. Oplaering
af nye UL varetages som hovedregel af speciallaeger men
UL i H4 kan af og til sta for opleering. Som del af
uddannelsen opleeres UL ogsa i udskeering af praeparater
som normalt varetages af bioanalytikere (fx galdeblzerer,
appendix, hud, konus, lipomer). Supervision i udskaering er

nemt tilgaengelig.




Under opholdet pa patologiafdelingen gennemgar UL ud
over et forlgb i molekyleerlaboratoriet et kursus i histo- og

immunlaboratoriet, inkl. cytologi.

Vejlederkorps/Uddannelsesplaner

Indtil nu har hovedvejlederopgaven inkluderet hele
specialleegegruppen. Et nyligt initiativ gnsker at styrke
vejlederfunktionen ved at laegge vejlederopgaven over pa
feerre men dedikerede og kvalificerede specialleeger. Det er
intentionen, at der i vejlederkorpset kan genereres et forum
for inspiration og en feelles linje for kvalificeret vejledning af
UL.

Aktuelt udarbejdes individuelle uddannelsesplaner under
vejledermader, hvilket i gruppen af UL opleves som en lidt
rigid formalitet, som ikke i seerlig grad udstikker en linje for et
individualiseret fokus for en given periode (fx opholdet i et
specifikt team). Uddannelsen kunne med fordel styrkes ved
at indteenke uddannelsesplanerne som et veerktgj hvor
formelle faglige kompetencer sammen med kompetencer
som selvstaendighed, hastighed og @vrige udviklingsomrader
kunne konkretiseres og opfalges ved vejledermaderne.
Inspektorerne foreslar, at der ved etablering af vejlederkorps
arbejdes med implementering af uddannelsesplaner i en
form som kan bruges af bade UL og vejledere fortlgbende i
uddannelsesforlgbet i afdelingen. Se venligst indsatsomrade
1

Kompetencevurdering og feedback

Det obligatoriske kompetencevurderingsredskab EPA er
implementeret i afdelingen. EPA’er udarbejdes forskelligt i
forskellige teams og med variation mellem supervisorer, men
der er enighed i UL gruppen om at disse forskellige tilgange
ikke haemmer udbyttet. UAO holder ugentlige mader om
EPA med UL med henblik pa at gere status og sikre, at alle

UL far lavet relevante EPA’er.




Der er generel velvillighed i speciallaegegruppen ift at lade
sig inspirere af hinanden ift at bruge EPA’er meningsfuldt.
Flere speciallzeger og UL fremhaever en ofte teet daglig
kontakt og feedback som kgrer parallelt "'udenom” EPA’erne.
Inspektorerne foreslar, at arbejdet med den nuancerede
brug af EPA’er fortsaetter, herunder foreslas specielt, at man
i et forum kan formidle UL’s feedback pa "den gode EPA”,
"den gode uddannelsessituation” og indbyrdes inspiration

specialleegerne imellem. Se venligst indsatsomrade 2

Digital patologi

Afdelingen har veeret fuldt digitaliseret i 2,5 ar. Det daglige
digitale work flow er godt implementeret og afdelingen
meerker en gget interesse i uddannelsesstillinger pa
baggrund af det nye digitale aspekt og nye muligheder i
faget. Supervision foregar oftest side-by-side, men
digitalisering har abnet mulighed for digital supervision,
blandt andet via platformens chatfunktion og samtidig tilgang
til preeparater. Digital supervision kan dog veere tidstung og
vanskelig ved visse praeparattyper. | takt med at
specialleegerne har faet etableret hjemmearbejdsplads
efterspgrges en forventningsafstemning og en afklaring af
hvordan digital supervision optimeres for bade UL og
specialleeger. Der arbejdes desuden pa at udarbejde
instruktioner til indstilling af arbejdsstationen ift. optimeret
digital supervision.

Inspektorerne foreslar, at afdelingen arbejder videre med at
afklare muligheder og begraensninger ved digital
supervision, herunder afklare hvilken supervisionsform og
hvilke preeparattyper som egner sig til digital supervision. Se
venligst indsatsomrade 3

Digitalisering af patologien i Region Syd har affgdt et initiativ
om en feelles Case bank hvor patologiafdelingerne i regionen
bidrager med flotte, karakteristiske eller sjeeldne cases som

alle har adgang til. Der foregar aktuelt et gget fokus i




afdelingen pa at fa relevante praeparater indsendt til Case
banken.

Til august implementerer afdelingen MySkillls, en digital
platform med adgang via app eller PC.

MySkills er tilteenkt som afdelingens informationsportal som
kommer til at rumme introduktionsmateriale til nye
medarbejdere, informationsmateriale til afdelingens teams,
og information om afdelingens laboratoriekurser. Desuden
arbejdes pa, at der udarbejdes sma videoer med
gennemgang af forskellige histologipraeparater. Ambitionen
er, at dette med tiden vil skabe et katalog med adskillige
sma videoer med leeringsveerdi, seerligt nar man starter i

afdelingen.

Erhvervelse af molekylzere kompetencer
Uddannelsesprogrammet er revideret i henhold til den nye
malbeskrivelse. | trdd med den stigende kliniske
efterspargsel pa molekyleer tumorkarakteristik, er der i den
nye malbeskrivelse et gget fokus pa at UL opnar et dybere
kendskab til molekyleerpatologiske metoder og fortolkninger.
Under uddannelsen pa Klinik for Patologi kommer UL pa et 3
ugers ophold i molekylzerteam, ofte i forbindelse med
slutningen af H1. Under dette ophold gennemgar UL et
teoretisk undervisningsforlagb, deltager i
molekyleerlaboratoriets arbejdsflow og deltager ved
datafortolkning og besvarelse af de molekylaere svar. Udover
kendskab til hyppige analysemetoder far UL ogsa indblik i
bred genprofilering og tilbud om deltagelse ved mgder
relateret til Nationalt Tumorboard

| molekyleerteam sidder bade afdelingens 3
molekylaerbiologer og 3 speciallaeger. Molekylaerbiologerne
sidder pa laegegangen og det opleves af bade UL,
speciallaeger og kliniske akademikere at
molekylaerpatologien er vel inkluderet i afdelingen og

kommunikationsvejene er korte.




Det er inspektorernes vurdering at afdelingen med
ovenstaende tiltag opfylder malbeskrivelsens nye krav om

uddannelse indenfor molekylzerpatologi

Cytologi:

Under ophold i teams med cytologiske prgver gennemgar
UL et kort organspecifikt kursus i cytologi som varetages af
afdelingens kliniske vejleder for cyto-bioanalytikere. Kurset
er veerdsat og giver UL et stort udbytte. UL har et ganske om
at udvide dette tiltag med muligheden for, i en kortere
periode, at fa erfaring med mikroskopi af ikke-screenede
preeparater under supervision af screenings-bioanalytikerne.
Der er villighed til dette tiltag i savel ledelsen som hos
repraesentant for screenings-bioanalytikerne. Se venligst

indsatsomrade 4

Forskning

UL stattes og opfordres til at igangsaette eller deltage i
forskningsprojekter under opholdet i afdelingen og der er en
forventning om at UL praesenterer deres videnskabelige
arbejde ved DPAS-arsmade. UL oplever, at forskning er
tilgeengelig og mulig, at speciallzegerne bidrager med
vejledning og idegenerering og at der er stor velvillighed til at

give tid til gennemfgrelse af forskning i det daglige arbejde.

Obduktioner:

Der er generelt et stgt faldende antal obduktioner, men
aktuelt en forventning om mulighed for en lille ggning i
antallet af relevante obduktioner. Dette som fglge af
nedlukning af denne funktion i Esbjerg, og forflytning af disse
obduktioner til Vejle samt nylig proaktiv information fra
Patologi afdelingen til de kliniske afdelinger om hvornar
obduktion er relevant. H1 laeger udferer obduktionerne og
hvis der er en retsmedicinsk UL pa afdelingen, varetager

hun/han supervision af obduktionen med stort




uddannelsesudbytte for bade retsmedicinske UL og UL som
skal oplaeres. Hvis der ikke er en retsmediciner i afdelingen,
er det H4 laeger som star for denne oplaering og supervision.
En speciallaege er overordnet ansvarlig for obduktioner i

afdelingen, hvilket giver et godt udbytte for UL og afdelingen.

Status for indsatsomrader

1-Introduktion-samtale i alle sgjler (teams)

Er effektiviseret.

2-Systematiseret feedback i alle sgjler (teams)
EPA er implementeret i afdelingen. Der er dog plads til

udvikling. Se venligst indsatsomrade 2.

3-Praeparatdemonstration

Er effektiviseret ved at iveerksaette dagens case.

4-Leder/administrator
Er effektiviseret ved udarbejdelse af en liste over mulige
administrative opgaver, hvor uddannelsessggende lzegers

kompetenceniveau er teenkt ind.

5-Flere introstillinger pa afdelingen

Er effektiviseret.

6-Centralisering af obduktioner

Er effektiviseret ved: 1) opleeringsstart i H1 (baseret pa nye
malbeskrivelsen 2023) i stedet for introduktionsstilling. 2)
afdelingen varetager desuden obduktioner fra Esbjerg

sygehus efter lukning af funktionen pa dette sygehus.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1
Indsatsomrade: Revision af individuelle uddannelsesplaner
Forslag til indsats: | forbindelse med etablering af

vejlederkorps bar brugen og formen af uddannelses




planerne revideres og udvikles, sa de bliver mere
konstruktive og brugbare, for bade uddannelsessggende
lzege og vejleder.

Tidshorisont: Maneder

Nr. 2

Indsatsomrade: EPA, kompetenceudviklingsveerkigj
Forslag til indsats: Fortsat udvikling af brugen af EPA’er i
afdelingen. Etablering af et forum hvor UL og supervisorer
kan inspirere hinanden i hvad der virker, herunder inkludere
feedback fra UL.

Tidshorisont: Maneder

Nr. 3

Indsatsomrade: Optimering af digital supervision

Forslag til indsats: Ved feelles dialog afklare muligheder og
begraensninger ved digital supervision, fra savel UL som
superisors perspektiv. Herunder feerdigggrelse af
instruktioner for optimal opsaetning af digitale
arbejdstationer.

Tidshorisont: Maneder

Nr. 4

Indsatsomrade: Udvidet cytologi-kursus

Forslag til indsats: Etablering af en mulighed for oplaering i
non-screenet cytologi for interesserede UL.

Tidshorisont: Maneder




