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Konklusion og kommentar til
besag

Der er tale om en stor og meget aktiv afdeling, klinisk som
forskningsmaessigt. Afdelingen har ca. 24 uddannelsessggende
leeger. Der er et fortrinligt leeringsmilje, med vilje til og
mulighed for supervision. De uddannelsessggende angiver at det
altid er muligt at finde nogen at sperge, og at seniore laeger er
villige til bade at radgive og undervise. Det bemarkes dog, at i
den sene vagtperiode er supervision af forvagtsarbejdet
athaengigt af at mellemvagten er disponibel.

Der er gennemfort flere tiltag for gget supervision:

1. Multiambulatorium med en speciallege og 4
uddannelsessggende leeger pa forskelligt niveau som
samtidig har astma/allergiambulatorium. Der er indlagt tid
til direkte og indirekte supervision samt kort undervisning.

2. Flere andre ambulatorier har parallelambulatorium med
indlagt tid til supervision.

3. Forstuegang pé alle afsnit, med deltagelse af
omradespecialister der ikke selv gar stuegang den
pageldende dag. Forstuegang afsluttes med kort
undervisningsindslag.

4. Der er aftale om at bagvagten telefonisk kontakter for- og
mellemvagt kort for vagtens afslutning. Dette er endnu ikke
fuldt implementeret.

5. Det er aftalt, at bagvagten skal vere 1 bernemodtagelsen 1
det omfang, vedkommende ikke er optaget af andre opgaver.

Der er velplanlagt undervisningsprogram (knap 2 gange

ugentlig), og det gennemfores. Uddannelsessogende leger er

inddraget som undervisere med opbakning fra speciallaege.

Der er bekymring over hoveduddannelseslagernes tilknytning til

neonatalafsnittet. Af forskellige arsager (primert vakancer) sker

det jeevnligt, at stuegangsdage pa neonatalafsnittet @ndres til
stuegang pa andet afsnit eller til ambulatorium. Der er stor

tilfredshed med uddannelsen pa de dage, der faktisk tilbringes i

neonatalafsnittet.

Laeger i hoveduddanelse til almen praksis angiver at blive taget

godt imod pé afdelingen, og hurtigt fele sig hjemme. Det meste

af arbejdet angives som relevant for funktionen i almen praksis,
men det er ujeevnhed i niveauet pd de forskellige kompetencer.

Specielt neuropadiatri, socialpadiatri og neonatologi kunne

treenge til et loft.

Der er stor tilfredshed med velgennemfort og indholdsrigt

introduktionsprogram.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besog

1. Der er sket forbedringer i vejledersamtaler. Disse
gennemfores ca. hver anden maned. Sekretaer samler
uddannelsesplaner, og rykker hvis de ikke foreligger.

2. Der er sket forbedringer, men fortsat savnes visse vasentlige
instrukser. Der arbejdes fortsat med omradet.

3. Der er etableret rotationsordning med tilknytning til hvert
sengeafsnit 1/2 &r af hoveduddannelsen.

4. Der er katalog over publicerede arbejder. Katalog over mulige
projekter findes og er brugbart, omend det er ikke helt opdateret.




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Sikring af dagfunktion i tiden | £Endret prioritering ved 1/2 ar
allokeret til neonatalafdeling | omlaegninger i arbejdsplan.

Sweeperfunktion, sa leeger i
korte perioder er allokeret til
at daekke vakancer.
Ubesatte ambulatoriedage
s.f.a. vakance af
hoveduddannelseslaeger
sgges daekkes af laehger fra
andre vagtlag.

2 @get indsats for bredde i Prioritering af feelles 1/2 ar
uddannelsen til almen stuegang
medicin, specielt hvad speciallzege/uddannelsessg
angar neuropaediatri, gende laege pa udvalgte
socialpaediatri og patienter.
neonatologi Evt. deltagelse i

barselsstuegang.
Overvejelse af AP-laege
spor i neuropaediatri.

3 Sikring af ressourcer til Der udpeges endnu en Ansggning indenfor 1/2 &r
afdelingens store og uddannelsesansvarlig
varierede overlaege, f.x. fra
uddannelsesopgave neonatalomradet
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