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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - lzeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Afdelingen benytter sig af flere kompetence metoder end
malbeskrivelsen tilsiger:
Mini-cex, refleksiv rapport og 360 graders evaluering pa "H2

Socialmediciner”

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Centerchef + 2 afdelingsledere

Speciallaeger

3 (foruden centerchef og laegelig afdelingsleder)

Uddannelsessagende laeger

1

Andre

1 sekreteer + 1 fysioterapeut + 1 psykolog

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Lene Borgbjerg

Uddannelsesansvarlig overlaege

Heidi Schmidt Vosgerau

Inspektor 1

Anita Sgrensen

Inspektor 2

Berit Hvass Christensen

Evt. inspektor 3

Martha Kirstine Haahr

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Sociallzegeinstitutionen, Aarhus Kommune (Sl) er en
kommunal, sundhedsfaglig konsulentenhed, der arbejder
tveerfagligt med at stette borgere med forskellige
udfordringer i at mestre eget liv. Det drejer sig bl.a. om
borgere tilknyttet jobcenteret, borgere med erhvervet
hjerneskade, unge med psykiske udfordringer, flygtninge og

ukrainske veteraner.




Besaget var meget veltilrettelagt og forlgb planmaessigt.
Inspektorerne fik indtryk af velfungerende
uddannelsesafdeling med et rigtig trygt og godt
uddannelsesmiljg med stor fokus pa uddannelse.
Afdelingen har gode muligheder for samfundsmedicinsk
uddannelse pa forskellige niveauer og tilpasset

uddannelsesleeger med vidt forskellig erfaring.

Der foreligger et godt uddannelsesprogram og UAO har
proaktivt lavet master til nyt uddannelsesprogram pga.

omstruktureringer i afdelingen.

Svagheder ved uddannelsen i afdelingen er, at der kun er
een uddannelseslaege ad gangen. Uddannelsesleegerne har
imidlertid mulighed for ret teet kontakt til gvrige
samfundsmedicinske uddannelsesafdelinger i
Videreuddannelsesregion Nord i kraft af bl.a. et netveerk for

yngre laeger og halvarlige uddannelsesdage.

Aktuelt er det to speciallaeeger samt UAO, som pa skift
patager sig hovedvejlederfunktionen. Alle nye
hovedvejledere kommer pa kursus. UAO opfordres til at
holde status med ar for seneste kursus. Hovedvejledere og
UAO deltager i arlig samfundsmedicinske temadag om
uddannelse i regi af DASAMS.

UAO oplever god ledelsesopbakning, mens centerchefen pa
sin side giver udtryk for stor arbejdsindsats og
selvsteendighed fra UAO. UAO oplever desuden god
opbakning fra PKL.

Alle uddannelseslzeger kontaktes telefonisk 1-2 mdr. inden
anseettelsesstart mhp. kompetencer og interesser. Der

foreligger detaljeret introduktionsprogram, som gennemferes




fuldt ud om end med enkelte andringer ved fx sygdom. Der
lzegges desuden stor vaegt pa sidemandsoplaering iseer i de

farste maneder af en ansaettelse.

Pa afdelingen er der aktuelt en HU-laege, som har veeret
lzege siden 2007, har ph D og nu er i sidste del af sin HU i
samfundsmedicin. Vedkommende har veeret 8 mdr. i
afdelingen og har godt 10 mdr. tilbage.

Uddannelseslaegen har lavet en meget flot uddannelsesplan
i samarbejde med hovedvejleder. Denne indeholder plan for,
hvordan de enkelte kompetencer skal erhverves samt
hvordan og hvornar de skal vurderes. Uddannelseslaegen
arbejder kontinuerligt med uddannelsesplanen og sin
leeringsdagbog. Sidstnaevnte bruges bl.a. til refleksion over
laste opgaver, men understatter ogsa
kompetencevurderinger. Hovedvejleder er planlagt til at
overveere et par af uddannelseslaegens samtaler med
borgere, men det er ikke lykkedes endnu.

Der afholdes samtaler a 1-1,5 time med hovedvejleder ca.
hver anden mdr. Derudover er der mange krydspunkter og
samarbejdssituationer i dagligdagen, der muligger labende
supervision, vejledning og sparring ved savel laeger som
avrige personalegrupper. Ved akut behov kan der ringes til
senior kollega. Der er desuden mulighed for sparring pa
konkret sagsbehandling pa leegemgde hver uge. Der er
generelt rigtig god mulighed for sparring ogsa pa
afdelingslederniveau.

Uddannelseslaegen er i overensstemmelse med
uddannelsesprogrammet tildelt bade teamleder- og
mgadelederfunktion. Uddannelseslaegen bliver i det hele taget
udfordret pa passende vis.

Afdelingen er god til at inddrage i HU-lzegen i nye
udviklingsopgaver og projekter, og har mulighed for at

tilpasse opgaver til den enkelte uddannelseslaege.




Uddannelseslaegen har rig mulighed for at holde opleeg pa
diverse afdelings- og lzegemader. Eksterne

undervisningsmuligheder er fortsat ikke effektueret.

Afdelingen tilbyder udover de ugentlige leegemgder, ogsa
har tveerfaglige konferencer med tveerfaglig sagssparring,
faglige oplaeg og deling af nye kliniske retningslinjer mm.
Desuden foregar der struktureret tvaerfaglig supervision.
Nuv. uddannelseslaege har ogsa deltaget i afdelingens 5
dages kursus i recovery-orienteret rehabilitering. Der over
aret ogsa eftermiddage med interne eller eksterne
oplaegsholdere med nyeste evidens og praksis indenfor
konkrete faglige omrader.

Der er god mulighed for at bedrive forskning i afdelingen,
selvom afdelingen ikke har et egentligt forskningsmiljo eller
forskning som en del af sine faste opgaver, idet én af
speciallzegerne har phD og kan fungere som vejleder.
Tidligere har en uddannelseslaege gennemfart et phD-forlgb
i afdelingen. Aktuelle uddannelseslaege har phD i forvejen.
Uddannelsesleeger uden phD kan lave

forskningstraeningsopgave i afdelingen.

Inspektorteamet er enige med afdelingens egne
temascoringer i selvevalueringen fraset temaet
"Undervisning”, som lagftes fra "tilstraekkelig” til "saerdeles
god”. Medicinsk ekspert, akademiker og forskning, samt
konferencernes laeringsveerdi scores tilstraekkelig”. @vrige

temaer scores "saerdeles god”.

Farste indsatsomrade er forslag til Ioft af isser de ugentlige
lzegemaders laeringsveerdi gennem efterlevelse af fast
struktur, bedre udnyttelse af det manedlige akademiske
kvarter og ved at knytte draftede emner til ny forskning,

teoretisk viden mv. Dette forventes at kunne bidrage til




yderligere udvikling af rollerne medicinsk ekspert og

akademiker og undervisning som afdelingen giver.

Andet indsatsomrade er effektuering af eksterne
undervisningsmuligheder for HU-lzegen, da det er vigtigt at
samfundsmedicinere har bred erfaring i undervisning og

oplaeg til mange forskellige malgrupper.

Afdelingen har et stort ganske om at forblive en
uddannelsesafdeling. Uddannelseslaegerne som ses som en
stor ressource. De tilfgjer ny viden og teenkning og bidrager
til at strukturere maden at arbejde pa. De gkonomiske
rammer i S| er imidlertid foranderlige, sa det er sveert for
afdelingen at sikre kontinuerligt flow af uddannelseslaeger og

der er ikke udsigt til at antallet kan ages.

Inspektorernes overordnede indtryk efter besaget er, at Sl er
et vigtigt og godt uddannelsessted for den
samfundsmedicinske speciallaegeuddannelse i VUR Nord.
Uddannelseslaegerne kan fa god bredde i opgaver, som i et
relevant omfang kan tilgodese uddannelsesleegens

interesser og kompetencer.

Status for indsatsomrader

Seneste rapport er fra 2009-2010 og har ikke kunnet
genfindes, men vurderes heller ikke lzengere relevant at

folge op pa.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Leeringsvaerdien af leegemaderne ber gges .
Dette forventes at kunne bidrage til yderligere udvikling af
medicinsk ekspert og akademiker. Forslag til indsats:
Efterlevelse af den aftalte faste struktur, bedre udnyttelse af
det manedlige akademiske kvarter og ved at knytte dreftede
emner til ny forskning, og idet hele taget Iafte refleksionerne

op pa et teoretisk niveau.




Tidshorisont: 3 mdr.

Nr. 2

Indsatsomrade: Fokus pa gennemfgrelse af aftalte eksterne
undervisningsopgaver.

Forslag til indsats: Hovedvejleder skal sikre aftale med
eksterne samarbejdspartnere. Hvis ikke det allerede
planlagte snart falder pa plads, bgr andre muligheder
ops@ges. Det kan fx veere undervisning i 12-mandsgrupper
eller lignende.

Tidshorisont: 12 mdr.




