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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som X
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsvaerdi X
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehusledelse

Vicedirekter, UKO

Afdelingsledelse

Cheflzege, 2 UAO'er

Speciallaeger

17 med vagt, 17 uden vagt

Antal KBU-Lzaeger 0
Antal |-Laeger 1
Angiv hvilke specialer forlgabene | Specialer:

er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Thorax, MSK, abdomen, neuro.

I-leeger i specialer: 1

Antal HU-Laeger

7

Angiv hvilke specialer forlgbene

er i, samt hvor mange HU-lzeger,

der er i hvert speciale

Specialer: thorax, MSK, abdomen, onko, neuro. Mamma-
rad. (fokuseret ophold)

HU-leeger i specialer: 11

Andre

3 speciallzegekonsulenter udover fastansatte speciallaeger

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Cheflaege

Karina Vinum

Uddannelsesansvarlig overlaege

Sture Hegelund

Inspektor 1

Stephen Vincent Cannon

Inspektor 2

Anders Ludwig Elgborn

Evt. inspektor 3

Noor Mohammed Al Hashimi

Dokumenter




Konklusion og kommentar til

besag

Sundhedsstyrelsens inspektorbesag ved Billeddiagnostisk
Afdeling, Sjeellands Universitetshospital, ved matriklerne
Roskilde og Kage d. 15.4.26.

Besgaget foregik i Kege med videokonference til Roskilde,
bade med uddannelsesleeger og speciallaeger. Afdelingen
havde seneste feelles inspektorbesag i juni 2022. Ved vores
inspektorbesag var der stort fremmgde af neesten samtlige
laeger. Uddannelseslaegernes fremmade var jaevnligt fordelt
mellem fysisk fremmegde i Kage og videokonference fra

Roskilde matriklen.

Inspektorernes indtryk fra besgget er, at afdelingen har et
seerdeles velfungerende uddannelsesmiljg der beerer tydeligt
preeg af de to meget engagerede UAQO'er, hvilket ikke mindst
har bidraget positivt til afdelingens rekruttering af
specialleeger. Uddannelsesmiljget bliver samstemmigt
beskrevet som positivt og velfungerende af bade
speciallaeger og uddannelseslaeger, og inspektorerne
oplever at der hersker et engagement og en velvilje til at
bidrage positivt til den uddannelse der gives pa afdelingen,
og dette oplever inspektorerne pa tveers af faggrupper.
Afdelingen gennemgar for tiden en raekke logistiske og
strukturelle aendringer, herunder flytning til nye lokaler og

sammenlaegning af Region Jst og Sjeelland.

Uddannelseslaegernes introduktion til afdelingen er generelt
velstruktureret og grundig. Enkelte lzeger har dog forslag til
forbedringer.

Uddannelseslaegen far fremsendt uddannelsesprogrammer
for forlgbene ved begge uddannelsessteder, disse er
velstrukturerede og planlagt i henhold til de overordnede

uddannelsesmal.




Individuelle uddannelsesplaner foreligger for hver
uddannelsesleege. UAO’erne udarbejder en skriftlig
rotationsplan, som for hver uddannelseslzege foreligger i
form af et Ad-ark, der heenger pa whiteboard i laegernes
mgdelokaler (som observeret pa Kage-matriklen). Denne
rotationsplan konkretiserer den individualiserede
uddannelsesplan pa en standardiseret made og bestar af
flere elementer: leegens billede, vejlederens navn samt
uddannelsesforlgbets tidsrum opdelt i en kalender med hver
maned. Her er det angivet, hvilken matrikel (Roskilde eller
Kage), sektion (thorax, MSK, abdomen, onko, neuro) og

funktion (f.eks. akut eller dagarbejde) laegen er tilknyttet.

Som udgangspunkt fremgar den enkelte laeges
uddannelsesmaessige kompetencer og baggrund ved
ansaettelsesstart. De kompetencer, der er beskrevet i
uddannelsesprogrammet, og som forventes opnaet under
opholdet, specificeres yderligere ud fra sektion, matrikel,
modalitet (CT, MR, UL, rtg./skadekonference) samt tidsrum.
Hvis der under et forlab opstar behov for justeringer eller
ekstra indsats for at sikre rettidig kompetence opnaelse kan
en uddannelseslaeges rotationsplanen tilpasses tilsvarende.
Afdelingen prioriterer afdelingen fleksibilitet i
skemalaegningen, sa relevant supervision kan koordineres

og rettidig kompetenceopnaelse hermed sikres.

Vurdering af laeringsbehov og kompetenceudvikling
foretages lgbende af speciallaegerne ved deres
onsdagsfrokostmgder, hvor de uddannelsess@gendes
fremskridt i forhold til de individuelle uddannelsesplaner
drgftes i plenum. Vejledere, UAO’er og @vrige specialleeger
fremstar engagerede i supervisionen og arbejder aktivt for at

sikre et godt uddannelses- og arbejdsmilja.




Uddannelseslaeger giver udtryk for, at de fgler sig hort af
UAQ’erne, og at deres gnsker og behov i hgj grad
imadekommes. Der er desuden mulighed for at tilgodese
individuelle interesseomrader, sa laenge det ikke gar ud over

gennemfgrelsen af uddannelsesforigb.

Generelt er der en god tone mellem specialleeger,
uddannelseslaeger og UAO’er. Afdelingen lsegger veegt pa et
godt arbejdsmiljg, hvilket understatter et positivt
lzeringsmiljg. Uddannelseslaeger oplever faglig tryghed bade
i dagligdagen og i vagtsituationer.

Samlet set fremstar afdelingens uddannelsesforlgb i
diagnostisk radiologi som grundigt gennemarbejdede,
sammenhangende og overskuelige. Afdelingens omfattende
arbejde gennem flere ar med at sikre velfungerende
uddannelsesforlgb afspejles bade i de tilfredse

uddannelsesleeger og i de meget gode slutevalueringer.

Kommentarer til selvevalueringsrapporten:

Generelt er inspektorerne meget enige i
selvevalueringsrapporten, dog med to aendringer:

Temaet "forskning” er fra afdelingens side vurderet som
"utilstraekkeligt”. Uddannelseslaegerne har ogsa ytret anske
om gget tilgaengelighed til forskning. Imidlertid har
afdelingen haft 14 videnskabelige publikationer fra det
seneste ar. Afdelingen har desuden selv foreslaet at indfere
en idétavle til forskningsprojekter for uddannelsesleeger,
hvilket er en rigtig god idé, som inspektorerne tager med
som et kommende indsatsomrade. Dette medfarer, at
inspektorerne vurderer afdelingens forskningsomrade som
"tilstraekkelig”.

Temaet "leder/administrator” er af afdelingen vurderet som
"seerdeles godt”, men der er ingen uddannelsessggende

lzeger, der varetager UKYL-, TR- eller andre veesentlige




administrative opgaver. Derfor vurderer inspektorerne dette

omrade som "tilstraekkeligt”.

Status for indsatsomrader

Status for indsatsomrader foreslaet ved sidste besgg d.
14.06.2022:

1. Introduktion og kompetenceopnaelse i sektioner:

Der foreligger nu udferligt introduktionsmateriale, et “mini-
kompendium”, til hvert fagligt team med bl.a.
uddannelsesmal og forventninger til bade introduktions- og
hoveduddannelseslaeger, relevante links, de syv laegeroller
samt praktisk brug af programmer til billedanalyse. Desuden
er der indfart “karekort til vagt” med henblik pa

vagtforberedelse.

2. Prioritering af UAO’ernes tid:
Begge UAQO’er har faet aget medindflydelse pa

administrationstiden vedrgrende uddannelse.

3. 3-timers made:
Der er siden 2025 etableret arlige 3-timers mgder. Naeste

mgde er planlagt til den 1. maj 2026.

4. Styrkelse af forskning i afdelingen:

Der er siden 1. kvartal 2025 ansat en professor (ingenigr)
med speciale i Al og som er tilknyttet DTU. Derudover er der
ansat en klinisk undervisningslektor siden 3. kvartal 2025 og
yderligere én pr. september 2026. Desuden er der ansat to
speciallzeger med aftale om fremtidig delvis

forskningsanseettelse.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Aftale mellem inspektorer og afdelingen om indsatsomrader:

Nr. 1:
Indsatsomrade: Styrkelse af vejlederfunktionen

Forslag til indsats:




Udpegning af en speciallaege fra hver sektion/team der
fungerer som en form for faglig koordinator som supplement
til den egentlige vejlederrolle. Dette for at imgdekomme de
logistiske udfordringer der kan opsta ved at vejleder og
uddannelsesleege i perioder kan vaere placeret pa forskellige
matrikler. Den teamspecifikke faglig koordinator kan fungere
som en bro til den egentlig vejlederfunktion og bistd med
eventuelle spgrgsmal/udfordringer der kan opsta lgbende
under en uddannelseslaeges ophold i en given sektion/team.

Tidshorisont: 6 mdr.

Nr. 2:

Indsatsomrade: Synliggarelse af forskningsprojekter
Forslag til indsats:

Indfgrelse af en idétavle til forskningsprojekter for at
synliggare uddannelseslaegernes mulighed for at deltage i
forskning pa afdelingen. Dette er et forslag som afdelingen
selv har frembragt i deres selvevalueringsrapport og som
inspektorerne statter op om.

Tidshorisont: 6 mdr.




