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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger
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Seerlige initiativer

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Speciallaeger

Uddannelsessggende laeger

Andre

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Ledende overleege Jan Bonde
Uddannelsesansvarlig overleege | Jonathan White
Inspektor 1 Odd Ravlo
Inspektor 2 Marlene H Kanstrup

Evt. inspektor 3

Dorte Rytter
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Afdelingsnavn Intensiv Terapi Afsnit 4131

Hospitalsnavn Rigshospitalet

Temaer

1 - Saerdeles problematisk, 2 — Utilstraekkelig, 3 — Tilstraekkelig, 4 — Saerdeles god
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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som medicinsk
X
ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Laering i rollen som
X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Laering i rollen som
X
sundhedsfremmer
Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers deltagelse
X
i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsvaerdi X
Laering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrettelaeggelse - Tilrettelaeggelsen tager
X
hensyn til videreuddannelsen af laeger
X

Leeringsmiljoet pd afdelingen

Seerlige initiativer:




Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 3r: Ja eller Nej - Hvis Nej skal der anbefales en tidshorisont.

Anbefalet tidshorisont (Antal mdr. fra besggsdato)

48 mdr +

Deltagere (Antal)
Sygehus/Centerledelse: 2
Specialleger: 6
Uddannelsessggende laeger: 2

Andre:

Dokumenter

Godkendt af afdelingen: Ja eller Nej

Vedhaeft konklusion og kommentar til inspektorrapport

Konklusion og kommentar til
besag

OM KLINIKKEN:

Besgget var veltilrettelagt og struktureret og inspektorerne fglte
sig godt modtaget.

Rigshospitalet har via UFU (uddannelses-forskning-udvikling) en
velstruktureret og samlende funktion vedrgrende uddannelsen
pa tveers af klinikkerne indenfor det anaestesiologiske og
intensive omrade. Det er her uddannelsesprogrammernes
implementering i klinikkerne struktureres med
kompetenceoversigt bl.a. via hjemmeside.

De uddannelsesansvarlige overlaager mgdes en gang om
maneden og sikrer derved overleveringer mellem klinikkerne,
hvor HU-laegerne har forholdsvis korte ophold (3 maneder).

UFU foranlediger derudover "kursisttraef” hver maned for alle
HU-lzeger.

4131 er en stor intensiv afdeling med 24 intensiv pladser opdelt
i 4 underafsnit, i daglig tale kaldet "OBS’er”.

Hoveduddannelseslaegerne (HU-laegerne) er i ophold af enten 3
eller 6 maneder. HU-laegerne gar i vagt til kl. 21.00. Der er 2




speciallaeger i tilstedeveerelsesvagt. Safremt HU-laegen er 1.
reservelaege indgar denne i tilstedevaerelsesvagt med en
speciallaege. HU-lzegerne deltager i den direkte vurdering og
visitation til intensiv terapi.

Pa trods af hgjt specialiserede behandlinger laegges der blandt
afdelingens speciallaeger stor vaegt pa leeren i intensiv
behandlingens grundprincipper.

Kompetencer opnas i henhold til malbeskrivelsen.

Selvevalueringen er udfyldt af 6 navngivne personer.

INTRODUKTION: Der foreligger et fyldestggrende
introduktionsprogram, som gennemfgres. | introduktionen til
afdelingen indgar et ultralydsprogram. HU-lzegerne efterlyser en
gennemgang af det tekniske udstyr som eksempelvis
respiratorer og transportudstyr idet flere har begreenset
erfaring indenfor omradet og har arbejdet med andet
apparatur. Medtages som et indsatsomrade.

SUNDHEDSFREMMER:

Afdelingen har i selvevalueringen rangeret sig i “saerdeles
problematisk”. Anaestesi og intensiv medicin har traditionelt
begraenset udfyldelse af rollen som sundhedsfremmer ud over
den kontakt man har med patienterne i den kliniske hverdag.
Inspektorerne finder grundlag for at Igfte rollen til
"tilfredsstillende”. Tiltag som kunne Igfte rollen yderligere
kunne eksempelvis vaere etableret undervisning indenfor
forebyggelse af infektioner ved invasive procedurer.

AKADEMIKER/PROFESSIONEL/FORSKNING:

Kvalitets- og forskningsenheden i afdelingen er taet integreret i
klinikken. Der afholdes faste mgder med enheden 1 time hver
maned, hvor ogsa HU-laegerne deltager. Det er et forum som
ogsa af nogle blev naevnt som ”journal club” med
artikelgennemgang og faglig sparring ogsa blandt
speciallaegerne. HU-lzeger med szerlige kompetencer indenfor
det akademiske har haft stort udbytte heraf. Inspektorerne
finder at afdelingens lzering i rollerne som “akademiker” og

III

"professionel” tilbydes i seerdeles hgj grad. Det er med de korte

ophold i afsnittet ikke realistisk at lave egen forskning, men HU-




leegerne deltager i det obligatoriske forskningstreeningsmodulet
og rollen er derved udfyldt. Der er mulighed for at deltage i
igangveerende projekter safremt HU-leegen gnsker dette.

UNDERVISNING:

Afdelingen har etableret og systematiseret tvaerfaglig
simulationsbaseret undervisning. Klinikkerne har alle fzlles
undervisning torsdag morgen og HU-laegerne inddrages i 5 min
oplaeg pa den faelles morgenkonference. Rollen menes at vaere
udfyldt tilfredsstillende.

KONFERENCER:

Afdelingen har i selvevalueringen rangeret sig i “saerdeles
problematisk”. Dette hovedsagligt med baggrund i, at
Intensivkonferencen efter den faelles morgenkonference findes
uden lzeringspotentiale.

Der er fglgende faste konferencer:

e Fzlles morgenkonference med JMC og HO. Herunder 5
minutter, hvor ogsa HU-laegerne deltager.

e Felles intensivkonference for alle 4 afsnit. Er en vigtig
overleveringskonference fra vagtholdet.

e Middagskonference med mere problembaseret tilgang. Der
er deltagelse af mikrobiologer mandag, onsdag og fredag
hvilket naturligt gger fokus indenfor dette omrade. Der er
varierende udtalelser fra HU-laegerne omkring
leeringsvaerdien af middagskonferencen.

e Overleveringskonference til vagthold.

Savel HU-laeger som speciallaeger efterlyser konferencer eller et
forum, hvor der er mulighed for en taettere drgftelse og
fremlaeggelse af de patientforlgb, som de selv er inddraget.
Under besgget far inspektorerne indtryk af, at denne form er
bedst udfgrt i de enkelte OBS afsnit, hvor der er faste
speciallzeger tilknyttet og saledes god mulighed for bedside
undervisning og supervision. Dette foregar allerede nu i nogen
grad hvor speciallegerne bl.a. gennemlaeser stuegangsnotater




mv. HU-laegerne har forskellige opfattelser af laeringsvaerdien til
konferencerne.

LEARINGSMILI@ET PA AFDELINGEN: Afdelingen har et stort fokus
pa uddannelse og flere angiver, at der er et fantastisk godt
uddannelsesmiljg”.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besag

Feedback: Iseer ved bed-side situationer samt ved proceduerer.
Der har veeret stor fokus pa omradet og dette er ikke laengere et
indsatsomrade.

Undervisning: Afdelingen har etableret velfungerende
undervisning ogsa i forbindelse med introduktionen. Dette er
ikke leengere et indsatsomrade.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Konferencer Konferencer i teet relation til | 1 mdr
patienterne i OBS
afsnittene.Specielt med
fokus pa HU-laegerne
gennemgang af
patientforlgb.
2 Introduktion HU-leegerne introduceres til | 6 mdr
respiratorer og
transportudstyr inden der
startes i vagt.
3
4
5




