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Konklusion og kommentar til

besag

Generel kommentar til inspektorbesgget:

Besgget var veltilrettelagt og der var lagt et godt program for
dagen. Afdelingen havde prioriteret at de forskellige
personalegrupper havde tid til at komme til de forskellige
programpunkter under mgdet.

Der var forinden fremsendt et ikke ubetydeligt antal bilag pa
sammenlagt langt over 500 sider!! Blandt andet er der
fremsendt et lommehaefte med information om afdelingen,
og som samtidig fungerer som en slags logbog for
progression i uddannelsen og hvor fremtidige

indsatsomrader kan skrives ind efter at de




uddannelsess@gende har faet supervision og feedback i fx
ambulatorium eller pa operationsgangen.

Det helt overordnede indtryk af afdelingen er, at det er en
veldrevet afdeling med stort fokus pa uddannelse og en
kultur, der er gennemsyret af, at man gerne vil uddannelse
og at man seetter en dyd i at behandle sine patienter
ordentligt. Kommentarerne og forslag til indsatsomrader skal
derfor ses i lyset af, at det en afdeling, der i forvejen ggr det

virkelig godt.

Morgenkonference:

Fremleeggelse af akutte patienter med flere forskellige
problemstillinger. Der var faglige draftelser og forskellige
input fra forskellige laeger. Der var en god tone under

morgenkonferencen.

Gynaekologisk konference:

Der var gennemgang af de indlagte patienter, der skulle ses
til stuegang. To yngre laeger skulle ga stuegang. Nogle
enkelte patienter havde komplekse problemstillinger. Det var
lidt uklart hvem de kunne ringe til, men der var en klar

invitation til at man bare kunne ringe efter hjeelp.

Obstetrisk konference:

Gennemgang af de aktuelle indlagte og koordinering mellem
de yngre laeger og hvem der var supervisor for de yngre
laeger (hvem de yngre lzeger kunne ga til).

Pa fgdegangen er der en yngre laege og en specialleege
Obstetrisk modtageafsnit: AP lzege og speciallaege. Special-
lzegen kan ogsa hjeelpe med at suturere bristninger og

supervisere pa barselsafsnittet.

Samtale med AP laeger (5 stk tilstede):
Leegerne udtrykte stor tilfredshed med afdelingen, hvor der

bliver papeget et godt uddannelsesmilja, hvor stemningen er




god. Man har indtryk af en afdeling, der gerne vil sine
uddannelseslaeger.

Der er fast en AP laege i akut modtage (obstetrisk )afsnit og
sat en pa til at ga fast stuegang pa barselsgangen. Der
efterlyses mere tid til svangre/ obstetrisk ambulatorium mhp.
at se hvordan patienter med kroniske sygdomme bliver
handteret og hvad man skal vaere opmaerksom pa i almen
praksis.

Vejledersamtaler kan veere sveere at fa planlagt.

Der er planlagt undervisning, som er meget relevant for
yngre leeger under uddannelse til almen praksis. Der er
skemalagt undervisning hver onsdag kl 8-9 og
forvagtsundervisning fredage kl 8-8.30. Et enkelt akut
ambulatorium kan veere abent og kan afholde enkelte lzeger

fra undervisningen.

Samtale med introduktionsreserveleeger (2 i aktuelt
uddannelsesforlgb, 1 i uklassificeret stilling).

Der papeges, at afdelingen er preeget af en god
uddannelsestone og et trygt uddannelsesmiljg. Det er nemt
at fa supervision.

Mesterlaere dage bliver generelt overholdt.

Man er bekymret for, hvorledes en central vagplanlaegger
kan tage hensyn til uddannelsesplanlaegningen iszer ved
manglende kompetencer som skal prioriteres.

Der er ingen systematik i kirurgisk opleering, men ikke
mangel pa kirurgisk opleering. Oplaering i Frederikssund
fungerer godt. Her er der fast en senior lzege og en

uddannelseslaege afsted.

Samtale med HU laegerne:
5i H1 forlgb og 1 iiH2. Input fra H3 laeger manglede og det
kan derfor ikke udelukkes, at indtrykket af uddannelsen for

hoveduddannelseslaeger ville have vaeret anderledes.




Den helt generelle opfattelse er at man oplever en afdeling,
der er et godt uddannelsessted, hvor man prioriterer
uddannelse. Ambulatorier er tilpasset det niveau, som den
uddannelsess@gende er pa. Opleves at man har stor fokus
pa supervision og feedback, men der er forskellige
opfattelser af, hvor meget kompetencevurderingsskemaer
bliver brugt.

Akutte operationer og sectio operationer er der fin plads til.
Der opleves manglende systematik i mange elektive
procedurer.

Dagkirurgi er et godt uddannelsessted, og der er et uudnyttet
uddannelsespotentiale, som ifglge HU-laegerne kan
optimeres.

Der er et gnske om, at man far supervision/ oplaering i
hvordan man handterer gravide, der har behov for en social
indsats og det tveerfaglige blik i det tidlige svangerskab, men
ogsa en erkendelse af, at det ikke er et uddannelsesmal i
speciallzegeuddannelsen i gyn/obs.

Manglende overskud til supervision i gynaekologisk
ambulatorie fra speciallzegerne.

Der eftersparges, at der kan bevilliges gkonomi til at tage pa
ikke obligatoriske kongresser og kurser.

Vejledersamtaler bliver afholdt og der bliver givet
tilbagemelding til UAO mhp. at fa korrigeret vagtskema, sa
manglende kompetencer tilgodeses. Der bliver dog nzevnt at
der er en vis traeghed i systemet ift. at fa korrektioner

igennem i vagtskemaet.

Samtale med UAO og UKAL (Uddannelseskoordinerende
afdelingslaege):

Der er afsat og bliver respekteret tid til funktionen som UAO
og UKAL. Uzendret deltager den lokale vagtplanleegger som
samtidig er uddannelsesansvarlig overlaege for at tilgodese

uddannelse i samarbejde med central vagtplanleegger.




Der bliver udgivet en uddannelsesavis af UAO 4-6 gange
arligt, hvor de yngre laegers kompetencer der er opnaet og
hvor kompetencer, der skal veere fokus pa, fremhaeves.
Der er lavet et katalog over fremtidige uddannelsestiltag,
hvor der i den naermeste fremtid skal arbejdes med
introduktion, invers feedback og casebaseret undervisning,
der diskuteres i plenum blandt afdelingens leeger.

Fra 1. April 2023 planlzegges omrokering af den ambulante
struktur, séledes af uddannelsesambulatorierne er jeevnt
fordelt pa ugedagene med et enkelt hver dag. Samtidig
kommer supervisionsopgaven til at ligge pa flere
specialleegeambulatorier mod tidligere et enkelt.
Supervisionsopgaven bgr heraf blive mindre end tidligere.
Fra 1.April oprettes obstetrisk ambulatoriefunktion for almen
medicinere 2 gange ugentligt med supervision fra et
speciallzegeambulatorium pa nabostuen.
Afdelingsledelsen opleves som lydhar overfor gnsker til
uddannelse.

UAO fik FYGO prisen i 2020.

Mgader med speciallaeger — 7 stk:

Indenfor obstetrikken er der fokus pa, at jordemadrene ikke
sgger udenom de vagthavende laeger pa fedegangen. Det
virker til at have veeret et indsatsomrade, som afdelingen er
lykkedes med.

| vagterne oplever de at man kan hjeelpe hinanden og
derved tilgodese uddannelsesoperationer.

Pa laengere sigt er der en udfordring med at supervisere i
gynaekologisk ambulatorium, idet speciallaegen faler sig
overbebyrdet, idet der kan veere vanskelige samtaler, der
ikke kan gaes fra — specielt hvis der oprettes flere
ambulatoriespor.

Laegerne er meget glade for middagskonferencerne idet det

giver mulighed for kollegial sparring. Alle lige fra




medicinstuderende til overleeger kan have cases med, som
de gerne vil have dreftet pa middagskonferencen.
Speciallaegerne efterlyste mulighed for at H3 laeger har
mulighed for at kunne tilbydes at falge et muligt fremtidigt

karrierespor i den sidste del af deres uddannelse.

Samtale med afdelingsledelsen (chefleege,
chefsygeplejerske og chefjordemoder):

Afdelingsledelsen er tydelig omkring at uddannelse betyder
noget for afdelingen, og at der er en godt uddannelsesfagligt
milja. Der bliver taget hensyn til de forskellige faggruppers
uddannelsesbehov og man er savel monofagligt som
tveerfagligt god til at koordinere uddannelsesindsatsen.
Afdelingsledelsen prioriterer kurser og efteruddannelse, men
har en klar prioritering af et begreenset kursusbudget, der
ogsa skal tilgodese afdelingslaeger og overlaeger, hvilket
medfgrer, at laeger i uddannelsen ikke far fri til at deltage i
ikke-obligatoriske kurser.

Der er en stor forskningsaktivitet, der ogsa involverer andre
faggrupper. Der er mange specialleeger involveret i
forskning, men det er specielt drevet af deres professor i

afdelingen.

Samtale med afdelingsjordemgdre, sygeplejersker fra
svangre, obstetrisk og gynaekologisk ambulatorium:

Feelles for ovenstaende gruppe er en betoning af, at de
uddannelsess@gende kan fa den hjeelp, de har brug for. Der
er en forstaelse fra de andre faggrupper at de yngre laeger
skal allokeres til forlgb pa fx fadegangen eller gynaekologisk

ambulatorium, der matcher deres kompetencer.

Samtale med sygehusledelsen:
Der er etableret et lzegeligt videreuddannelsesudvalg (LVU)

med repreesentanter for de uddannelsesgivende afdelinger.




Man er ved at arbejde med en faelles uddannelsesstrategi
med fzelles principper for, hvordan der uddannes kommende
specialleeger pa Nordsjeellands Hospital. |
uddannelsesstrategien vil man adressere hensynet til drift
vs. Uddannelse, og man har som ambition at styrke den
uddannelsesansvarlige overlaege ved at ggre de
uddannelsesansvarlige overlaeger til ledende
uddannelsesansvarlige overlaeger. Dette er implementeret
pa mange afdelinger og inspireret af det sakaldte leadership-

pipeline princip for Region Hovedstaden.

Status for indsatsomrader

Indsatsomrader fra besgg i 2018:

Alle 6 omrader er opfyldte.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: AP laeger i obstetrisk ambulatorium

Forslag til indsats: AP laeger skal udover at have funktion i
akut obstetrisk modtageafsnit ogsa have funktion i obstetrisk
ambulatorium mhp at se gravide med kroniske sygdomme.
Tidshorisont: f& maneder, idet afdelingen forud for besgget

har iveerksat det per 1. april 2023.

Nr. 2

Indsatsomrade: Supervision i gyn amb

Forslag til indsats: At speciallaegen skal supervisere feerre
yngre lzeger pa samme tid

Tidshorisont: fa maneder (afdelingen har allerede lavet en
a&ndring, sa der fra ca. april 2023 bliver feerre yngre laeger

som den enkelte speciallzege skal supervisere)

Nr. 3
Indsatsomrade: fokus pa operativ aktivitet
Forslag til indsats: at afdelingen laver regelmaessige udtraek

for at monitorere den operative aktivitet blandt afdelingens




specialleeger og uddannelsessagende lzeger, saledes at der
ikke gar uddannelsesoperationer til spilde.

Tidshorisont: 12 maneder

Nr. 4

Indsatsomrade: Jget fokus pa systematik i den operative
opleering

Forslag til indsats: At afdelingen indfgrer fast track oplaering i
gynaekologiske operationer for at sikre en hurtigere og mere
effektiv opleering qua udfordringen med en generel nedgang
af operationer.

Tidshorisont: 12-24 maneder.




