
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et opfølgende inspektorbesøg den 13. november 

2014 på Kirurgisk Afdeling, Bornholms Hospital. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Rapporten beskriver et genbesøg på baggrund af en anbefaling i forbindelse med 

forrige besøg, som fandt sted 28. november 2012. 

 

På inspektordagen er gennemført interview med Hospitalsdirektøren (som desu-

den er konstitueret leder af kirurgisk afdeling), den ledende oversygeplejerske, 

den uddannelsesansvarlige overlæge, 2 speciallæger, uddannelsessøgende læger 

(3), samt sygeplejersker fra sengeafdeling, ambulatorium, samt koordinator for 

SimEnheden. 

 

Inspektorerne konkluderer, at afdelingen har et stort uddannelsespotentiale for 

KBU læger, som således opnår de relevante kompetencer, hvilket imidlertid ikke 

er tilfældet for AP lægerne, som har vanskeligt ved at opnå deres kompetencer 

indenfor mamma- obstetrik området. 

 

Som ved det foregående besøg bedømmer inspektorerne uændret 13 ud af 16 ud-

dannelsestemaer til ”Utilstrækkeligt” (7) eller ”Behov for forbedringer” (6).  

 

Sundhedsstyrelsen har noteret sig at Hospitalsdirektøren og speciallægerne er 

opmærksom på dette og her tilkendegivet god vilje til at løse uddannelsesproble-

merne gennem forbedret arbejdstilrettelæggelse og mulighed for fokuserede op-

hold på relevante afdelinger i Hovedstadsområdet. 

 

Afdelingen og inspektorerne har således aftalt 5 indsatsområder med en tidshori-

sont på 1 – 6 måneder, herunder forbedringer af ’Uddannelsesprogram’, ’Indivi-

duelle uddannelsesplaner’ samt ’Arbejdstilrettelæggelsen’. 

 

Næste besøg kan forventes at finde sted som et opfølgende besøg ultimo 2015. 

 


