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Inspektorrapport vedr. besgget pa Arbejdsmedicinsk Afdeling i Esbjerg d. 23/05-2018

Bespget er et opfglgende besgg til tidligere besgg i 2013. Den gang var der ikke nogen specielle
bemaerkninger til den laegelige uddannelse, der foregar pa afdelingen, hvorfor dette besgg ikke
har et specielt fokus, men mere af general karakter.

Forud for besgget forela, pa selve besggsdagen, en selvevalueringsrapport. Ved besgget havde vi
samtale med uddannelsesansvarlig overlaege Gert Thomsen, de uddannelsessggende yngre leeger
(1 som eri H-uddannelse og 1 som er i I-uddannelse), laegelige vicedirekt@r Alan Kimper Karl og
ledende overleege Jesper Rasmussen.

Afdelingen er normeret med seks specialleeger, en hoveduddannelseslaegestilling, en
introduktionslaegestilling, 3,5 psykologer, 1,25 socialradgivere og tre laegesekretaerer plus en ansat
i fleksjob.

@konomisk har man gaet fra at veere DRG-styret til at vaere rammstyret med et budget pa
10.000.000,- og sidste ar sa afdelingen ca. 1000 nye patienter.

Sygehusledelsen har ikke noget specielt formelt arbejde med inspektorrapporterne, men alle
rapporter bliver diskuteret i et sakaldt videreuddannelsesforum, hvor dels de
uddannelsesansvarlige overlaeger mgdes og dels UKYL-lazegerne mgdes.

De enkelte punkter:

Introduktion:
Introduktionen til afdelingen er god. Der forela et forslag til introduktionsprogram, som viser en
god indfgring i specialet og i afdelingen.

Uddannelsesprogram:
Der foreligger et uddannelsesprogram, som svarer til DASAMs udarbejdelse.

Uddannelsesplan:

Der foreligger ikke nogen skriftlige uddannelsesplan for de to yngre laeger. Man har brugt den log-
bog, som er i uddannelsesprogrammet, ligesom man har lavet mundtlige aftaler med den
uddannelsesansvarlige overlaege.

Medicinsk ekspert:

Der er rigtig god supervision. Dels er der gennemlasning af journaler pa skift mellem de seks
speciallaeger, saledes at de yngre laegers journaler ses af speciallaeger. Dels er der taet kontakt i
dagligdagen mellem den yngre laege og speciallaegerne pa afdelingen.

Der er en meget god konference, hvor der er mulighed for tveerfaglig diskussion af de enkelte
patienter.

Kommunikator:

De yngre laeger er med til rundbordssamtaler i forbindelse med social opfglgning, enten i
kommuner, i virksomheder eller pa afdelingen.

De yngre laeger har ogsa vagttelefonen med kommunikation ud af afdelingen.



Begge leeger har staet for et oplaeg pa den sakaldte fredagskonference som er en faglig
konference.
De yngre laeger deltager ikke i de undervisningstilbud, der hidtil har vaeret pa afdelingen.

Samarbejder:

Man leegger vaegt pa konferencerne bade internt i afdelingen, som er tvaerfaglige, men ogsa
eksterne konferencer f.eks. hud, lunger og andre sygehusafdelinger. Man er med til konference
med Arbejdstilsynet, men star ikke selv for arrangementerne.

Leder/administrator:

Leegen i hoveduddannelse er ogsa OKYL og er nu visitator. Hun er inddraget i undervisningen om
fredagen og skal sammen med en psykolog sta for et kommende personaleseminar, men formelt
er der ikke nogen egentlig oplaering i opgaven som leder eller administrator.

Sundhedsfremme:

Der er ikke nogen formaliserede krav. | journalen er der ikke specielle punkter. Man udspgrger
patienten, hvis det er relevant i forhold til den konkrete sygdom. Dog laegges der vaegt pa, at man
er forebyggende i forhold til arbejdsmiljgforbedringer pa virksomheder. Bade i forbindelse med
virksomhedsbesgg og rundbordssamtaler.

Akademiker:

Den tvaerfaglige konference, hvor man diskuterer den enkelte patient, og hvor der er meget
tveerfagligt bidrag fra de forskellige personalegrupper.

De yngre laeger deltager i fredagsmgderne. Der er god mulighed for at komme pa kurser.

Professionel:

Der foregar ikke nogen 360 graders vurdering, men der ggres opmaerksom pa3, at i de seneste LUP-
undersggelser er der meget hgj tilfredshed med afdelingen.

Man er i gang med en interessant analyse, som har givet meget fin tilbagemelding.

Forskning:
Ingen af de yngre laeger er i gang med forskning. Laegen i hoveduddannelse har i forvejen en PHD.
Er i gang med at skrive en artikel. Laegen i I-uddannelse har endnu ikke deltaget i projekter.

Undervisning:

Afdelingen har ikke noget vaesentlig formaliseret undervisning ud ad til. Typisk har det veeret den
uddannelsesansvarlige overlaege, der har staet for de spredte tilbud der er. Pa de sakaldte
returndays fire gange om aret, hvor de yngre laeger fra Jylland og Fyn mgdes, har de to
uddannelseslaeger fra Esbjerg ogsa haft har et oplaeg. De tidligere krav om, at afdelingen skal
tilbyde en systematisk gennemgang af de kliniske, arbejdsmedicinske sygdomme er bortfaldet,
idet det nu indgar i specialleegekurset.



Konferencerne:

Konferencerne beskrives som overordentlig leeringsrige med tveerfaglige diskussioner. Det er
dagens patient, der bliver evalueret pa middagskonferencen. Om fredagen er der et udvidet fagligt
mgde med et indhold af bl.a tvaerfaglig diskussioner af svaere patienter, samt mulighed fordybelse
af faglige emner.

Laering og kompetenceudvikling:
Her bruges igen log-bogen plus de fastlagte evalueringssamtaler. Ellers er der ikke nogen egentlig
formaliseret tilbagemelding om, hvordan det gar.

Arbejdstilrettelaeggelse:
Der er en meget fin arbejdstilretteleeggelse. Kravet om at se tre nye patienter pr. uge plus de
akutte kan reguleres, hvis der er behov for, at man skal bruge tid pa noget andet.

Leeringsmiljget pa afdelingen:

De yngre laeger og speciallaager beskriver laeringsmiljget som overordentligt godt.
Selvevalueringsskemaer fra Evaluer.dk fra tidligere yngre lseger viser ogsa meget hgje karakterer
for lzeringsmiljpet. De yngre leeger beskriver afdelingen som et fantastisk sted at veere.

Konklusion og kommentarer til besgget:

Afdelingen vurderes at veere et sted med rigtig gode uddannelsesmuligheder. Der er for de yngre
laeger bred mulighed for brug af speciallaeger. Der er systematiske samtaler og evalueringer. Der er
mulighed for ekstern aktivitet.

Status for indsatsomrader. Der har ikke vaeret nogen.

Aftale mellem inspektorerne og afdelingen:

1. Forslag til indsatsomrader vedr. uddannelsesplan: Det anbefales at den enkelte yngre laege
laver en skriftlig uddannelsesplan sammen med den uddannelsesansvarlige overlaege,
saledes at man ogsa kommer ind pa punkter, som ikke ngdvendigvis er opfert i log-bogen.
Tidshorisont: Inden for en maned.

2. Forslag til indsatsomrader vedr. ledelse: Det anbefales, at den yngre leege i
hoveduddannelse far en mulighed for at blive praesenteret for aktiviteter inden for ledelse
og administration. F.eks. samtaler med den ledende overleege omkring budgetter og aftaler
med sygehusledelsen samt evt. mgder med sygehusledelsen eller med administrationen.
Tidshorisont: 1-2 maneder.

3. Forslag til indsatsomrader vedr. sundhedsfremmer: Det anbefales, at punktet
sundhedsfremmer opprioriteres i journalerne, saledes at de yngre leeger laerer at handtere
disse problemstillinger.

Tidshorisont: En maned.

4. Forslag til indsatsomrader vedr. leering og kompetenceudvikling: Det anbefales, at man

anvender kompetencekort mhp. at sikre, at man opnar de kompetencer, som der kraeves.



Her til kommer, at det anbefales, at alle speciallaeger og de yngre laeger kommer pa
vejlederkursus.
Tidshorisont: Inden for % ar.



