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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram
Uddannelsesplan
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder
Leder/ administrator - Leering i rollen som
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Laering i rollen som akademiker
Professionel - Laering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessggende laegers
deltagelse i forskning
X

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilretteleeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Neeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 0
Specialleeger

Uddannelsessggende lseger 8
Andre

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Morten Bagge Hansen

Uddannelsesansvarlig overleege

Morten Hanefeld Dziegiel

Inspektor 1

John Baech

Inspektor 2

Claus QOstergaard

Evt. inspektor 3

Susan Mikkelsen




Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen har generelt et godt uddannelses- og leeringsmiljg.
Der er teet kontakt mellem uddannelsessggende leeger (USL) og
afdelingens mange hgjt fagligt kvalificerede speciallaeger, som er
meget villige til at give supervision. Der er tillige et meget aktivt
forskningsmiljg som inddrager USL. Der er mange faglige
opgaver som de USL kan inddrages i og fa lering af. Det
kollegiale klima er generelt godt. Der er god tid til fordybelse og
uddannelse. De faglige konferencer har hgj laeringsveerdi.

Ud over de nedenfor naevnte indsatsomrader kan det anbefales at
alle speciallaeger i afdelingen deltager i vejlederkursus. Vi
anbefaler at der udnavnes en uddannelses-koordinerende yngre
leege (UKYL) og at denne evt. tildeles et lgntillaeg for funktionen
(dette er praksis i andre regioner). UKYL kan fx have funktioner
som fastlaeggelse af afdelingens leegeundervisning og deltagelse i
udarbejdelse af introduktionsprogrammer (med UAO).

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgag

Vevstypelaboratoriet:

*Besvarelse af familieundersagelser: Afdelingen har nu
inddraget de USL i denne funktion. Er opfyldt.

*Tilknytning af den USL til afsnit: Det er nu iveerksat og
fungerer .

*1kke leegeligt arbejde: Dette er ikke leengere et klagepunkt fra
de USL.

Blodbanken:

*Tildeling af ansvarsomrader: ULS er nu tilknyttet pa papiret
men der mangler fortsat implementering i hverdagens arbejde.

*Individuelle uddannelsesplaner: Som anfart under
indsatsomrader nedenfor er dette fortsat et problem.

*Formel undervisning fra afdelingens specialleeger: Der er
programmer men det gennemfares ikke konsekvent. Der mangler




opbakning til gennemfgrslen fra specialleeger og USL side. Se
indsatsomrade 4.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Introduktion til afdelingen i Mere struktureret og med 6 maneder
blodbanken angivelse af konkrete mal

for de enkelte dage.

Inddrage akademikere i
undervisningen (evt H-
leege)

Introduktionsprogram skal
evalueres mhp. om alle
punkter er opfyldt

Der kan evt. hentes
inspiration fra
veevstypelaboratoriets
program

2 Uddannelsesplaner Der skal udarbejdes 3-6 maneder
individuelle
uddannelsesplaner
indeholdende en tidsplan for
opnaelse af
malbeskrivelsens enkelte

kompetencer
3 Medicinsk ekspert De uddannelsessggende 6-12 maneder
(blodbanken) skal inddrages i

specialleegearbejdet i de
enkelte afsnit/laboratorier.
Uddelegering af
ansvarsomrader under
supetrvision fx at konkrete
problemstillinger og
svarafgivelser handteres af
den uddannelsessggende.
USL bgr ogsa




treenes/medinddrages i
vurdering af de meget
akutte problemstillinger om
end disse varetages af
specialleege.

Indga i valideringsopgaver,
kvalitetsarbejde og
udarbejdelse af instrukser.

Undervisning som afdeling
giver/arrangerer
(Veevstypelab. og
Blodbanken)

Der er et program, men
dette gennemfares ikke
konsekvent.

Afdelingen bgr italesaette at
undervisning er et vigtigt
element i specialleege-
uddannelsen. USL bgr
forpligtes til at deltage. USL
evt. UKYL kan
arrangere/planleegge.

3-6 maneder




