
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 23. april 2015 på Radiologisk 

Afdeling, Nykøbing F. Sygehus. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Det drejer sig om et første-gangs besøg på en radiologisk afdeling på et akutsy-

gehus. 

Afdelingen har et ikke ubetydeligt produktionstal og afdelingen har uddannelses-

forpligtelse over for 1 HU-læge. 

Med 6-7 speciallæger må samarbejdsrelationerne være tætte, referencelinjer korte 

og muligheden for umiddelbar supervision og feedback i dagtid være stor, selvom 

afdelingen har kronisk lægemangel. 

Alle afdelingens læger har deltaget ved besøget. 

Sygehusledelsen og andre personalegrupper indgik ikke. 

 

Inspektorerne rater samtlige temaer som ”Tilstrækkelig”. 

Dette kommenterer inspektorerne og beskriver afdelingen som et godt og trygt 

sted for læring, med gode rammer og mulighed for tæt supervision.  

Med kun 1 uddannelseslæge er det forståeligt, at der ikke er formaliseret afde-

lingsundervisning. Inspektorerne foreslår derimod, at vidensdeling fremmes mel-

lem afdelingens lægestab gennem styrkelse af det ugentlige møde med case-

præsentation. 

HU-lægen fungerer selv som underviser af andet personale, hvilket i sig selv har 

stor læringsværdi. Hvis afdelingen udbygges med intro-læge vil HU-lægen yder-

ligere profitere af at yde vejledning og supervision af en yngre kollega. 

 

Sammenfattende er der tale om et godt uddannelsessted og vi er enige i inspekto-

rernes konklusioner og foreslåede indsatsområder, om end vi ikke kan forholde os 

til normeringen. 

 

 

Næste inspektorbesøg kan forventes at finde sted som et rutine besøg medio 

2019. 

 


