Skabelon for en alkoholpolitik
Dette dokument er et eksempel på en alkoholpolitik i en typisk forening. Brug det som et afsæt til at udarbejde jeres egen version, der tager højde for særlige forhold, betingelser og ønsker i jeres forening. God arbejdslyst. 



Alkoholpolitik for [Foreningsnavn]
I [Foreningsnavn] tager vi ansvar for, at børn og unge vokser op i et godt, sundt og inkluderende foreningsliv, hvor vi ikke behøver alkohol for at have et godt fællesskab. Målet med denne alkoholpolitik er at skabe rammerne for et samvær, der ikke introducerer vores børn og unge til alkohol i foreningen.
Vi forventer, at trænere/ledere og andre ansvarlige er bevidste om deres indflydelse og fremstår som gode rollemodeller. Det gælder både i forhold til adfærd og holdninger til alkohol. I praksis betyder det, at alle med ansvar for vores børn og unge kender og overholder retningslinjerne i denne alkoholpolitik.

Politikken gælder for:
· Alle medlemmer, frivillige, ledere og ansatte i [Foreningens navn].
· Alle aktiviteter i foreningsregi (træning, forestillinger, ture, stævner, turneringer, fester mm.).
· Aktiviteter på og uden for foreningens område, hvor [Foreningens navn] står som arrangør.
· Private arrangementer, der foregår i foreningens lokaler, er også omfattet af reglerne, hvis de har tilknytning til foreningens virke.

Regler og retningslinjer:
Generelt
· Alkohol må ikke indtages af børn og unge under 18 år. Aldersgrænsen gælder både for medlemmer og unge ledere.
· Der må ikke indtages alkohol til arrangementer, hvor børn og unge under 18 år er til stede. Det gælder i forbindelse med træning, stævner, kampe, turneringer, ture og lignende.
· Alkohol må ikke anvendes som gave eller præmie.
· Alkohol står ikke synligt fremme i fællesområder, fx i kantine/café.

Foreningen følger restaurationslovens retningslinjer for udskænkning af alkohol og overholder disse. Er et arrangement ikke privat, skal der søges om alkoholbevilling. Med en alkoholbevilling, kan der ikke udskænkes alkohol til børn og unge under 18 år. 

Sociale arrangementer
· Alle børne- og ungdomsture foregår alkoholfrit. De ansvarlige ledere og trænere må ikke indtage eller være påvirket af alkohol under aktiviteter eller på ture.
· Heller ikke frivillige med midlertidigt ansvar for børn og unge må indtage alkohol før eller under en aktivitet i foreningens regi. Ledere, trænere og frivillige skal være i stand til at handle hurtigt og ansvarligt i tilfælde af uheld, sygdom eller behov for transport.
· Arrangementer er som udgangspunkt alkoholfrie, men der kan søges dispensation til særlige begivenheder. 
· Hvis der serveres alkohol til sociale arrangementer, er der altid billigere, alkoholfrie alternativer.
· Der er gratis vand til rådighed til festerne – altid synligt og let tilgængeligt.

Synlig alkoholpolitik
· Alle medarbejdere og frivillige i foreningen skal være informeret om vores alkoholpolitik og arbejde for at overholde den. Det gælder i særdeleshed alle, der står for eller hjælper med arrangementer, fester, ture og lignende.
· Nye medlemmer og forældre modtager information om foreningens alkoholpolitik og –regler.
· Alkoholpolitikken bliver gjort synlig via hjemmesiden, nyhedsbrev eller sociale medier. 
· Alkoholpolitikken kan altid rekvireres fysisk eller digitalt hos bestyrelsen.
· Alkoholpolitikken tages op til revision i bestyrelsen årligt eller efter behov.

Håndtering af brud på alkoholpolitikken
Lederne har et fælles ansvar for at handle i situationen og informere bestyrelsen, hvis politikken ikke bliver fulgt. 
· Møder ansvarlige påvirket op til aktiviteter, skal de tages af opgaven, sendes hjem eller fratages ansvaret midlertidigt.
· Alvorlige brud på alkoholpolitikken tages op i foreningens bestyrelse. Bestyrelsen beslutter, hvilke konsekvenser bruddet skal have, og hvordan foreningen sikrer, at det ikke sker igen. Hvis børn og unge under 18 år indtager alkohol i foreningen, underrettes forældrene.
· Gentagne brud på politikken kan fx medføre bortvisning fra arrangementer eller ophør af frivilligrolle.
Opstår der tvivl eller bekymringer om alkoholrelaterede spørgsmål i foreningens rammer, kan du altid henvende dig til [kontaktperson i foreningen]. 
Har du generelt bekymringer vedrørende personer, som viser 
tegn på alkoholproblemer eller er pårørende til personer med alkoholproblemer, giver Alkolinjen råd og vejledning på telefon 
80 200 500 eller på Alkolinjen.dk.
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