Inspektorrapport

SST-1d
Afdelingsnavn Neuro Anaestesiologisk Klinik

Hospitalsnavn Rigshospitalet

Temaer

1 - Sezerdeles problematisk, 2 — Utilstreekkelig, 3 — Tilstreekkelig, 4 — Saerdeles god
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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Laering i rollen som medicinsk X
ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som «
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leaering i rollen som
sundhedsfremmer X
Akademiker - Leering i rollen som akademiker
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers deltagelse
i forskning X
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi
Laering og kompetencevurdering
Arbejdstilrettelaeggelse - Tilrettelaeggelsen tager
hensyn til videreuddannelsen af laeger X
X

Laeringsmiljoet pa afdelingen

Seaerlige initiativer:




Nzeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar: Ja eller Nej - Hvis Nej skal der anbefales en tidshorisont.

Anbefalet tidshorisont (Antal mdr. fra besggsdato)

48+

Deltagere (Antal)

Sygehus/Centerledelse:1 centersygeplejerske, 1 klinikchef

Speciallaeger:7 (inkl. uddannelsesansvarlig overlaege)

Uddannelsessggende laeger:3

Andre:

Dokumenter

Godkendt af afdelingen: Ja eller Nej

Vedhaeft konklusion og kommentar til inspektorrapport

Konklusion og kommentar til
besag

OM KLINIKKEN:

Bespget var veltilrettelagt og struktureret og inspektorerne
fglte sig velkomne.

Neuroanaestesiologisk Klinik er en travl afdeling pa hgijt
specialiseret niveau.

Afdelingen har siden sidste besgg haft sammenlagning med
Glostrup og derved er der sket en opnormering af speciallaeger.
Vagtstrukturen er ligeledes eendret, saledes, at der nu gar 2
specialleeger i vagt. HU-laegerne gar i vagt hver dag til 20.45.

Selvevalueringen har inddraget hele afdelingen. Dog har de
aktuelle HU-lzeger ikke deltaget i processen.

Rigshospitalet har via UFU (uddannelses-forskning-udvikling)
en velstruktureret og samlende funktion vedrgrende
uddannelsen pa tvaers af klinikkerne indenfor det
anaestesiologiske og intensive omrade. Det er her
uddannelsesprogrammernes implementering i klinikkerne
struktureres med kompetenceoversigt bl.a. via hjemmeside.




De uddannelsesansvarlige overleeger mgdes en gang om
maneden og sikrer derved overleveringer mellem klinikkerne,
hvor HU-laegerne har forholdsvis korte ophold (3 maneder).

UFU foranlediger derudover “kursisttraef” hver maned for alle
HU-lzeger.

Kompetencer opnas i henhold til malbeskrivelsen.

Inspektorerne har besggt en afdeling, som har flyttet sig meget
siden sidste besgg i 2012. Omraderne er beskrevet nedenfor.

INTRODUKTION:

Hoveduddannelseslaegerne (HU-laegerne) er i forlgb 4 3
maneder. Der er siden sidste besgg udarbejdet nyt
introduktionsmateriale og afdelingen varetager teoretisk
undervisning indenfor afgreensede emner. UKYL i afdelingen
planlaegger og strukturerer undervisningen. Fraset en enkelt
introduktionsperiode har den nuvaerende struktur vaeret
velfungerende. Der ytres stor tilfredshed med introduktionen,
hvorfor der findes grundlag for at |gfte til “saerdeles god”

MEDICINSK EKSPERT Rollen som medicinsk ekspert traenes i hgj
grad. Dels ved stuegange pa hgjt specialiseret intensivt omrade
og deltagelse i vagt, hvor der mulighed for sparring og
supervision af 2 specialleeger. HU-lzegen har mulighed for at
ledsage speciallaege til funktioner andre steder i huset, hvor
der er behov for speciallaege. Hu-laegerne angiver at afdelingen
har udarbejdet gode instrukser. Inspektorerne finder grundlag
for at Igfte dette punkt til “saerdeles god”.

KOMMUNIKATOR/SAMARBEJDER: Afdelingen har siden sidste
besgg implementeret fast simulationstraaning sammen med
afdelingens gvrige personalegrupper. Der opnas et stort
udbytte af dette og afholdes hyppigt saledes HU-leegerne har
oplevet at deltage flere gange pa trods af ophold pa 3
maneder. Der beskrives desuden et sarligt godt samarbejde
mellem laegerne fra det neurokirurgiske speciale. HU-lzegerne
inddrages i afdelingens 5 min morgenundervisning.
Inspektorerne finder grundlag for at Igfte samarbejder fra
"tilstraekkelig” til "seerdeles god”

ARBEJDSTILRETTELLEGGELSE: HU-lzegerne giver overfor
inspektorerne udtryk for, at det ofte er vanskeligt at fa
supervision isar pa de intensive stuegange i hverdagen. Der




opleves stor velvilje, nar supervisionen efterspgrges.
Inspektorerne foreslar, at man fra dagens start laver en
tilknytning mellem HU-lzege og en speciallaege til gennemgang
af stuegang og opsamling Igbende, herunder i tilknytning til
middagskonferencen. Inspektorerne medtager ”"Supervision”
som et indsatsomrade. Der vurderes at vaere god supervision i
vagterne.

LERINGSMILI@ET PA AFDELINGEN: Der gives udtryk for et
positivt miljg med opbakning ogsa i vagterne, velvilje pa trods
af travlhed og stort patientflow. Der fremhaves et seerligt godt
tveerfagligt miljg med laegerne fra neurokirurgisk afdeling.
Inspektorerne finder derfor grundlag for at Igfte leeringsmiljget
til "Seerdeles god”.

Der opleves generelt stor entusiasme blandt afdelingens
speciallaeger til at udfgre de uddannelsesmaessige forpligtelser.
Bl.a. har afdelingens Uddannelseskoordinerende Yngre Laege,
Marianne Berntsen, har faet tildelt ”Kursisternes
Uddannelsespris”. Afdelingen har lavet mange tiltag indenfor
uddannelsesomradet siden sidste besgg, og det er
opsigtsvaekkende, at en uddannelsestung afdeling med stor
gennemstrgmning af HU-laeger ikke har afsat administrativ tid
til uddannelsens ngglepersoner. Det store patientflow i
afdelingen gor eksempelvis, at det er vanskeligt for
uddannelsesgivere og —tagere at gennemfgre samtaler mv.
indenfor arbejdstiden. Samtaler, uddannelsesplaner, generel
vurdering og mini-cex er fuldt integrerede og bliver udfgrt i
afdelingen. Det bemaerkes, at 6 ud af 22 speciallaeger har
vejlederkursus. Der synes at veere et behov for, at
speciallegerne mgdes og drgfter uddannelsen i afdelingen
isaer i lyset af tilgangen af nye speciallaeger. Inspektorerne
medtager "vejledermgder” som et indsatsomrade.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besog

INTRODUKTION:

Der foreligger skriftligt introduktionsmateriale, som anvendes i
afdelingen. Indsatsomradet er Igst.

ARBEJDSPLANLAGNING:

Afdelingen tilbyder bade leering indenfor det neurokirurgiske
operationsomrade primaert i vagten og det neurointensive




omrade. Arbejdsplanleegningen findes tilfredsstillende blandt

de uddannelsessggende og er ikke leengere et indsatsomrade.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

1

Supervision

Seerligt i forhold til
stuegangsfunktion gnskes
en daglig kobling til
specialleege med mulighed
for Iabende supervision.

3 maneder

Vejledermader

Forum for specialleegerne i
afdelingen til koordinering
af afdelingens indsatser,
niveau for
kompetencevurdering og
rammerne for uddannelsen
i afdelingen.

6 maneder.




