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tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen
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Elektronisk portefalje

Sammenkadning af uddannelse og

patientbehandling (begreberne uddannelses/flow-fokus)
Tvilling/sgsterfunktion

Fokus ved patienttavle

Videooptagelser YL (7 laegeroller)

Fokus pa uddannelsesplaner
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Konklusion og kommentar til
besag

Vi har i dag besogt en afdeling, der er praeget af et enormt
engagement omkring uddannelse af yngre leeger og udviklingen
af denne. Der er stor stotte fra ledelsen til disse bestrebelser, idet
fx den uddannelsesansvarlige overlaege er dedikeret til denne
opgave pa fuld tid uden nedvendigvis at skulle indga i det
kliniske arbejde. Dette er en vaesentlig forudsatning for det gode
indtryk, vi har faet af afdelingens uddannelse i dag, men samtidig
er der ingen tvivl om at bestrabelserne i hgj grad baeres igennem
af en yderst engageret og visionear uddannelsesansvarlig
overlege.

Afdelingen har en stor gruppe KBU-lager i det akutte forleb, 1
introleege i ortopaedkirurgi i et fokuseret 2 maneders ophold
kontinuerligt over éret, 1-2 hoveduddannelsesstillinger i almen
medicin med %2 ars ophold samt en stor gruppe leeger med meget
forskellig baggrund i uklassificerede stillinger i en sakaldt KOL-
funktion (koordinerende leege) som en mellemvagt/bagvagt.
Derudover er der en lille gruppe fast ansatte overlaeger. Af de
ovennavnte grupper lykkedes det desvarre ikke at tale med
legen i almen medicinsk hoveduddannelse.

De yngre laeger udtrykker tilfredshed med introduktionen til
afdelingen og det er vores indtryk at denne er velstruktureret og
hurtigt ger de yngre laeeger klar til at udfylde deres funktion pa
afdelingen. Et eksempel pa et givende element af denne er en
sakaldt tvilling/sesterfunktion med stigende grad af
selvstendighed under opleringen.

Der arbejdes pa afdelingen ekstensivt med uddannelsesplanerne
pa en made, der ligefrem kan vaere inspirerende for andre
afdelinger. Ikke blot holdes der fast i at uddannelsesplanen skal
laves. Den skal ogsé udvikle sig igennem forlabet og opdateres
jevnligt ved de manedligt atholdte skemalagte vejledersamtaler.

En elektronisk logbog giver afdelingen et godt overblik over den
samlede uddannelse, herunder uddannelsesplan, de kompetencer
der skal opnas i en given periode samt atholdelse af
vejledersamtaler. Der er tale om et pilotprojekt, som muligvis
skal bruges i en landsdaekkende elektronisk logbog.




Som en udlegber af uddannelsesplanen formulerer den yngre lege
3 fokusomréder, som meldes ud i organisationen via en skaerm i
triagerummet. Med overblikket over patienterne i afdelingen kan
den koordinerende leege allokere de yngre laeger til relevante
patientforleb.

Ud over refleksionsprocesser i sdvel formel evaluering og i den
kliniske hverdag evalueres de yngre leeger ogsa efter aftale ved
videooptagelse af disse i forbindelse med patientbehandling.
Videoen analyseres og der gives feedback pé alle 7 leegeroller.

En af de 9 KBU laeger som deltog i inspektorbesgget var i gang
med et forskningsprojekt pa afdelingen. Det er vores indtryk at
man hvis de uddannelsessogende ville og havde overskud til
forskning ville blive stottet i dette.

Generelt foler de yngre leeger sig meget trygge pé afdelingen og
foler de har god backup, men i den ortopaedkirurgiske skadestue
eftersperger de mere struktureret oplering, kompetencevurdering
og mulighed for supervision. Afdelingen har dog fokus pa dette
og har lavet en handleplan herfor.

Ovenstdende uddannelsesmiljo giver sig udtryk i en afdeling med
et godt renommé, der resulterer i, at KBU-leger aktivt sgger til
afdelingen og ofte ogsa seger tilbage i en uklassificeret stilling.

Udfordringen for afdelingen fremadrettet er at bibeholde det
store engagement i uddannelsen samt en fortsat dynamisk
udvikling.
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Ortopaedkirurgisk skadestue

Struktureret opleering,
kompetencevurdering og
stgrre mulighed for
supervision i den
ortopaedkirurgiske
skadestue

6 maneder

Start af KBU lzeeger

AEndring af starttidspunktet
for KBUlaeger saledes at
der starter mere Igbende
over aret end nu. Skal
rejses i regional
sammenhang.

1ar

Klassificerede stillinger

Flere klassificerede stillinger
som koordinerende leeger,
fx fra intern medicin eller
almen medicin.

ar




