
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 4. januar 2018 på Urinvejski-
rurgi, Aarhus Universitetshospital. 
 
Vi har disse kommentarer: 
 
Besøget er et rutinebesøg efter 4 år. 
 
Afdelingen er en stor urologisk afdeling med stor ambulant og kirurgisk aktivitet. 
Ved besøget deltog en stor andel speciallæger og uddannelsessøgendelæger, hospi-
talsdirektøren, en lægelig direktør og en uddannelseskoordinerende overlæge. 
  
Ved sidste besøg i 2014 udpegede inspektorerne fem indsatsområder, som alle er 
blevet arbejdet på og forbedret forud for dette inspektorbesøg. 
 
Inspektorerne vurderede læring og kompetencevurdering som ”utilstrækkelig” og 
påpeger, at områder herunder fortsat bør forbedres. 
Der mangler en systematisk udnyttelse af uddannelsesplaner og kompetencevurde-
ringsredskaber, så uddannelsespotentialet i den benigne urologi kan udnyttes. Speci-
allæger bør i højere grad være repræsenteret ved konferencer og uddannelseslægerne 
skal i højere grad involveres, så læringsværdien øges. 
Desuden kan forskningsområdet fremover forbedres ved at øge synligheden af en i 
øvrig meget velfungerende forskningsenhed i den kliniske hverdag.  
 
Inspektorerne vurderede introduktionen til afdelingen som ”særdeles god” og roste 
læringsmiljøet, hvori de uddannelsessøgende læger trives. 
Inspektorerne påpegede, at den reelle teamtilknytning bør optimeres, så en formel og 
struktureret introduktion ikke står alene. 
Rapporten illustrerede en afdeling, som var velfungerende og opfyldte forventnin-
gerne på de forskellige områder på tilstrækkelig vis.  
 
 
Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som et rutine besøg primo 
2022 eller snarest muligt derefter. 


