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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som
medicinsk ekspert
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder
Leder/ administrator - Leering i rollen som
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer
Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessggende laegers
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsveerdi X
Laering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen X

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Naeste besag

Rutinebeseg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 2+2
Speciallaeger 8
Uddannelsessggende laeger 8
Andre 0
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Niels Dieter Rock

Uddannelsesansvarlig overlaege

Anders Lorentsen

Inspektor 1

Saren Badtker

Inspektor 2

Karsten Gringer

Evt. inspektor 3




Konklusion og kommentar til
besag

Inspektorbesoget var godt planlagt og vel gennemfort.
Afdelingen har pa vasentlige punkter forbedret sig siden sidste
inspektorbesgg for 4 ér siden.

OUH er nu placeret pa flere matrikler med flere
uddannelsesprogrammer og flere uddannelsesansvarlige
personer. Pa trods af dette er der sammenhaeng i den laegelige
uddannelse.

Afdelingen er kéret til Danmarks bedste ortopaedkirurgiske
afdeling i Dagens Medicin.

Afdelingen har et betydeligt uddannelses potentiale som udnyttes
fuldt ud. Leringsmiljeet er trygt og leringsfremmende.
Introduktionen er grundig, og alle har uddannelsesplaner, der
folger uddannelsesprogrammet.

De to uddannelsesansvarlige overlager har stor viden, er
initiativrige og udviser et stort engagement. Den ene vandt sidste
ar yngre ortopadkirurgers uddannelsespris. Der er stor
tilfredshed med dem blandt de uddannelsesseogende.

Forskningsmiljeet er fremragende, og alle har tilbud om at
deltage. Der er regelmassig forskningstraening i afdelingen, og
der er fokus pa ferdiggerelse af projekterne.

Afdelingen har avanceret IT med mulighed for video-konference
og dette bruges aktivt i morgenkonferencer og undervisning med
hgj leringsvaerdi. Afdelingen rader over et stort video bibliotek
og foredrag, som er tilgengelig for alle afdelingens leger.

Det leegelige videreuddannelsesrad har sammen med den
leegelige direktor udfaerdiget en strategiplan for den leegelige
videreuddannelse. Denne er visionzr med en maélrettet strategi




og der er afsat midler til dette.

Surgical skills lab. kan med fordel benyttes i afdelingens
uddannelse af kommende specialleger.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besag

Arbejdstilrettelaeggelsen er for introleeger tilrettet saledes at der
er kontinuerlige forleb og alle kompetencer opnées.

Alle hoveduddannelseslager er nu sektortilknyttet, og alle
kompetencer er fastlagt for de enkelte mal.

En del af hoveduddannelseslegernes tjeneste forrettes i FAM og
der er her supervisionsmulighed.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Introduktion

Mere fokus pa "skeeve 3 mdr.
rotanter” som er laeger der
starter anseettelse uden for
de vanlige tidspunkter 1/3
og 1/9




Undervisning

Det bar sikres at alle KBU
laeger far mulighed for at
undervise under deres
anseettelse.

6 mdr.




