styrelsen

Danish Health and Medicines Authority

Om inspektorrapporten fra et rutine beseg den 8. januar 2016 pa Plastikki-
rurgisk Afdeling Z, Aarhus Universitetshospital.

Vi har disse kommentarer:
Der er tale om et rutinebeseg pa en afdeling, der har yngre leeger i introduktions-
og hoveduddannelse.

Specialleeger og uddannelseslager fra afdelingen har deltaget i udfyldelsen af
selvevalueringen. Af inspektorrapporten fremgar det, at der ved besoget var del-
tagelse fra sygehusledelsen (3), afdelingens speciallaeger (6), uddannelseslaeger
(5) samt andet personale fra afdelingen.

Der er stort set overensstemmelse mellem temascoringerne i afdelingens selveva-
luering og 1 inspektorrapporten. Af inspektorrapporten fremgar det, at 2 temaer
anferes under ”Sardeles god”, 7 temaer under Tilstraekkelig”, 6 temaer under
”Behov for forbedringer” og 1 tema under ~Utilstraekkelig”.

De temaer der anferes under ”Behov for forbedringer”/”Utilstrakkelig” er *Ud-
dannelsesplan’, ’Medicinsk ekspert’, ’'Kommunikator’, ’Konferencernes laerings-
veerdi’, Lerings- og kompetencevurdering’, *Arbejdstilretteleeggelse’ og *Lae-
ringsmiljoet pa afdelingen’.

Ifolge inspektorerne var besoget veltilrettelagt.

Afdelingens specialleeger gav udtryk for, at de meget gerne deltager i uddannelse
og vejledning af de yngre leger.

De yngre leger oplever dog, at arbejdstilrettelaggelsen er utilstreekkelig og tager
mere hensyn til drift end til uddannelse.

Derfor er uddannelseslegerne frustreret og oplever, at der mangler planlaegning
og mulighed for supervision i dagligdagen.

Videre vurderer inspektorerne, at der er behov for mere struktureret kompetence-
vurdering samt optimering af stuegangsfunktionen.

Sundhedsstyrelsen statter op om rapportens indsatsomrader og tilherende tids-
rammer.

Det anfores i rapporten, at ikke alle uddannelsesleger har modtaget en individuel
uddannelsesplan.

De individuelle uddannelsesplaner er vigtige i forhold til at afstemme forventnin-
ger og sikre, at de relevante kompetencer opnés i uddannelsesforlobet.

I forhold til manglende uddannelsesplaner, skal Sundhedsstyrelsen bede om, at
afdelingen inden den 1. juli 2016 tilkendegiver, at alle uddannelseslager har
modtaget en individuel uddannelsesplan.

Samlet set konkluderer inspektorerne, at uddannelsen ved afdelingen, pa trods af
engagement og stort uddannelsespotentiale, mangler struktur og planlaegning.

Neste inspektorbesog kan forventes at finde sted som et opfelgende besag medio
2017.
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