
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutinebesøg den 16. september 2014 på Øre-, 

Næse-, Halskirurgisk Afdeling, Aalborg Universitetshospital Syd. 

 

Vi har disse kommentarer: 

 

Afdelingens forrige besøg fandt sted 29. juni 2010 og nærværende rapport om-

handler derfor et rutinebesøg. 

 

Inspektorbesøget var velplanlagt og tilstrækkeligt forberedt. 

Afdelingen er præget af velvillighed til supervision og en god uddannelseskultur, 

men arbejdstilrettelæggelsen og videreuddannelsen udfordres af flere vakancer, 

samt pludselig opstået sygdom og orlov. 

 

Inspektorerne bedømmer 13 af 16 uddannelsestemaer som ”Tilstrækkelig” (11) 

eller ”Særdeles god” (2). 

’Medicinsk ekspert’, ’Læring og kompetencevurdering’ samt ’Arbejdstilrettelæg-

gelse’ vurderes til ”Behov for forbedringer”. 

Inspektorerne angiver i den forbindelse en række forslag til forbedringer og har 

med afdelingsledelsen aftalt disse 3 temaer som nye indsatsområder med en tids-

horisont på få måneder – 1 år. 

 

Ved besøget deltog uddannelseskoordinerende overlæge, speciallæger, samt ud-

dannelsessøgende læger, mens sygehus- og afdelingsledelsen ikke var repræsen-

teret. 

 

Næste besøg kan forventes at finde sted som et opfølgende besøg ultimo 2016. 

 


