
 

 

 

Om inspektorrapporten fra et rutine besøg den 27. juni 2018 på Klinisk Immu-
nologisk Afdeling, Odense Universitetshospital. 
 
Vi har disse kommentarer: 
 
Rapporten vedrører rutinebesøg på en lille forskningsaktiv afdeling med mange spe-
ciallæger ift uddannelseslæger. 
 
Ved møder med inspektorerne deltog, udover sygehusledelsen, alle afdelingens 6 
speciallæger og 5 uddannelseslæger. 
 
Der er stort set kongruens mellem selvevalueringen og inspektorernes scoring af af-
delingens uddannelsestemaer. Inspektorerne scorer 7 temaer som tilstrækkeligt op-
fyldt, 9 som særdeles godt. 
 
2 af de tre indsatser fra forrige inspektorbesøg er gennemført, mens kontor-
lokaleforholdende, som opleves begrænsende, den gang som nu, er uændrede. Ud-
over at gentage dette forbedringspotentiale, peger inspektorerne på muligheden for 
yderligere at forbedre uddannelsesforholdene på tre punkter ved dels mere konkret 
forventningsafstemning ved start på nyt afsnit, dels mere konkrete uddannelsespla-
ner med aftaler om tidmæssige rammer for opnåelse af kompetencer. Endelig peges 
på muligheden for mere formel undervisning i kliniske emner. 
 
Sundhedsstyrelsen støtter disse forslag, dog med det forbehold at de fysiske rammer 
for uddannelseslægerne nok nærmere er et arbejdsmiljøproblem, end en egentlig 
trussel mod speciallægeuddannelsen, som også inspektorerne skriver, hvorfor styrel-
sen ikke vil lægge vægt på opfyldelsen af det punkt ved næste besøg. 
 
Der planlægges med, at næste inspektorbesøg finder sted som rutinebesøg i 2022 el-
ler snarest muligt derefter. 


