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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 3
Specialleeger 5
Uddannelsessggende laeger 8
Andre

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Jorn Munkhof Mgller

Uddannelsesansvarlig overlaege

Marc Ludwig

Inspektor 1

Dorte Stig Christensen

Inspektor 2

Tine Lottenburger

Evt. inspektor 3

Ea Sofie Marmolin

Konklusion og kommentar til
besog

Afdelingen er en relativ ny afdeling og har af
uddannelsess@gende leeger: KBU-leeger (6 maneder) og
som noget nyt nu ogsa hoveduddannelseslzeger fra almen
praksis (4 maneder). Afdelingen har et stort flow af
uddannelsess@gende lseger igennem om aret: optil 16
KBU-laeger og optil 12 AP blok laeger. Siden etableringen,
har afdelingen haft meget fokus pa et velfungerende
uddannelsesmiljg.

Afdelingen har et skemalagt og velstruktureret
introduktionsprogram for de nyansatte uddannelsesleeger.

Afdelingen har opnormeret til 2 uddannelsesansvarlige
overlaeger (UAO). Tilsammen tildelt 4 kontordage til
administrativt arbejde omkring uddannelse. De UAO har et
godt samarbejde med sygehusets uddannelses




koordinerende overleege i Direktionen.

De uddannelsessggende laeger udtrykker generelt stor ros
til afdelingen. Leeringsmiljget prioriteres hgjt og indgar i
arbejdsplanleegningen, saledes at supervision er en
integreret del af hverdagen trods travlhed. YL oplever
mulighed for stor selvstaendighed i deres arbejde, men
med den ngdvendige opbakning fra mere erfarne kolleger.
360 graders evalueringer og MiniCex fungerer med
konstruktiv feedback. Der udarbejdes uddannelsesplaner
og gennemfgres intro-, justerings- og
slutevalueringssamtaler.

AP blok leegerne bakker op om uddannelsen i afdelingen
ved at patage sig rollen, som daglige kliniske vejledere for
KBU-lzegerne. KBU-leegerne agerer vejledere for de
medicin studerende. Akutte patienter modtages altid i et
samarbejde mellem YL og specialleege, saledes at YL ikke
lades alene med darlige patienter. AP-laegerne har
mulighed for at have en koordinerende funktion, med
visitering og primaer vurdering patienterne, men dette sker
altid med en speciallzege som bagvagt.

Man har indfgrt en tavle, hvor afdelingens
uddannelsess@gende leegers opnaede kompetencer
folges, der holdes et manedligt made blandt afdelingens
speciallzeger, hvor YL’s uddannelse er pa dagsordenen,
YL har adgang til feerdighedslaboratorium pa sygehuset og
der arrangeres simulationstraening, hvortil flere af
afdelingens specialleeger er uddannede
instruktgrer/fascilatorer. Desuden, tilbydes for KBU-
lzegerne extraordineert i labet af ansaettelsen et 2 ugers
fokuseret ophold pa en anden afdeling efter eget valg. Der
er indgaet aftaler med en bred vifte af afdelinger, bade
medicinske, kirurgiske og parakliniske.

De uddannelsessagende giver udtryk for at de har et
velfungerende tvaerfagligt samarbejde med de avrige
personalegrupper i Akutafdelingen.

Der har for nyligt veeret afholdt et 3-timers mgde blandt YL
med forslag til forbedringer af uddannelsesmiljget og YL
beskriver, at alle forslag blev effektueret i afdelingen inden
for kort tid. Undervisning og vejledersamtaler er
skemalagte, og afholdelse sikres derved. KBU-lzegerne
planlaegger undervisningen. Afholder en gang om
maneden Journal Club.

Der beskrives en flad struktur i afdelingen, hvor ledelsen er
synlig i hverdagen, og YL oplever stor lydhgrhed fra
ledelsen og afdelingens avrige speciallzeger. Den ledende
overleege tilstraeber at afholde samtale med de
uddannelsess@ggende bade ved starten og afslutningen af




deres uddannelsesforlgb for i samarbejde med
specialleegerne at kunne styrke og videreudvikle
uddannelsen i afdelingen. Afdelingen har i oktober 2015
udarbejdet en refleksiv rapport: Vurdering og analyse af
afdelingens uddannelsesmuligheder.

Udviser saledes en stor proaktivitet for at styrke
uddannelsen.

Forskningsmotivering i en afdeling med overvejende helt
nyuddannede lzeger og en anseettelsesvarighed pa 4-6
maneder kan vaere en udfordring, men afdelingen har
aktuelt fokus pa fremadrettet at involvere YL aktivt i
forskningsaktiviteter. Afdelingen deltager i en del
multicenter undersggelser.

Temaer:
Inspektorerne er meget enig i afdelingens egne scoringer,
har dog veegtet afdelingen hgjere pa 3 omrader:

Introduktionen til afdelingen er szerdeles god, grundet at
de uddannelsessggende far tilsendt materiale i god tid for
anseettelsen, vel tilrettelagt introduktionsprogram med
faerdighedstraening i praktiske procedurer sv.t.
kompetencerne i Logbogen, gennemfgrelse af
introduktionssamtale og udarbejdelse af uddannelsesplan
inden for de fagrste 2-3 uger af anseaettelsesforlgbet.

Samarbejder — leeringen i rollen som samarbejder
samarbejdsmiljget pa tveers af specialer og faggrupper og
en god tone vaegtes meget hgijt i afdelingen.

Arbejdstilrettelaegelse — tilrettelaeggelsen tager hensyn
til videreuddannelsen af laeger det er indbygget i
arbejdsplanen og den daglige koordinering, at bade KBU
og AP leegerne tilbydes alsidige opgaver, front opgaver
med supervision/feedback, feerdighedstraening, simulation
og vejledningsfunktion for yngre kollegaer/ medicin
studerende.

Afdelingen har generelt en hgj score i Evaluer.dk
Alt i alt en afdeling med et forbilledligt lzeringsmiljg.

Afdelingen var meget vel forberedt til inspektorbesgget.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besog

Ikke tidl. veeret inspektorbesag




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

1

Yderligere superviseret
stuegang

Supervisor "Fluen pa
vaeggen” med konstruktiv
feedback pa de syv
legeroller.

6 maneder

Forskning

Inddragelse af KBU-
leegerne i Multicenter
studierne.

Stette og vejledning til
kasuistik skrivning.
Udarbejdelse af evidens

baserede faglige instrukser.
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