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Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Overleveringssamtaler ved skift mellem afdelinger i
hoveduddannelsen (bade fra og til Aalborg). Med deltagelse
af uddannelsessggende, Uddannelsesansvarlige overlaeger
(UAO) og hovedvejledere bade hvad angar planleegning af
opnaelse af kompentencer og viderearbejde med
forskningstraeningsprojekt.

Fortsat arlige 3-timersmeader (jf forrige inspektorrapport)

Kamerasupervision til obduktion

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Klinikchef for klinik diagnostik. Aalborg Universitetshospitals

uddannelseskoordinerende overleege.

Speciallaeger

10 (1 UAO, 1 laegefagligt ansvarlig, 1 forskningsansvarlig, 6

med hovedvejlederfunktion)

Uddannelsess@gende laeger

10 (heraf en 72 PhD %2 uddannelse og 2

uddannelseskoordinerende yngre lzeger)

Andre

1 koordinerende afsnitledende bioanalytiker, 1 bioanalytiker, 1

sekreteer, 1 kapelassistent

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

bioanalytiker Jette Christensen

Uddannelsesansvarlig overleege

Astrid Petersen

Inspektor 1

Birgitte Grgnkeer Toft

Inspektor 2

Pernille Christiansen

Evt. inspektor 3

Louise Kristensen




Konklusion og kommentar til
besag

God og velorganiseret introduktion

Hoj faglig standard med subspecialiserede sgjler

Afdelingen fremstar som et sted, hvor der pa trods af dels vakant
ledende overlagestilling, dels mangel pé faste specialleger er et
udbytterigt leeringsmilje, hvor fagligheden og viljen til
uddannelse er stor. Desuden en yderst engageret
uddannelsesansvarlig overlege. Dog anferes nogen uensartethed
blandt specialleeger i handteringen af den konkrete
uddannelsesopgave. Ikke alle overlaeger har vejlederkursus.

Nogle uddannelsessggende laeger eftersperger storre grad af
selvsteendighed i arbejdet bl.a. ved besvarelse af obduktioner og
almindelig mikroskopi, hvor graden af korrekturleesning varierer
blandt specialleegerne.

Arbejdet med obduktioner er tidskraevende. Dels er sektionsstuen
beliggende ca. 1,5 km fra patologisk institut, hvilket kraever
transport med taxa af bade obducent og supervisor. Dels er der
relativt fa obduktioner, s& det er vanskeligt at opna rutine og
hurtighed. Dels er der nogen spildtid i forbindelse med
arbejdsgangen pa sektionsstuen. Obduktionsrapporten dikteres
typisk forst ved tilbagekomst pa patologiafdelingen.
Sektionsmikroskopi bliver generelt prioriteret mindre hejt og
skal ofte superviserers af diverse subspecialiserede specialleger
(athaengig af udtaget veev), hvilket kan vaere meget tidskraevende
og omfattende. Desuden skal endelig obduktionsjournal ved
udtagning af hjerne ofte afvente den senere neurosektion.
Malsetning for introduktionslagers progression ved obduktion
kunne defineres f.eks. ved tidsforbrug. Supervision bade
makroskopisk og mikroskopisk kunne varetages af
hoveduddannelsesleger i sidste del af uddannelsen med
kamerasupervision og mikroskopisk konferering med
speciallege ved behov. Herved kan opnés sterre ansvar og
selvsteendighed for de pageldende laeger sidst i
hoveduddannelsen.

Laeger 1 hoveduddannelsen far ofte tildelt en stor mangde simpel
mikroskopi, sa relevante praparater kan udvaelges og prioriteres
af dem selv. Der er aftale om, at praparater, som ikke kan nas,
videregives til sgjlens specialleege(r), men de




uddannelsessggende laeeger anforer nogen usikkerhed i
héndteringen af dette med vekslende imedekommenhed ved
videregivning og usikkerhed omkring forventning til
produktivitet. Dette til dels betinget af manglen pé specialleger.

Der foreligger udferlige uddannelsesplaner for alle
uddannelsesseogende og udferlige uddannelsesprogrammer for
alle uddannelsesforleb med tidsangivelse for opnéaelse af de
enkelte kompetencer som folges ngje med lebende
kompetencevurdering bdde ved formelle og uformelle samtaler.
Nogle uddannelsessggende anferer et pres omkring opnaelse af
kompetencer og utryghed ved udsigt til eventuel manglende
godkendelse og dermed frygt for forleengelse af
uddannelsesforlabet.

Alle uddannelsessggendes forskningstreeningsprojekt er forankret
i afdelingen, men der er nogen usikkerhed vedrerende omfanget
af disse og der anferes mangel pa vejledning i opstartsfasen samt
det ar, man ikke er i Aalborg.

Pa baggrund af arlige 3-timers meder for uddannelsessogende
leeger med referat udarbejder speciallegerne struktureret
handleplan. Seneste 3-timers mede er atholdt 7. Oktober 2013,
men der foreligger endnu ikke handleplan. Flere af ovenstéende
emner er berert pad medet.

Desuden er der undervisning for alle laeger hver torsdag,
undtagen i juli og august. Her er det primaert de
uddannelsessogende leeger, som stér for undervisningen. Flere af
de uddannelsessggende laeger er desuden kliniske laerere for de
medicinstuderende pa Aalborg Universitet, som anfert nedenfor,
punkt 3, under Status for indsatsomrader.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besag

1. Der foreligger uddannelsesprogrammer med tydelig
angivelse af, hvor og hvornér de forskellige kompetencer
skal opnas og attesteres, bade for det 1-arige
introlaegeforleb pé Aalborg og hoveduddannelsesforlob
som ogsa omfatter Arhus, Viborg, Hjerring og Randers.
Som navnt med overleveringssamtaler ved skift mellem
afdelinger.

2. Der foreligger funktionsbeskrivelse for
hovedvejlederfunktion og sgjlevejlederfunktion.
Funktionsbeskrivelse for UAO findes pa LUF (Lagernes
uddannelsesforum).

3. 3 yngre laeger er ansat ved Aalborg universitet som
kliniske leerere og deltager derved 1 undervisning af




medicinstuderende. Der er 2 uddannelseskoordinerende
yngre leeger samt en yngre laege ansvarlig for oplering i
IT. Herudover deltager yngre laeger bade ved

introduktion af andre yngre laeger samt nyansatte

specialleger i afdelingen.

4. Jevnfer anforte under konklusion og kommentarer er der
forsat behov for fokus pa stigende grad af
selvsteendighed i de uddannelssggendes arbejde.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Obduktioner

- Supervision ved
hoveduddannelseslaeger i
sidste del af uddannelsen
med kamerasupervision og
mikroskopisk konferering
med specialleege ved
behov.

- Handholdt diktafon til
sektionsstuen

- Snarest

- 6 maneder

Selvstendighed

- Se ovenfor under nr. 1

- Understgattelse af
selvsteendighed ved bl.a.
mindre korrekturlaesning af
f.eks. obduktionsjournaler
og mikroskopibeskrivelser

hvor en vis rutine er opnaet.

- Snarest

Tildeling af

- Klar aftale mellem
specialleeger i s@jlen og

Snarest




mikroskopipreeparater

uddannelsessggende vedr.
tilbagelevering af
overskydende praeparater




