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Introduktion til afdelingen    X 

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan   X  

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
  X  

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator   X  

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder   X  

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
  X  

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
  X  

Akademiker - Læring i rollen som akademiker  X   

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
 X   

Undervisning - som afdelingen giver    X 

Konferencernes - læringsværdi  X   

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
   X 



Læringsmiljøet på afdelingen   X  

 

 
Særlige initiativer  

 
Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont 0 

 
Deltagere 
Sygehus/Centerledelse 3 

Speciallæger ? 

Uddannelsessøgende læger ? 

Andre   

 
Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Sonja Strøm Rasmussen 

Uddannelsesansvarlig overlæge Karin Byrsting, Niels Erik Petersen, Anders B. Christensen 

Inspektor 1 Katinka Moltke 

Inspektor 2 Henrik Enghusen Poulsen 

Evt. inspektor 3 Simon Ploug Gartner 



Konklusion og kommentar til 
besøg  

 

Der er acceptable til tilstrækkelige ressourcer i afdelingen. 

Der er en meget flot gennemført produktions strategi Der 

er et meget stort antal speciallæger og deraf et stort 

potentiale for vejledning.  Der er et stort akademiske 

potentiale med 4 professorer og 4 lektorer.  

Der var positiv motivation mod fortsat forbedring i alle 
faggrupper. 

Systematisk inddragelse i ledelse og administration og 
forskning kan forbedres 

Aktivering og synliggørelse af forskningsgruppen. Bedre 

integration af klinik og forskningsenheder. God teknisk 

infrastruktur (eksempelvis telepsykiatri). 

Mulighed for at opnå multifaceterede kompetencer. 

En afdeling med stort potentiale. 

Driftstyret økonomi.  

Rekrutterings problemer på både YL og speciallæge 
niveau (fælles for alle specialer) 

Status for indsatsområder, hvis 
der tidligere har været besøg 

 

 

 

 

Aftale mellem inspektorer og afdelingen: 

 

Nr. Indsatsområde Forslag til indsats Tidshorisont 

1 Forenkling af strukturen for 

udd. ansvarlige overlæger. 

 

Samle funktionen for en 
enklere og lettere 
gennemskuelig struktur 

6 mdr 

2 Opfyldning af forventede  12 mdr 



krav til vejlederkursus 

 

3 Overveje indførelse af 

middagskonference til 

fælles drøftelse af kliniske 

problemstillinger. 

 

 6 mdr 

4 Journalclub 

 

 6 mdr 

5    

 

 


