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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
deltagelse i forskning
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - lzeringsveerdi
X

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

En afdelingsleege i afdelingen har faet penge til et 2 arigt
projekt som UKA (uddannelseskoordinerende
afdelingslaege). Heri indgar at hun skal veere med til at sikre

trivsel blandt afdelingens hoveduddannelseslaeger.

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere
Sygehus/Centerledelse Laegelig direktgr Thomas Larsen
Speciallaeger 7
Uddannelsessagende laeger 2

Andre

1 Fysiker, 1 Radiograf, 1 Bioanalytiker og Ledende

bioanalytikerr

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Henrik Boel Jgrgensen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Jesper Bondo Medhus

Inspektor 1

Charlotte Elberling Almasi

Inspektor 2

Tine Nygaard Gregersen

Evt. inspektor 3

Bo Badker Jensen

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Nuklearmedicinsk afdeling er en lille afdeling i vaekst. Aktuelt
6 nuklearmedicinske speciallaeger, men antallet forventes at
stige med 2% indenfor de naeste 13 mdr.

Der er aktuelt 2 HU lzeger pa afdelingen; begge er i
slutningen af deres ophold. Herefter kommer der nogle
maneder uden uddannelsesleeger, hvorefter der kommer én

HU-lzege tilbage efter barsel.




De to HU-lzeger, der er pa afdelingen, er meget glade og
tilfredse med at vaere pa afdelingen. De sidder altid pa
kontor med en speciallaege, sa der er altid nogen at sperge
til rads, hvis de er i tvivl. Der er en hgj grad af mesterlaere og
de faler sig trygge. Samtidig er der altid mulighed for at
kaste sig ud i noget nyt.

Uddannelseslaegerne er efterhanden meget selvsteendige og
signerer mange undersggelser selv. De synes, at de selv har
haft stor indflydelse pa hvor hurtigt, de bliver "skubbet ud" i
nye ting. Der er lydhgrhed fra ledelse og skemalaegger til at
man kan blive sat pa specifikke funktioner og altid mulighed
for back-up fra en specialleege.

Begge uddannelseslaeger har en vejleder, som de har
regelmaessige mgder med. De har en uddannelsesplan og
far lsbende kompetencer godkendt med brug af kompetence
kort, evt. efter de har undervist i emnet pa afdelingen.

Der er er et gnske om mere planlagt undervisning. Meget
gerne med opleaegsholdere udefra. Undervisningen
planlaegges lidt ad hoc, hvor man skriver sig pa, nar man
gnsker at undervise / vil diskutere et emne i plenum.

Der kan til tider veere lidt for meget fokus pa drift. Der er
mere travit end planlagt, da afdelingen i Aabenraa ikke
skanner det antal patienter, det var forventet. Derfor er der
ikke sa meget tid til at blive involveret i kvalitetssikrings- og
forskningsprojekter.

Rekrutteringen af nye lzeger til specialet halter, idet der ikke
har veeret ansgger til senest HU opslag. Afdelingen er ikke
dimensioneret til at skulle oprette introduktionsstillinger. Som
uddannelseslaege i HU kan man mangle, at der er
introduktionslaeger med den mulighed for traening af
bagvagtsfunktion, der matte ligge deri.

Der er et gnske om instrukser for besvarelse til de enkelte
undersgagelser, herunder hvad man skal vaere opmaerksom

pa ved beskrivelse. Alle specialleeger kan varetage alle




undersggelser. Fagomraderne er ikke delt ud mellem

specialleegerne.

Status for indsatsomrader

1) Uddannelsesplaner. De to uddannelsesleeger i afdelingen
har uddannelsesplaner, fuldt implementeret.

2) Den ene uddannelseslzege har fortsat nogle projekter
efter sin Ph.d.; den anden efterspgrger at blive inviteret ind i
forskningen. Der har ikke veeret s& mange abstracts siden
sidst.

3) Leder/administrator. Der arbejdes mere med rollen end
tidligere, maske mere personafhaengigt fremfor det er
afdelingen, der faciliterer dette. En HU-leege har staet for
selv at saette en ny undersggelse op med et nyt sporstof.

4) Kompetencekort. Kompetencekortene anvendes ved

godkendelse af kompetencer.

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1

Indsatsomrade: Formaliseret undervisning

Forslag til indsats: Der bgr vaere en ansvarlig for
programlagt laegeundervisning herunder invitation af
eksterne undervisere. Typiske lzegges et sadant program et
"semester” af gangen med input fra alle laeger. | f.t.
feellesundervisning med det gvrige personale er der tanker
om et 2-ars rul, hvor afdelingens undersagelser bliver
gennemgaet i plenum med alle faggrupper et godt initiativ til
skemalagt undervisning.

Tidshorisont: 2 maneder

Nr. 2

Indsatsomrade: Instrukser

Forslag til indsats: Udarbejdelse af instrukser for alle
undersggelser, hvilket vil lette introduktionen af nye laeger pa
afdelingen. Uddannelseslaegerne foreslaes indraget i
udarbejdelsen af instrukser med specialla&ege som

supervisor. (man kan med fordel overveje denne anledning




til at uddele de forskellige fagomrader mellem
speciallzegerne).

Tidshorisont: 12 maneder

Nr. 3

Indsatsomrade: Involvering i forskningsprojekter /
kvalitetsarbejde:

Forslag til indsats: Det skal veere et mal at alle
uddannelseslaeger skal veere involveret i et
forskningsprojekt. Fokus pa at de specialleeger, der bliver
inviteret i et projekt pragver at fa uddannelseslaegerne med.
Tidshorisont: Labende, der kommer farst en ny
uddannelseslage til sommer.

Nr. 4

Indsatsomrade: Mere teamsbestemte arbejdspladser:
Forslag til indsats: Genovervej mulighed for de fysiske
rammer ifm. det daglige arbejde, hvor man bedre kan
arbejde i teams. Er der muliged for feelles beskriverrum for
henholdsvis klassisk nuklearmedicin og PET? Alternativt
rykke rundt fra dag til dag afh. af funktion?

Tidshorisont: 2 maneder

Nr. 5

Indsatsomrade: Udvidelse af laegestaben

Forslag til indsats: For at sikre "fedekaede” il
specialleegeuddannelsen og for at give H-laeger mulighed for
at veere bagvagter, bar der arbejdes pa, at der bliver opslaet
et antal I-stillinger Isbende.

Tidshorisont: 2 maneder




