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tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Der er ansat studentervikarer, der sikrer at
uddannelsessggende fritages for en hel del rutinearbejde.
Der foreligger et Excel-ark hvor alle uddannelsessggendes
opnaede kompetencer fremgar. Dette giver overblik til gavn

for bade uddannelsesteamet og afdelingens produktion.
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Rutinebesgg om 4 ar Nej

Anbefalet tidshorisont 24

Deltagere

Sygehus/Centerledelse Udd.koo.ovl (vicedirektgr udeblev)
Specialleeger 11

Uddannelsess@gende laeger 8

Andre

Oversygeplejerske

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Hans Rudolf Stimpel

Uddannelsesansvarlig overlaege

Lisa Andersen, Karin Mogensen, Roar Rasmussen

Inspektor 1

Nicolai Spjeldnaes

Inspektor 2

Sven Fuglsig

Evt. inspektor 3




Konklusion og kommentar til
besag

Siden sidste inspektorbesgg omfatter afdelingen nu foruden
Herlev ogsa matriklen i Gentofte.

Afdelingsledelsen er fortsat meget &ben og engageret i
uddannelse. Der er efter lidt udskifining fortsat et
uddannelsesteam bestaende af 3 uddannelsesansvarlige
overlaeger og én uddannelseskoordinerende yngre laege.

Afdelings uddannelsesportefolje er uforandret, dog er de nye
hoveduddannelsesblokke @ndret, s& de uddannelsessogende er pa
tre forskellige matrikler mod tidligere to. Afdelingens produktion
er enorm og specialiseret. Alt dette stiller store krav til
organisationen og opmarksomheden pa den enkelte
uddannelseslaeges behov.

Samtalerne bar preeg af en overordnet tilfredshed med
afdelingen. Miljeet beskrives som godt bade fagligt,
interkollegialt og socialt. Villighed til faglig radgivning og
vejledning fra aldre kolleger er fortsat stor.

Introduktion

Introduktionen til afdelingen var velorganiseret. Det udsendte
materiale er omfattende og fyldestgerende.
Introduktionsperioden anses for passende.

Uddannelsesprogrammer og planer

Der foreligger relevante programmer for alle stillinger, og alle
har kendskab til disse. Alle lager havde en uddannelsesplan.

Uddannelsen af KBU-laeger og introleeger var vaesentlig bedre
end ved sidste beseg, og bedemmes som verende god. Der
mangler fortsat kontrol over hoveduddannelseslagernes
oplaring. Der efterlyses en plan over, hvornar man laerer hvad
under ansttelsen. Dette kan loses enten ved en teamtilknytning
af hoveduddannelseslaegerne eller en uddannelsesplan, hvoraf det
fremgér, hvad man skal nd at leere i den ferste, midterste og
sidste del af ansattelsen. Begge dele er foresliet under
indsatsomrader. Som det fungerer aktuelt, er der for stor risiko
for, at delelementer i uddannelsen udsattes til sidste gjeblik.

Vejledning

Alle leeger kender deres hovedvejleder. Alle 3 formaliserede
samtaler atholdes. Maderne atholdes i arbejdstiden eller
aflennes. Der foreligger skriftlige oplaeg vedrerende




vejlederfunktionen.
Konferencer

Morgenkonferencen har et hgjere fagligt niveau end sidst, da
man nu ikke opremser alle patienter, men fokuserer pa nogle f4,
som man gar mere i dybden med.

Siden sidst er der nu skabt mulighed for deltagelse i de
forskellige specifikke konferencer og MDT. Reglen er nu, at der
ikke laengere er skemalagt andet arbejde pé disse tidspunkter for
de relevante uddannelsessogende laeger, hvilket er et stort
fremskridt. Der foreligger dog ingen plan for, at de
uddannelsessogende skal fremlagge egne patienter til
konferencer, hvilket nok kunne forbedre uddannelsesveardien
yderligere.

Undervisning

Undervisningen onsdag morgen er sikret, sa alle lege kan
deltage - et stort fremskridt. Undervisningen efterlyses dog
arrangeret med et hgjere fagligt indhold. Undervisning rettet
primert mod KBU og introlaeger kunne med fordel placeres pé et
andet tidspunkt.

Arbejdstilrettelaeggelsen

Der er sket store forbedringer for KBU og introleeger. Man
deltager nu i flere forskellige aktiviteter.

Alle uddannelsessggende udtrykte enske om at g& mere
stuegang. Alle uddannelsessogende satte pris pé det akutte
ambulatorium og den akutte operationslinie.
Arbejdstilrettelaeggelsen tillader nu mulighed for
kompetencevurdering for bdde KBU og introlager.

Neasten uaendret fra sidst var der for hoveduddannelseslaegerne
mangel pa supervision, struktureret oplaring i ambulatorier og
operationsgang samt struktureret kompetencevurdering. Der
forefindes et fornemt regneark, hvor det fremgar, hvilke
operative kompetencer de enkelte hoveduddannelselaeger har.
HU-legerne opfattede dog ikke, at dette blev brugt til at sikre
progression i deres uddannelse, jvf. den meget stramme
operationsplanlagning. Der har tidligere varet et forseg med, at
en speciallaege hver dag var afsat til at supervisere pa iser
operationsgang. Denne ordning fungerer ikke laengere.

Det vil vaere en oplagt vej at ga at genindfere denne ordning, jvf
behovet for at styrke uddannelsen af hoveduddannelseslaegerne




pa denne meget store afdeling med meget stor produktion.

Gentofte matriklen var imponerende, bade flotte rammer,
velorganiseret og hgj faglighed. Det er dog altid udfordrende at
leegerne er fordelt pd 2 matrikler, f.eks er det meget sérbart ved
sygdom i Gentofte. Hovedvejlederne tilknyttet Gentofte ser i
perioder meget lidt deres uddannelsessegende. Der er flot
uddannelsespotientiale. Mindre @ndringer i
arbejdstilrettelaeggelsen kunne dog ege uddannelsesvardien. Isaer
anbefales teamtilknytning og indferelse af et egentligt
dagkirurgisk koncept. Sidstnavnte ville som sidegevinst
medfore, at en del ikke-relevant dobbeltarbejde forsvinder.

Sammenfattende var det et genbesag, hvor man glader sig over
store forbedringer. Vedrerende KBU- og introleger er det
imponerede. Vedrerende hoveduddannelseslaegerne er der ogsa
sket meget, men der er stadig behov for forbedringer. Det drejer
sig is@r om supervision og kompetencevurdering af
hoveduddannelsesleegerne. Det vil kraeve allokering af
speciallegetid. Afdelingen har selv forslag til, hvordan det kan
loses, men pga det store antal hoveduddannelseslager er det en
stor opgave. Der anbefales genbesgg om 2 ar.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

1. Rammer for uddannelsesansvarlige overlagers arbejde
(UAO). Der er fortsat 3 UAO. Den ene har afsat 1
ugentlig dag til funktionen. Kun den ene af de tre UAO
enskede mere tid sat af til funktionen. Saledes en stor
forbedring siden sidste besgg. Kun én (?) af de 3 UAO
har gennemfort relevant kursus.

2. Mange hovedvejledere har fortsat ikke gennemfort
vejlederkursus, hvorfor dette igen er blevet et
indsatsomrade

3. Uddannelsesspgende kunne nu deltage i afdelingens
konferencer og meder, hvilket er en stor forbedring.

4. Forege mangden af supervision. KBU-leger og
introlaeger havde oplevet en voldsom forbedring, men
hoveduddannelseslagerne havde fortsat meget begrenset
planlagt speciallaegesupervision, hvorfor det fortsat er et
indsatsomréde for hoveduddannelseslagerne.




Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 Supervision og Planlaegge og afsaette 1ar
kompetencevurdering af specialleegetid til dette
hoveduddannelseslaeger

2 Teamtilknytning for Rotationsskema for alle 6 mdr.
hoveduddannelseslaegerne | hoveduddannelsesleeger

3 Styrke uddannelsesteamet | Oprette en ekstra UKYL 3 mdr.

4 Vejlederkursus til Plan for at flere 1ar

hovedvejledere

specialleeger gennemfarer
vejlederkursus




