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Om inspektorrapporten fra et rutinebesog den 10. oktober 2022 pa Hjerne og
nervesygdomme - SVS Esbjerg.

Vi har disse kommentarer:;

Det drejer sig om et rutinebesog. Seneste beseg var 1 2014. 12014 var de aftalte fo-
kusomrader ugentlige patientdemonstrationer, struktureret stuegang med feedback
fra speciallege, fokus pé forskning, fokus pa supervision i vagten. Af rapporten fra
2022 fremgar at inspektorerne ikke var bekendt med disse indsatsomrader.

Afdelingen uddanner KBU (3), intro (5) og hoveduddannelseslaeger (6). Hovedud-
dannelsesleegerne er fra specialerne neurologi, psykiatri og almen medicin. Afdelin-
gen har 15 specialleger. 13 laeger har vejlederkursus.

I selvevalueringen har deltaget i alt 14. Det fremgéar ikke hvem der har deltaget eller
deres uddannelsesniveau. Sundhedsstyrelsen anbefaler at der i selvevalueringen sa-
vel som 1 inspektorbesoget deltager en bred reprasentation fra alle uddannelseslag
for at give det bedste indblik i afdelingens uddannelsesmuligheder.

Ved inspektorbesagget deltog 2 deltagere fra sygehus/centerledelse, 5 specialleger, 7
uddannelsessogende leger.

Der beskrives 1 inspektorrapporten en afdeling med godt og trygt leringsmiljo med
god mulighed for supervision og feedback. Der er opmarksomhed pa at lave syste-
matisk evaluering via relevante kompetencevurderingsverktajer. Der beskrives at
der 1 vagtplanleegningen tages hensyn til uddannelseslaegernes lering, og at der 1
ambulatoriet er afsat en speciallege til supervision. Der beskrives at introduktionen
og tilgengeligheden til afdelingens forskning eftersperges blandt de uddannelsesso-
gende. Der er allerede ivarksat initiativer pa dette omréde, blandt andet ved anset-
telsen af en forskningsansvarlig overlage for nogle ar siden.

I selvevalueringsrapporten scorer afdelingen selv primert tilstraekkeligt” (12 af 16)
fraset temaerne ’samarbejder”, ’professionel” og "leringsmilje” som de scorer
”serdeles god”, mens temaet “forskning” scores “utilstraekkelig”. I inspektorrappor-
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ten scores temaerne “’introduktion til afdelingen”, ”medicinsk ekspert”, ’samarbe;j-
der”, ”professionel”, “konferencens leringsverdi”, ’lering og kompetencevurde-
ring” og “arbejdstilretteleggelse” scores s@rdeles god”. Ovrige 8 af 16 temaer sco-

res tilstraekkelig”.

I forbindelse med besoget opstilles folgende indsatsomrade aftalt mellem inspekto-
rerne og afdelingen:

1) Fokus pé forskning og inddragelse af uddannelsessegende i afdelingens forsk-
ning.

Det bemarkes, at indsatsomradet omkring fokus pa forskning, er et indsatsomréde
der ogsé fremgik af seneste rapport fra 2014. Sundhedsstyrelsen finder det relevant
vedvarende at have fokus pé dette omrade for at {4 styrket afdelingens forsknings-
profil.
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Ovenstdende indsats skal ses som et trin til at lofte uddannelsesmiljeet endnu hejere
pa en i forvejen velfungerende afdeling.

Der planlegges med, at neste inspektorbesag finder sted som et rutinebesgg om 4 ar
eller snarest muligt derefter.
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