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Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen er en lille, veldrevet afdeling med en hejt motiveret
ledelse. Afdelingen er, som de fleste andre hospitalsafdelinger,
udfordret af et stigende antal undersggelser, mens
personaleresourcerne ikke stiger i tilsvarende takt.

Midlertidigt er afdelingens ogsé udfordret af et par
sygemeldinger fra overlegegruppen.

Der er ingen vesentlig utilfredshed i leegegruppen, som
fremhaever at der desuden er et godt samarbejde med de ovrige
personalegrupper.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

Ad 1: Tidspunktet for beskrivelser. Disse bliver nu beskrevet
samtidig med eller kort efter at undersegelsen er udfert og der
ligger ikke et storre arbejde om morgenen laengere.

Ad 2: Afdelingens instrukser er blevet stremlinjet.

Ad 3: Arbejdsglidning. Nogen af arbejdsopgaverne er overfort til
et talegenkendelsessystem.

Ad 4: Kontorforholdene. Er begranset af bygningsmaessige
forhold, men der var ikke vesentlige kritikpunkter fra de
uddannelsessagende leger.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Afdelingen har pa de fleste mader opnaet, hvad der gnskes af en god
uddannelsesafdeling med et hgjt fokus pa uddannelsen, samtidig med at
afdelingens faglige og produktionsmaessige standard opretholdes.

Inspektorerne har derfor svaert ved at foresla indsatsomrader, hvis den aktuelle

standard opretholdes.
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