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Introduktion til afdelingen   X  

Uddannelsesprogram   X  

Uddannelsesplan   X  

Medicinsk ekspert - Læring i rollen som 

medicinsk ekspert 
   X 

Kommunikator - Læring i rollen kommunikator    X 

Samarbejder - Læring i rollen som samarbejder    X 

Leder/ administrator - Læring i rollen som 

leder/administrator 
  X  

Sundhedsfremmer - Læring i rollen som 

sundhedsfremmer 
  X  

Akademiker - Læring i rollen som akademiker   X  

Professionel - Læring i rollen som professionel   X  

Forskning - Uddannelsessøgende lægers 

deltagelse i forskning 
  X  

Undervisning - som afdelingen giver   X  

Konferencernes - læringsværdi   X  

Læring og kompetencevurdering   X  

Arbejdstilrette-læggelse - Tilrettelæggelsen 

tager hensyn til videreuddannelsen af læger 
  X  



Læringsmiljøet på afdelingen    X 

 

 
Særlige initiativer Oprettet forvagtsfunktion 

 

Uddannelsesråd og uddannelsesdag for alle HU-læger 

 

Uddannelsestavle 

 

 

Næste besøg 
Rutinebesøg om 4 år Ja 

Anbefalet tidshorisont  

 

Deltagere 
Sygehus/Centerledelse 1 

Speciallæger 13 (2 fra Kolding, 11 fra Vejle) 

Uddannelsessøgende læger 6 introlæger, 5 kursister 

Andre  10 (beskr. radiografer, sonografer, beskrivende kiropraktor) 

 

Dokumenter 
Godkendt af afdelingen Ja 

 
Aftaleparter 
Ledende overlæge Jakob Møller 

Uddannelsesansvarlig overlæge Maria Arvad Serifi 

Inspektor 1 Gina Al-Farra 

Inspektor 2 Mette Lund 

Evt. inspektor 3 Tobias Kielsgaard Kristensen 

 
 

Dokumenter 
Konklusion og kommentar til 

besøg 

Inspektorbesøget har omfattet røntgenafdelingerne på både 

Kolding og Vejle sygehus, med Kolding på videokonference. 

På dagen var Kolding desværre en anelse 

underrepræsenteret på speciallægefronten, med kun to 

deltagere. Afdelingerne har 1. års og 4. års kursister, som er 

6 måneder på hver matrikel. 4. års kursisterne deltager, 



uagtet hvilken matrikel de er på, i den fælles vagt i Kolding. 

Lige nu er introlægerne i enten Vejle eller Kolding, men 

introstillingen er aktuelt under omstrukturering, så de får 

seks måneder på hver matrikel.  

Inspektorerene har overordnet indtryk af en velfungerende 

afdeling, hvor uddannelse prioriteres højt. 

Uddannelseslægerne giver samstemmende udtryk for et 

trygt læringsmiljø, hvor man altid kan få supervision. 

Afdelingerne er struktureret med en cheflæge samt en 

ledende overlæge med uddannelsesansvar på hver matrikel.   

Afdelingerne er for nyligt blevet lagt sammen, og der pågår 

fortsat arbejde med at få ensrettet arbejdsgange og 

uddannelse. Man får indtryk af to ret forskellige afdelinger; 

Kolding som er akutsygehus og Vejle som primært er elektivt 

sygehus med stor produktion indenfor onkoradiologi.  De 

yngre læger efterlyser mere samarbejde på tværs af de to 

afdelinger, og gerne et forum, hvor de yngre læger fra begge 

matrikler kan mødes, evt. i form af journal club eller 

lignende. Introstillingerne er under omstruktering, med seks 

måneder på hver matrikel, hvilket gør det endnu vigtigere 

med samarbejde på tværs af matriklerne.  

Aktuelt deltager de uddannelsessøgende læger i Vejle ikke i 

lægemøderne. Uddannelseslægerne savner til tider et 

talerør, og har et ønske om at kunne deltage i 

lægemøderne. Det er inspektorernes vurdering, at 

lægemøderne er en oplagt læringsmulighed for at få indblik 

bl.a. i de driftsmæssige udfordringer på en afdeling.  

Der er ikke formaliseret vejledermøde/speciallægemøde 

med fokus på uddannelse. Aktuelt indgår uddannelse som 

sidste punkt på dagsordenen på det månedlige lægemøde.  

Det er fortsat størstedelen af speciallægerne som ikke har 

været på vejlederkursus, men flere er tilmeldte, og det er 

planen at alle skal have vejlederkursus.  

Generelt er der kendskab til mini-IPX skemaet, men det 

kunne med fordel anvendes hyppigere.  



 

Ved fremtidige besøg bør det prioriteres at 

uddannelseslægerne deltager fysisk fremfor på 

videokonference.  

 

 

 

Status for indsatsområder Der foreligger kun tidligere rapport fra Kolding. To af 

indsatsområderne er helt eller delvist opfyldt, herunder 

ensretning af uddannelsesforløb samt fokus på den 

ortoradiologiske oplæring. Det er fortsat størstedelen af 

speciallægerne, som ikke har været på vejlederkursus. 

Aftale mellem inspektorer og 

afdelingen 

Nr. 1 

Indsatsområde: Speciallægemøder med fokus på evaluering 

af de uddannelsessøgende. 

Forslag til indsats: Afholde fælles speciallægemøde en gang 

månedligt med fokus på evaluering af hver enkelt 

uddannelsessøgende læge. 

Tidshorisont: 

6 måneder 

 

Nr. 2 

Indsatsområde: Kompetencevurdering 

Forslag til indsats: Fortsat fokus på at få anvendt mini-IPX.  

Tidshorisont:  

Med det samme. 

 

Nr. 3 

Indsatsområde: Vejlederkursus. 

Forslag til indsats: Vejlederkursus til alle speciallæger. 

Tidshorisont: 12 måneder. 

 

 

 

 


