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Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

| afdelingen er der indfgrt et "uddanelsesambulatorium" som
er planlagte tider, hvor udd.leegen kan fa specifikke
uddannelsesmal sammen med speciallaegen i en klinisk
setting.

Afdelingen har et koordinationsudvalg bestdende af UKYL,
UAO, ledende overlaege og skemaplanleegger der mades
hver 14. dag for at fa drift og uddannelse til at ga op i en
hgjere enhed.

Afdelingen har meget struktureret og individuelle
uddannelsesplaner som inkluderer faglige og terapeutiske
kompetencer. Der er skema for vejledning med krav om
dokumentation for aflysninger og erstatninger.

Samlet set har afdelingen et meget preaecist overblik over den

enkeltes uddannelse.
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Konklusion og kommentar til

besag

Inspektorbesag er gennemfart for farste gang i ca 15 ar. Der
foreligger ikke tidligere rapport.

Generelt er det en meget velfungerende afdeling, der har et
stort fokus pa uddannelse. Der er i hgj grad velvilje pa alle
niveauer og lydhgrhed for nye ideer der kan fremme

uddannelse af YL.

Der er fremsendt et gennemarbejdet og struktureret men
omfattende uddannelsesmateriale. Dette indeholder blandt
andet mappe til I-laeger og en ny mappe til H-lzeger, som
sikrer den enkelte uddannelseslaeges forlgb i form af
individuelle uddannelsesskabeloner, som giver et godt
overblik for den enkelte.

Afdelingens introduktionsprogram er skemalagt og
omfattende og sikrer at den nyansatte uddannelseslaege er
grundigt sat ind i procedurer og formalia pa afdelingen. Der er
desuden opfglgende samtale med UKYL og UAO efter den
forste maned. Der er flere samtaler med disse i Igbet af
uddannelsesaret.

Afdelingen har etableret et koordinationsudvalg bestadende af
den ledende overlaege, UAO, UKYL og skemaleegger. De
mgdes hver 14. dag og koordinerer uddannelse og drift. Det
er en konstellation, som fungerer rigtig godt.

Afdelingen har et imponerende undervisningstilbud,
indeholdende kliniske cases, formaliseret undervisning,
psykofarmakologi-forum, uddannelsesambulatorium, samt
vagtsupervision pa daglig basis.

Der er ugentlig terapisupervision, hvor YLs deltagelse bliver
stottet af en indskudt vagtfunktion som tages pa skift. Dette
sikrer opnaelse af de uddannelsesmaessige krav i
terapibetaenkningen opnas uden problemer.

| selvevalueringerne fremgik, at der var behov for mere
specifik karriereplanlaegning. Dette har afdelingen taget til
efterretning og har faet karriereplanlaegning skemasat og

gennemfart.




Det der har fyldt mest i SWOT-analysen og ved dagens
besag har vaeret uddannelseslaegernes oplevelse af
begraenset dagtidsarbejde pa grund af vagter og
kursusaktivitet. Den manglende kontinuitet i patientforlgb og i
enkelte uddannelseselementer genkendes pa alle niveauer
og hos andre faggrupper. Det skal understreges, at de yngre
leegers vagthyppighed og omfang er i overensstemmelse med
overenskomsten. Vagterne planlaegges efter gnskeplan og

ikke i fast rul efter gnske fra YL.

| selvevalueringerne fremgar, at uddannelsessggendes
deltagelse i forskning er utilstraekkelig. Ved inspektorbesgget
blev det dog klart, at der allerede er iveerksat tiltag, der har
afhjulpet. Professoren deltager desuden ugentligt pa

leegemader og er dermed tilgaengelig.

Status for indsatsomrader, hvis

der tidligere har veeret besag

Ingen

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

r. Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont
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Vi vurderer ikke, at der er indsatsomrader, der passer ind i kassen — vi har drgftet nedenstaende.
Afdelingen opfordres til at fortszette det gode arbejde.

Synliggjort/italesat leeringspotentiale i vagtarbejde.

Kunne vagthyppigheden strukturens anderledes saledes at vagttyngden koncentreres tidligt i uddannelsen
blandt andet med det formal at skabe mulighed for mere kontinuitet i dagarbejde.

Synliggerelse af at uddannelsestilbud “kerer i slgjfe” — gentages - med mulighed for deltagelse 1 labet af

uddannelsen.




Uddannelseslaeger peger pa en visiteret skadestue, en erfaren sygeplejerske eller hjelp fra socialradgiver i
vagtarbejdet.



