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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Lezering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Serlige initiativer

Til trods for de aktuelle udfordringer, er det en afdeling, der vil
uddannelse, og som har en raekke initiativer, som andre
afdelinger kan leere af

Seerlige initiativer:

- Der laves 360 graders evaluering pa alle laeger i
hoveduddannelse til paediatri.

- Kommende paediatere far gennemgaet deres
CV af overlaegerne i uddannelsesteamet og far relevant
karrierevejledning i forhold til, hvordan de bedst kan
kvalificere sig til en hoveduddannelsesstilling.

- Gennemgang af relevante kompetencer fra
logbogen arrangeret af 1. reservelaegegruppen, med
deltagelse af en specialleege med seerlige kompetencer
indenfor det pagaeldende omrade. En del af dette arbejde
forgar ulgnnet.

- Temadage, hvor bade speciallzeger, Ph.d.
studerende og yngre laeger fra afdelingen underviser.

- Bagvagten i dagtiden er supervisor i

barnemodtagelsen og for yngre laeger i ambulatoriet.

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Vicedirektar

Speciallaeger 13
Uddannelsessggende laeger 15
Andre 3

Dokumenter




Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Jesper Andersen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Mia Bjerager/Malgorzata Pulczynska

Inspektor 1

Erik Ostergaard

Inspektor 2

Evt. inspektor 3

Anja Klamer




Konklusion og kommentar til
besag

Afdelingen har gennem mange ar prioriteret at skabe et
godt uddannelsesmiljg, og har et steerkt uddannelsesteam
bestaende af 3 overlaeger og 2 reserveleeger, der lzegger
et stort arbejde i, at alle yngre laeger far et tilfredsstillende
udbytte fra deres anseettelse i afdelingen. | afdelingen
skelnes der ikke mellem yngre laeger ansat i
uddannelsesstillinger og yngre lzeger ansat i
uklassificerede stillinger. Alle yngre laeger far tildelt en
vejleder, og der foreligger velstrukturerede
uddannelsesprogrammer og uddannelsesplaner for alle
uddannelsessggende laeger.

Der er et velstruktureret undervisningsprogram med fast
undervisning 3 dage om ugen, simulationstreening en dag
om ugen og temaeftermiddage ca. 8 gange om aret.
Herudover er der et veltilrettelagt introduktionsprogram og
alle leeger tilsendes velkomstbrev indeholdende
introduktionsprogram, vagtplan, telefonlister, afdelingens
veerdigrundlag og undervisningprogram. Fra de yngre
lzeger efterlyses bedre introduktion til
ambulatoriefunktionen, og den feelles introduktion til
afdelingen opleves at fylde for meget i forhold til de
arbejdsopgaver, der efterfglgende skal varetages. Der
efterlyses mere tid til felgevagter.

Vi har kommentarer til 4 af selvevalueringens temaer, hvor
vi dog kun har flyttet afkrydsningen for "Laeringsmiljget pa
afdelingen” fra "seerdeles god” til "tilstraekkelig”.
Kommentarer til temaerne "Medicinsk ekspert”,
"Konferencernes leeringsvaerdi” og
”Arbejdstilretteleeggelse” falger nedenfor.

Leeringsmiljoet er aktuelt belastet ganske betydeligt af de
massive omstruktureringer, som varetagelsen af 1813
ordningen har haft for afdelingen. Nar 1813 ordningen
evalueres af de forskellige leegegrupper, sa er de enige
om, at det har betydet en forringelse af
uddannelsesmulighederne og har pavirket stemningen i
afdelingen, hvilket har gjort det svaert at holde fokus pa
uddannelse. AP-lzeger, intro-lzeger og reservelaeger i
uklassificerede stillinger har siden indfgrelsen af 1813 faet
reduceret deres stuegangstid fra ca. 4 dage om maneden
til 1,5 dag om maneden. Dette bevirker mangel pa
selvstaendige forlgb i sengeafsnittet, mangel pa opleering i
stuegangsfunktionen og seerligt problemer omkring
opnaelse af de socialpaediatriske kompetencer.
Arbejdstiden er i stedet omlagt til vagtarbejde, hvor man
arbejder sidelgbende med en jeevnaldrende kollega.
Dermed er muligheden for supervision fra senior kollega
blevet reduceret som fglge af den nye struktur. | forhold til
tidligere bruges 13-15% af den samlede arbejdstid med




1813 ordningen.

Omlaegningen af arbejdstiden betyder, at de yngste laeger
har begraenset mulighed for at deltage i undervisning, og
det har vist sig praktisk umuligt at fa samlet en stor gruppe
af yngre laeger til faellesundervisning, da de sjeeldent er pa
arbejde samtidig. Det er sveert for de yngre laeger at na at
forberede sig til ambulatorierne, nar de er pa vagt, og det
er sveert at fa lavet opfelgning pa de patienter, der er set i
henholdsvis bgrnemodtagelsen og i ambulatoriet.
Reserveleeger har ingen kontortid, lzeger i
hoveduddannelse til paediatri har 1-2 kontordage i
kvartalet.

Uddannelsesmiljget opleves aktuelt truet af de konstante
omstruktureringer af arbejdet og arbejdstilrettelaeggelsen,
hvilket gar at konferencer i hgj grad bliver brugt som ventil
for frustration over de nye arbejdsopgaver samt
arbejdstilretteleeggelsen. De yngre leeger neevner, at det
kan veere sveert at fa tid til diskussion af konkrete
paediatriske problemstillinger til konferencerne, og at de til
tider undlader at stille spgrgsmal, fordi speciallaeegerne
virker treette og frustrerede. P4 forskningssiden har de to
speciallzeger oplevet, at de yngre laeger i forhold til tidligere
har mindre tid til forskning, fordi de ofte er pa vagt, og har
haft en del overarbejde.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besag

- Der foreligger uddannelsesplaner for alle.

- 1. reservelaegegruppens gnsker er blevet
imgdekommet.

- Der er fast supervision af det afgaende vagthold
hver morgen, samt to daglige konferencer.
Konferencerne opleves praeget af 1813
diskussioner.

- Neonatalfunktionen er forsggt styrket siden sidste
besag ved, at det nu er mellemvagten, der
varetager fadegangsfunktionen dggnet rundt.
Mellemvagter er typisk lzeger i
introduktionsuddannelse til paediatri eller mere
erfarne end dette. Enkelte mellemvagter oplever
det fortsat som utrygt at sta alene om natten. Inden
oprykning til mellemvagt far de yngre laeger DIMS
kursus i neonatal genoplivning, 5 vagter i dagtid,
hvor det er muligt at tage neonatalvagten med til
fagdsler og en fglgevagt om natten.

- Afdelingen har to deltidsansatte forskere.
Forskningsgruppen har stort fokus pa
tilretteleeggelse af starre projekter, da de
produktionsmeessigt bliver malt pa antallet af
artikler i anerkendte tidsskrifter. Til gengaeld er der
mindre tid til kasuistikker og andre sma-projekter,
som afdelingens yngre lzeger kan deltage i under




ansaettelsen.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

Introduktion til
ambulatoriefunktionen.

Forbedre introduktionen til
ambulatoriefunktionen inden
den farste selvstaendige
patient, saledes at laegen
ved hvordan arbejdsgangen
er i ambulatoriet, ved hvor
de forskellige remedier skal
findes og i hvilke situationer
sygeplejerskerne kan veere
behjeelpelige.

6 mdr.

Stuegangsfunktion

Forsgge at laegge
stuegangsdagene i blokke
for reserveleegerne, saledes
at der kommer kontinuitet i
forlebene. Evaluere pa om
alle logbogskompetencer
kan opnas under de
nuvaerende rammer for alle
grupper af
uddannelsesleeger, eller om
der skal findes mere tid til
stuegang.

6 mdr.

Konferencernes
lzeringsveerdi

Skabe et selvsteendigt
forum, hvor det er muligt at
diskutere arbejdsmiljg,
arbejdstilrettelaeggelse og
konsekvenserne af 1813
ordningen, séaledes at
konferencerne i hgjere grad
kan bruges til faglige
diskussioner og opfelgning
pa de komplicerede
patienter, der er indlagt i
afdelingen.

3 mdr.

Fastholdelse af de
uddannelsesmaessige tiltag,
der allerede er etableret i
afdelingen.

360 graders evaluering.
Karrierevejledning.
Undervisning i neonatologi
af mellemvagterne.
Supervison efter vagt.
Simulationstraening.

Superviserede ambulatorier.

Temadage.

1-48 mdr.




