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sundhedsfremmer
Akademiker - Laering i rollen som akademiker X
Professionel - Laering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende laegers X
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Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsvaerdi X
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Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-leeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Laeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Klar struktur for supervision i dagligdagen, hvor der
superviseres 1-2 trin ned

- Der er fast 3-timers mader x 1 arligt

- YL-made hver 14 dag omhandlende trivsel og uddannelse
- Det tilstraebes, at der laves individuel SWOT-analyse i forb.
med indledende vejledersamtale og falges op pa denne ved
de efterfelgende vejledersamtaler

- P4 OUH foretages PHEEM arligt for alle afdelinger

Naeste besgag

Rutinebesag om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehusledelse

Mathilde Schmidt-Petersen, sygeplejefaglig direkter, Lene

Just, uddannelseschef, Center for laegelig uddannelse

Afdelingsledelse

Annette Tanderup, chefleege og chefsygeplejerske

Specialleeger

: 5, 2 overleeger, 2 afdelingsleeger, 1 overleege og professor

Antal KBU-Laeger

1

Antal I-Laeger

3

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange I-leeger,

der er i hvert speciale

Intern medicin

Antal HU-Laeger

3

Angiv hvilke specialer forlgbene
er i, samt hvor mange HU-laeger,

der er i hvert speciale

Intern medicin:geriatri: 3

Andre

Oversygeplejerske fra hhv. ambulatorium og sengeafsnit

samt vagtplanleeggende sekreteer

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja




Aftaleparter

Cheflaege

Anette Tanderup

Uddannelsesansvarlig overlaege

Sgren Kasch

Inspektor 1

Susanne Stabel Gren

Inspektor 2

Bo Broberg

Evt. inspektor 3

Katrine Marie Nilsson

Dokumenter

Konklusion og kommentar til

besag

Der er tale om et rutinemaessigt genbesgg dog 6 ar efter

seneste inspektorbesag i 2019.

Aldremedicinsk afdeling afd. G, OUH er en afdeling med 6,5
fastansatte specialleeger.

Chefleegen er konstitueret i stillingen og er ligeledes
cheflaege for Aldremedicinsk afdeling pa OUH Svendborg.
Der er aktuelt 19 uddannelsess@gende leeger pa afdelingen
(KBU 2, intro 5 og HU 12). Afdelingen har lgbende laeger i
sideuddannelse i akut medicin, kaebekirurgi, onkologi og
farmakologi.

De uddannelsess@gende laeger har stuegangsfunktion og
funktion i FAM bade i geriatrisk og intern medicinsk funktion.
Derudover er der ambulant faldudredning pa Svendborg,
ambulatorium pa OUH og udekgrende funktion fra OUH til
plejecenter.

Generelt

Inspektorerne vurderer, at aldremedicinsk afdeling OUH
som tidligere er en sezerdeles velfungerende
uddannelsesafdeling med et szerdeles godt og trygt

uddannelsesmiljg.

Besgget var velplanlagt med deltagelse af alle involverede
parter. Dog var der var pa dagen sygdom samt
hoveduddannelseskursus for HU-leeger, hvilket afspejler sig i

fremmadet.




Alt relevant materiale var fremsendt.

Selvevalueringen var positiv, og inspektorerne fandt den helt
retvisende uden behov for rettelser i temascore, dog med "pil
opad” for flere omrader.

SWOT-analysen var lavet udelukkende af de
uddannelsessggende leeger og var stort set positiv dog med
bekymring for dels fremtidig flytning til Nyt OUH, dels for
mulige konsekvenser af strukturreformen, desuden
bekymring grundet fa speciallzeger til mange funktioner og

derfor mindre tid til supervision.

Man far indtryk af, at det er en afdeling, der prioriterer
uddannelse hgjt, men afdelingen er udfordret af, at have
mistet 2 speciallaeger indenfor kort tid, der ikke er erstattet.
Aktuelt er ratioen mellem speciallaeger og
uddannelsess@gende omkring 1:4.

Specialleegerne har en bekymring omkring, hvor ls&enge man
kan blive ved med at opretholde den gode uddannelse
samtidig med driftskrav.

Der er en UAO og en UKYL pa afdelingen.

Introduktion:

Det opleves, at der er en god introduktion til afdelingen. Man
far i rimelig tid tilsendt introduktionsmateriale Der er
introduktion til bade geriatrisk afdeling og til FAM og der er
folgevagter til alle funktioner. Efter endt introduktion og
folgevagter feler man sig generelt klaedt pa til at passe

funktionerne.

Supervision:

Speciallaeger er altid tilgeengelige og forsvinder ikke fra
stuegang eller ambulatoriet. De uddannelsessggende lseger
kan altid finde en senior laege at konferere med eller fa

supervision af.




Supervision er synlig i alle funktioner i afdelingen. Der er
afsat tid i ambulatorieprogrammet til supervision, ved
stuegang arbejdes i teams med 1 speciallaege i hvert team
og klart defineret supervisionsstruktur, og ved morgenmgdet
aftales hvem der superviserer hvem, og man superviserer
altid et trin ned. Det ggr, at de uddannelsessggende lzeger
altid er sikre pa, hvem de skal henvende sig til ved behov for
supervision.

De uddannelsess@gende laeger oplever, at der grundet
denne struktur til stuegang er mulighed for at blive
kompetencevurderet med udgangspunkt

kompetencekortene.

Vejledning:

Der er en god struktur for afholdelse af vejledersamtaler.
Man afholder som udgangspunkt vejledersamtale med faste
intervaller (manedligt for KBU, hver andet maned for Intro og
hver 3 maned for HU).

Forud for fgrste vejledersamtale udarbejdes en SWOT-
analyse som udgangspunkt for samtalen. Man udarbejder en
uddannelsesplan med udgangspunkt i en faelles skabelon.
Den uddannelsessa@gende laege udarbejder referat, som
herved fungerer som opdateret uddannelsesplan.

Alle uddannelsesleaegerne (KBU, Intro og HU har en
uddannelsesplan).

Vejledersamtaler bliver planlagt af en sekreteer, der booker
samtalerne og gerne pa dage hvor man deler funktion med
sin vejleder. Sekreteren sgrger for mgdeindkaldelser og
vejledningsmgder er integreret i vagtplanen.

Sekretaeren skriver en mail til den uddannelsessagende
lzege 1 uge efter den planlagte vejledersamtale skal veere
afholdt for at fglge op pa om samtalen reelt er afholdt og for

at fa referat fra samtalen.




Afdelingen arbejder med en struktur hvor vejledere er mindst
et trin over den vejledte. Speciallaeger fungerer som "bag
vejledere” for uddannelsessggende lzeger. Introleeger kan
efter onske fungere som vejledere.

Alle har vejlederkursus.

Arbejdstilrettelaeggelse:

De yngre laeger fremheever, at de har en hgj grad af
kontinuitet og fleksibilitet, og der i vagtplanen prioriteres at
samme funktion kan varetages flere dage i traek. Derfor
bibeholdes krydset i "arbejdstilrettelaeggelse” som "szerdeles

god”.

Forskning:

Afdelingen har en saerdeles produktiv forskningsenhed og
utrolig gode rammer for at give uddannelsessggende lzeger
mulighed for at deltage i forskning.

Afdelingen har 3 professorer og et varierende antal ph.d.-
studerende og over 100 publikationer om aret. De
uddannelsessggende bliver introduceret til
forskningsenheden i introprogrammet og efterfalgende
kommer forskningsenheden hver torsdag og underviser,
hvor man ogsa her opfordres til at deltage i forskning.
Forskning er synlig i hverdagen, og den forskningsansvarlige
overlaege tilbyder bade opfordret og uopfordret yngre laeger
at deltage aktivt.

Trods denne indsats, er der dog flere yngre laeger, der ikke
deltager, men det er primaert fordi disse takker nej. Hvis
temaet om forskning nedenfor var formuleret i forhold til, om
afdelingen har tilfredsstillende rammer, for at yngre laeger
kan deltage i forskning, var krydset blevet flyttet til "szerdeles
god”, men med den nuveerende formulering kan

inspektorerne ikke flytte krydset fra "tilstraekkeligt”.

Undervisning




Der er pa afdelingen en fast struktur for undervisning pa
afdelingen. Der er undervisning tirsdag, torsdag og fredag.
Det er en kombination af journalclub, faldundervisning,
forskningsundervisning og "det kloge kvarter”. Der er
ydermere mikrobiologisk konference en gang om maneden
for alle laeger.

Der er nyligt indfert case baseret undervisning og
ultralydsundervisning om eftermiddagen en gang om ugen,
hvilket de uddannelsess@gende selv har efterspurgt og sat i
gang. Man oplever, at der er god opbakning til og mulighed
for at indfgre nye tiltag pa afdelingen. Det karer endnu ikke
optimalt, da det kan veere sveert at fa laegerne til at deltage,
fordi de ikke altid nar at blive feerdige med stuegang.

Alle uddannelsessggende lzeger bliver sat til at undervise.

Konferencernes — leeringsveaerdi

Pa afdelingen er der faelles morgenkonference fra 8-8.20,
hvor der er en kort overlevering fra vagtholdet ("vagtens 5
minutter”) samt gennemgang af vagtplan og eventuelle
sygemeldinger. Vagtens 5 minutter er et relativt nyt tiltag fra
3 timers mgdet. Saledes primeert driftfokus.

Der er i stuegangsteamene en tveerfaglig konference kl. 9 og
igen kl. 13, hvor patienterne gennemgas og der falges op pa
planer.

Der er en middagskonference kl. 12.15-12.45 for alle
stuegangsgaende lzeger samt BV. Her informeres om nye
patienter samt behov for opfalgning ved vagtholdet. Der
bliver ofte taget en patientcase op til diskussion, men det er
ikke en fast del af strukturen. Det er heller ikke altid, at man
bruger al den tid, der er sat af til middagskonferencen. De
yngste uddannelsess@gende laeger oplever derfor, at der
kan vaere begraenset laeringsveerdi i middagskonferencen.
Safremt leeringsveerdien gges, kan krydset formentlig flyttes

til "seerdeles god”




Belastning:

Med den nuveerende maengde af vagter i FAM er de
uddannelsessaggende leeger tilfreds med vagtbelastningen
og er ikke bekymrede for at det pavirker uddannelsen

negativt.

UKYL og UAO:

| sidste rapport var det som i foregaende inspektorrapport et
indsatsomrade at, der skulle veere beskyttet tid til UKYL og
UAO. Det kniber dog forsat for UAO at f4 tid til administrative
opgaver, da han indgar i klinikken.

UAO har vanligvis 2 administrative dage om maneden.
UKYL har ingen fast administrativ tid men far tid ved starre
opgaver fx deltagelse i 3 timers mader og tvaerfaglige
uddannelsesmgder.

| funktionsbeskrivelserne tilstraeebes 20% tid til UAO og 72
dag til UKYL, men det overholdes ikke.

Samarbejdet mellem UAO og UKYL er ikke formaliseret med
faste magder, men de snakker sammen ved behov, og man

far indtryk af at et godt samarbejde mellem dem.

Fremtids trusler:

Den fremtidige uddannelse er truet af, at der er for fa
specialleeger i klinikken (6.5) mod naesten 20
uddannelsessggende laeger og de mange gode
uddannelsestiltag beskrevet ovenfor, er baret af disse 6.5
ildsjeele.

Med de fremtidige planer om flytning til nyt OUH og
inkorporering af flere opgaver ude i kommunen vil disse
relativt fa speciallaeger blive spredt ud over mange
funktioner og matrikler. Den teette kontakt med
uddannelsesleeger bliver hermed udhulet.

Man er fra afdelingsledelsen opmeerksom pa dette og der er
ansat en speciallaege, der endnu ikke er tiltradt.

Sygehusledelsen anerkender ligeledes dette behov og




anerkender ogsa at en passende speciallaegedaekning er
ngdvendig, hvis afdelingens hgje uddannelsesniveau skal

opretholdes i fremtiden.

Status for indsatsomrader Seneste besgg pa OUH 2019:
Dedikeret tid til UAO, endnu ikke implementeret, ogsa et
indsatsomrade fra inspektorbesgg i 2013!

@vrige indsatsomrader fra sidste besgg er implementeret

Aftale mellem inspektorer og Nr. 1

afdelingen Indsatsomrade: Dedikeret tid til UAO og UKYL

Forslag til indsats: Ikke en hensigtserkleering men klart
defineret hvor meget tid UAO og UKYL har til radighed.

Tidshorisont: 6 maneder

Nr. 2

Indsatsomrade: Middagskonference

Forslag til indsats: @ge laeringsveaerdi ved
middagskonference ved at involvere YL i praesentation af
patient fra eksempelvis stuegang

Tidshorisont: 3-6 mdr

Nr. 3

Indsatsomrade: HU-laege i BV-funktion

Forslag til indsats: Klar beskrivelse af, hvem HU-laeger i BV
kan radfere sig med ved behov

Tidshorisont: 3 mdr

Nr. 4

Indsatsomrade: G-team i FAM

Forslag til indsats: Daekkes oftest af uddannelseslaege, der
skal derfor etableres fast struktur for hvem man kan kontakte
for rad og vejledning

Tidshorisont: 3 mdr




Nr. 5

Indsatsomrade: Flytning til nyt OUH i 2027

Forslag til indsats: Arbejde for at sikre at
uddannelsesmuligheder og -tiltag ikke forringes i forbindelse
med flytning til nyt OUH, formentlig i 2027

Tidshorisont: 2 ar




