
 

 

 

Vedrørende inspektorrapport fra et rutinebesøg den 12. marts 2014 på Øre- 

Næse- Halskirurgisk Afdeling, Odense Universitetshospital. 

 

Sundhedsstyrelsen har følgende kommentarer: 

 

Siden forrige inspektorbesøg 22. april 2009 har ØNH på OUH gennemgået en 

sammenlægning med ØNH afdelingen på Svendborg sygehus. 

Sammenlægningen har betydet, at de relativt simple operative indgreb nu foregår 

i Svendborg, hvilket er en logistisk udfordring med henblik på optimering af den 

operative oplæring af de uddannelsessøgende læger. 

Afdelingen arbejder derfor på at indføre fokuserede ophold i Svendborg og/eller 

decideret uddannelses- operationsleje på OUH og har aftalt dette med inspekto-

rerne, som et af i alt 4 indsatsområder med en tidshorisont på ½ - 1 år. 

 

Inspektorerne fremhæver etableringen af dublerede ambulatoriespor, samt let til-

gængelig supervision også i vagtperioden. 

 

Forskningsmiljøet beskrives som godt, og det er let at få hjælp og inspiration til 

opstart af projekter. 

 

Alle uddannelsessøgende har nu individuelle uddannelsesplaner, som imidlertid 

skal ajourføres (aftalt som indsatsområde). 

 

Ved inspektorbesøget i 2009 blev aftalt 5 indsatsområder, hvoraf fremsendelse af 

materiale i forbindelse med introduktion til afdelingen nu gennemføres. 

De øvrige 4 indsatsområder er videreført som indsatsområder med en tidshorisont 

på op til 1 år. 

 

Afdelingens uddannelsesfunktion er styrket gennem en meget aktiv uddannelses-

koordinerende yngre læge, samt at den uddannelsesansvarlige overlæge har fået 

tildelt kontordag. 

 

Ved besøget deltog 6 speciallæger, 5 uddannelsessøgende, samt 1 repræsentant 

for andre relevante medarbejdergrupper, mens hospitals/centerledelsen ikke var 

repræsenteret. 

 

Næste besøg kan forventes at finde sted som et opfølgende besøg primo 2016. 


