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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

X

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Naeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Direktion, center- og klinikledelse. Antal: 3

Specialleeger

6

Uddannelsessggende laeger 6
Andre 13
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Anne-Marie Gerdes

Uddannelsesansvarlig overlaege

Elsebet Jstergaard

Inspektor 1

Karina Rgnlund

Inspektor 2

Anne-Bine Skytte

Evt. inspektor 3

Allan Thomas Hgijland




Konklusion og kommentar til
besag

Generelt har det veret en positiv oplevelse at besgge de 2 nasten
fusionerede matrikler. Der er overordnet god mulighed for
uddannelse og lering.

Med hensyn til introduktion til afdelingerne, har vi tilladt os at
rykke afkrydsningen fra tilstreekkelig til behov for forbedring, da
det var vores opfattelse efter samtalen med diverse deltagere. Der
er en god og fyldest gerende intro til kromosomer, men der er
plads til mere struktureret introduktion til ambulatoriefunktionen,
iser pa Kennedy matriklen.

Ved seneste inspektorbesgg 2012, var et af indsatsomraderne, at
der ikke var uddannelsesplaner. Det er der nu taget hand om
saledes at alle uddannelseslager har en plan, der er dog stadig,
udfordringer i at f& planerne fra papir til handling eller omvendt,
men det opfattes ikke l&engere som et problem.

Med hensyn til leder administratorfunktionen, ser vi muligheder
for konkrete loft bla. ved ansattelse af UKYL og evt. brug af YL
sent i H-forlab, som vejleder for [-leeger. Direktionen stotter op
om dette, de udbyder bla. et kursus i legefaglig administration
og der har ogsa vaeret konkret forslag fra HR til afdelingen om
ansttelse af UKYL.

Vedrerende de 7 leegeroller, virker det som om, der er god
mulighed for leering, men der er ikke systematisk brug af
vurdering/evalueringsverktgjer, sdsom 360 graders evaluering
og mini-CEX.

Konferencernes laeringsverdi er uens pa de to matrikler og anses
derfor for en mulighed for forbedring. Der har vaeret mange
aflysninger, men det forstas at det er tidskreevende at kere en
afdeling pa to matrikler med dobbeltfunktioner og
tilgeengelighed af specialleger.




Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veaeret besag

Alle uddannelseslaeger har en uddannelsesplan. Disse er ikke
altid fyldestgerende udfyldt, men det opfattes ikke som et

problem laengere.

Tidligere fokuspunkt med fokus pa laboratoriediagnostik og
fortolkning er delvist implementeret, idet der er gjort et stort
arbejde med at involvere uddannelseslaeger i
kromosomlaboratoriet. Dette er ikke implementeret i

molekylaergenetisk lab.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 Introduktion Mere struktureret Kan ivaerkseettes allerede
introduktion til fra naeste nytiltraedelse.
ambulatoriefunktionen evt.
med supervision fra GV

2 Leering og Brug af allerede udviklede Lagbende ibrugtagelse,

kompetencevurdering og pa andre afdelinger gerne med start med det

implementerede samme.
evalueringsveerktgijer;
sasom 360 graders
evaluering og mini-CEX

3 Arbejdstilrettelaeggelse Optimere organiseringen af | Fokus nu, stgrre sendring
ambulatoriet, evt. med mulig, nar udflytning af
konsultationer samlet pa andre afdelinger?
feerre dage, uden skift af
radgivningsrum.

4 Kan man have Den faglige bredde er 1ar

hovedfunktion pa Kennedy
matriklen?

mindre pa Kennedy, der
aflyses flere konferencer,
der er faerre specialleeger.
Ingen tvivl om at der er
leering i en kortere periode,
men kan man opna nok




med 2 % ar af en H-udd pa

den matrikel og kun et ar pa
BV eller skal lzegerne sidde
samme sted?

Mere fokus pa
molekylaergenetisk
diagnostik, fortolkning og
svarafgivelse

Fokuserede ophold af
lzengere varighed i mol lab,
med fokus pa fortolkning og
svar afgivelse, fx som det er
implementeret i
kromosomlab.

1ar




