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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Seerlige initiativer:

Morgenkonferencer med de 7 faglige minutter.

"Sammen om samtale” = superviserede laagesamtaler (og

konkurrence blandt speciallaeger om at have flest).

Garanteret morgensupervision efter vagten, idet

uddannelsesansvarlig overlaege er bagstopper.

Seneste 2-3 ar oplevelse fra alles side at der er et
ledelsesmeessigt fokus samt omfattende tiltag mhp kultur
aendring ift arbejdsmiljg, rekruttering og uddannelse — med

meerkbare resultater

Rekruttering pateenkt medicinstuderende til vagtarbejde
koblet med mulighed for forskningsopgave og vejledning
herpa.

Deltagelse ved planlagt begivenhedsanalyse efter
beeltefiksering, tredje akut beroligende og naervedstvang.

Feelles undervisning med somatikken (fyraftensmader).

Neeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere

Sygehus/Centerledelse 2
Specialleeger 5
Uddannelsessggende laeger 11
Andre 5




Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter
Ledende overlaege Lene Hagh

Uddannelsesansvarlig overleege

Lars Mgller Nielsen

Inspektor 1

Claudio Csillag

Inspektor 2

Martin Nygaard Hansen

Evt. inspektor 3

Konklusion og kommentar til
besgag

1) Overordnet meget tilfredsstillende vilkar for
uddannelsessggende leeger

2)Tydelig ledelsesmassig opbakning til yngre leegers uddannelse
3) Meget engageret UAO

4)Relevante og skemalagte uddannelsesaktiviteter, hvor yngre
leeger inddrages i udformning, tilpasning og gennemfarsel

a) Dagligt felles uddannelsesaktiviteter:

- Som en del af morgenkonference holdes der de 7 faglige
minutter”, hvor afgadende forvagt praesenterer en problemstilling,
som gerne en case fra vagten. Samtlige uddannelsessggende
leger dregfter problemstillingen i sma grupper i et par minutter.
Gruppernes drgftelser fremlaegges, hvorefter speciallzeger
kommenterer og giver tilbagemelding i de sidste minutter. For
eksempel ved besggets dag var emnet om man skulle ordinere
fast vagt til en selvmordstruet patient i vagten.

- Ved middagskonference pa afsnittene fremlaegger YL kliniske
problemstillinger, hvor drgftelse har stor leeringsveerdi.

b) Ugentligt:

- Om torsdagen efter morgenkonference er der laege-
psykologmgde med diverse problemstillinger, eksempelvis
underkendelse af tvang.

- Der er efter leege-psykologmade en times undervisning
(Torsdagsundervisning); undervisningsprogrammet er kendt i
forvejen. Der er mgdepligt.

- Ugentlig ECT-konference for YL.

- feelles Hamilton rating ved psykolog (nyt tiltag, forventes
startet februar 2019).

c) Manedlige

- 1 gang manedligt casebaseret yngre laege supervision

- mulighed for forskningsmgde med Povl Munk Jgrgensen i
Odense

- Klinisk konference med case




d) andre

- Projekt "sammen til samtale" - superviserede leegesamtaler (og
konkurrence blandt specialleeger om at have flest).

- ”Struktureret klinisk interview”: 2-4 gange om aret, hele dages
event sammen med psykologerne

5) Hyppig og konkret opfalgning pa uddannelsesplan. Referat pa
alle samtaler, som sendes til UAO.

6) Relevant, omfattende og detaljeret introduktionsprogram.

7) Vejleder mgde en gang om maneden som fast punkt i
overlegemgde. Der er opmearksomhed hvis der er vejleder, som
ikke er overlager. Alle specialleeger pa neer 2 afdelingslaeger har
vejlederkursus, og planen er, at alle far uddannelsen.

8) Udfordringer:

a) Seneste ar er flere laeger ansat, serligt KBU-leger, hvilket har
bedret muligheden for god balance mellem uddannelse og drift.
Det vurderes at KBU-leegerne har en afgarende rolle for
afdelingens mulighed for at sikre et godt uddannelses- og
arbejdsmiljg. Denne positive udvikling er truet pga. politisk
forslag om at KBU-laeger ikke skal have ansattelser i
psykiatriske stillinger.

b) Vagtarbejde pa barne- og ungdomspsykiatrisk afsnit, hvor
forvagter oplever deres kompetencer ikke raekker, og der
mangler uddannelse til uddannelseslaegerne i bgrne- og
ungdomspsykiatri. Herudover manglende
opfaelgning/debriefing/supervision pa situationer opstaet i vagten.
¢) Uddannelse i psykopatologisk udredning med hjelp af
interviews og ratingscales kan have mere fokus og inkluderes i
rutinearbejdet, i bedside undervisning og uddannelsesplaner.

d) Uddannelsessagende yngre leeger kunne veere mere involveret
i forskningsformidling, bade som gennemgang af og
fremlaeggelse af forskningsresultater.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgag

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 Forskningsformidling og Ugentlige journalclub, 6 maneder
hyppig kontakt til eventuelt i forbindelse med
forskningsaktiviteter. morgenkonference

2 Bedre supervision og Undervisning i akutte 6 maneder

undervisning vedrgrende
akutte opgaver i bgrne og
ungdom psykiatri (pga
vagterne).

vagtrelaterede emner i
bgrne- og ungdomspsykiatri
i introduktionsprogram?
Deltagelse i debriefing pa
B&U efter tvang




Feelles mader

Formaliseret
funktionsbeskrivelse for
UKYL og planlagt tid til
UKYL-arbejdet.

Tydeliggarelse og
kvantificering af opgaverne
og afseette tid til det.

6 maneder

Psykopatologi

Fokus pa struktureret
psykopatologisk udredning i
uddannelsesplaner og
bedside undervisning (eks.
anvendelse af
semistrukturerede
interviews)

12 méneder




