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til bestyrelser 

og ledelse
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materialer
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Hvad kan du bruge materialet til?

Denne vejledning er en guide til dig som bestyrelsesmedlem eller ledelse til, hvordan 
du kan bruge Sundhedsstyrelsens materiale til at have en dialog omkring og udarbej-
de en alkoholpolitik. 

Vejledningen giver et overblik over, hvad du kan finde i materialet.

I materialet finder du:

Til processen:

1.	 Guide: Få en alkoholpolitik

2.	 Procesmodel

3.	 Udkast til en alkoholpolitik

4.	 Vidensark

5.	 Dilemmakort

Til komunikation:

6.	 Plakater

7.	 Skærmgrafikker

8.	 Logo: ”Mere fællesskab – mindre alkohol”

Ny alkoholkultur i foreningslivet

Alkohol er ikke for børn. Hver måned mister ét ungt menneske 
livet med alkohol som en direkte eller medvirkende årsag.  
Over 1.700 unge mellem 15 og 24 år blev i 2018 indlagt med 
alkoholrelaterede skader. Alkoholvaner bliver grundlagt i 
ungdommen. Jo tidligere i livet vores børn begynder at drikke 
alkohol, jo større er deres risiko for at udvikle et højt forbrug 
eller få alkoholproblemer senere i livet. 

Samtidig drikker næsten to ud af fem 15-16-årige for ikke 
at føle sig udenfor, mens omkring 109.000 børn vokser op i 
familier, hvor en eller begge forældre har et alkoholproblem. 
Det er cirka hvert tiende barn i Danmark. Derfor er det vigtigt, 
at rammerne for børn og unges fællesskaber sikrer, at alkohol 
fylder så lidt som muligt, og at så mange som muligt føler  
sig inkluderet.

38 % af unge
i alderen 15-16 år 

drikker for ikke 
at føle sig udenfor
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Oversigt over materialer

Guide: Få en alkoholpolitik
Guiden kan hjælpe jer igennem processen med at tage stilling 
til alkohol eller justere jeres alkoholpolitik. I guiden er der en 
uddybning af de forskellige faser. I kan vælge at gå igennem 
alle modellens fire faser eller som et kortere forløb, hvor I hurtigt 
formulerer en alkoholpolitik til foreningen.

FIL: Faa-en-alkoholpolitik_Guide-til-ledelse-og-bestyrelse-i-foreninger.pdf

Procesmodel
Der er udviklet en model, som kan bruges til dialog på møder 
eller workshops. Modellen består af fire faser – hver på en A4. 
Faserne kan bruges enkeltvis eller printes og sættes sammen til 
én samlet model, som giver overblik over hele processen.

1 Tag stilling
– hvad er jeres holdning til alkohol i foreningen?

Undersøg jeres kultur
og rammer

Gå videre til  
”2. Udarbejd eller justér 
alkoholpolitikken”

Giv samtalen et afsæt.
Brug evt. dilemmakort
og refleksion til at 
åbne snakken.

Brug for viden om unge og alkohol?
Tag evt. udgangspunkt i vidensark om Unge og alkohol 
eller Misforståelser og meninger om alkohol.

Drøft holdninger
og erfaringer i

bestyrelsen – og find 
en fælles retning.

4 Følg op 
– hold politikken levende og gør den til en del af kulturen

Hold politikken i live,
så politikken bliver en del 
af kulturen i hverdagen.

Brug erfaringerne
til at genbesøge de 
tidligere faser – og styrk 
politikken over tid.

Evaluer i fællesskab. 
Inddrag medlemmer, 

trænere, forældre 
og øvrige bestyrelses-

medlemmer. 

2 Udarbejd eller justér  
– hvad skal alkoholpolitikken indeholde?

Opsummér de vigtige 
pointer, principper 
og beslutninger fra
jeres drøftelse som 
skal indgå

Tænk over, hvordan politikken 
skal leve i hverdagen. 
Gå videre til ”3. Skab kendskab”

Skab klarhed om
rammer og grænser og 

skriv politikken ned.
Gør reglerne tydelige 

og lette at forstå.

Brug for inspiration?
Tag evt. udgangspunkt i eksemplet
på en alkoholpolitik

3 Skab kendskab
– udbred, synliggør og brug alkoholpolitikken

Lav en plan 
for, hvordan 
alkoholpolitikken 
skal leve

Indbyd til dialog og 
skab ejerskab

Giv samtalen et afsæt.
Brug evt. dilemmakort
og refleksion til at 
åbne snakken.

Brug for viden om unge og alkohol?
Tag evt. udgangspunkt i vidensark om Unge og alkohol 
eller Misforståelser og meninger om alkohol.

Kommuniker til 
medlemmer, trænere 

og forældre

Print procesmodelen 
Vil du printe modellen, så vælg filerne:

01_Processmodel_Fase-1_Tag-stilling.pdf
02_Processmodel_Fase-2_Udarbejd-eller-juster.pdf 
03_Processmodel_Fase-3_Skab-kendskab.pdf 
04_Processmodel_Fase-4_Folg-op.pdf

Print dem på A4. 

Faserne kan bruges enkeltvis eller printes og sættes sammen til én samlet model.

Du kan også printe modellen i ét stykke, fx i A3 eller A2. Vælg en af følgende filer:

00_Processmodel_Fase-1-4_samlet.pdf 
00_Processmodel_Fase-1-4_ikon.pdf  (enkel model uden tekst)

Få en
alkoholpolitik
Guide til ledelse 
og bestyrelse i 
foreninger.
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Oversigt over materialer

Vidensark
Der er udarbejdet to vidensark, som kan bruges 
til at få viden om unge og alkohol og typiske 
misforståelser og holdninger til alkohol:  
“Unge og alkohol” og “Misforståelser og 
meninger om alkohol”.

FILER:  
Vidensark_unge-og-alkohol.pdf 
Videns_Misforstaaelser-og-meninger-om-alkohol.pdf

Dilemmakort
Der er udarbejdet dilemmakort, som sætter fokus på 
forskellige udfordringer i relation til unge og alkohol. 
Kortene kan bruges til at starte dialogen eller arbejde med 
konkrete dilemmaer fra foreningens hverdag.

Dilemmakortene dækker fem temaer:

• Børn og unge i foreningen
• Sociale arrangementer
• I klubben/foreningen
• Ansvar, sikkerhed og rammer
• En levende alkoholpolitik

Kortene kan vises digitalt eller printes og bruges  
aktivt i møder og workshops.

FILER: Dilemmakortene ligger enkeltvis under hvert tema. 
Alle kort kan printes samlet via én fælles fil.

Dilemmakort_print-selv_samlet.pdf 
Dilemmakort_samlet.pdf
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38 % af unge
i alderen 15-16 år 

drikker for ikke 
at føle sig udenfor

Unge og alkohol

Mange unge drikker – og drikker meget
 – 68 % af 15-16-årige i Danmark har drukket alkohol indenfor den sidste måned 
 – Danske unge har europarekorden i druk: I 2024 havde 55% af 15-16 årige i 
Danmark bingedrukket, inden for den sidste måned. 

Mange unge ønsker forandringer i alkoholkulturen
 – 88 % af unge ønsker en ny alkoholkultur hvor et ”nej tak” til alkohol 
accepteres af alle 

 – 38 % af unge i alderen 15-16 år drikker for ikke at føle sig udenfor 

Hvordan påvirker alkohol sundhed og trivsel for børn og unge 
Alkohol har stor betydning for børn og unges sundhed og trivsel. Det påvirker 
hjernens udvikling, indlæring og vanedannelse – og kan få alvorlige konse-
kvenser både på kort og lang sigt.

Hvert 10. barn vokser op i familier med alkoholproblemer
109.000. Så mange børn og unge vokser op i familier med alkoholproblemer. 
Når voksne drikker kan det føre til ensomhed hos børnene eller de kan tro, at 
det er deres skyld at forældrene drikker. Derfor er det vigtigt, at rammerne for 
børn og unges fællesskaber sikrer, at alkohol fylder så lidt som muligt, og at 
så mange som muligt føler sig inkluderet.

VIDENSARK

Misforståelser og meninger
om alkohol i foreningslivet

Vi siger så meget om alkohol. Men alt er ikke lige gennemtænkt, og af og til 
fortjener de hurtige og lette meninger at blive udfordret. Vi har samlet nogle 
eksempler her og givet dem et svar med på vejen. 
 
Måske kan det inspirere jer ved diskussioner i jeres forening nu og i fremtiden?

”Alkohol er en naturlig del af fællesskabet i foreninger”
Fællesskab kan styrkes på utallige måder uden alkohol. Unge, der ikke drikker, 
skal ikke føle sig udenfor eller forkerte. Hvis der virkelig er brug for alkohol til 
at skabe fællesskab, er der måske noget andet galt?

”Hvis vi siger nej til alkohol, skræmmer vi de unge væk”
Børn og unge vælger ikke en forening, fordi de vil drikke, men fordi de 
interesserer sig for friluftsliv eller fodbold. Til gengæld kan de blive skræmt 
væk, hvis et ”nej tak” ikke bliver respekteret. De fleste unge efterspørger 
faktisk klare, trygge rammer – og det er også attraktivt for forældre. Ansvarlige 

rammer skaber stabilt medlemsgrundlag.

”Alkohol hører kun til blandt de voksne i klubben  
– de unge er ikke påvirket af det”
Når voksne medlemmer drikker, sætter det normer. Det bliver set og registreret 
i hele klubben. Børn og unge aflæser og efterligner adfærd – også selv om det 
ikke altid sker, hvor vi kan se det.

Sundheds styrelsens anbefalinger om alkohol:

10-4: Højst 10 genstande om ugen og højst 4 genstande på samme dag.

Er du under 18?: Børn og unge under 18 år frarådes at drikke alkohol.

Er du mellem 18 og 25?: Vær særlig opmærksom på ikke at overskride 
anbefalingerne.

VIDENSARK

Print dilemmakort 
Hvis du vil printe dilemmakortene, så vælg filen:  
”Dilemmakort_print-selv_samlet.pdf”. 

Der er to kort pr. side. 

Skær A4-arket over på den lange led og fold til A6  
– så får hvert dilemmakort en forside og en bagside.

Fejring efter 
valgkamp

En ungdomspolitisk forening fejrer valgkampens 
afslutning med fest og alkohol. Også medlemmer på 
15–16 år er inviteret. 

Debatspørgsmål
 – Hvilke forholdsregler skal foreningen tage før 
valgkampsafslutningsfesten?

 – Kan der gøres noget til selve arrangementet, som ikke 
opfordrer til druk? 

 – Hvilken betydning har det, når alkohol bliver koblet 
tæt til det ”at fejre noget”?

Sociale arrangementer

Forældrefest i
klublokalet

Forældrene til børn i foreningen vil gerne arrangere en 
”tak for indsatsen”-fest i klublokalet, hvor der vil blive 
serveret alkohol. Arrangementet er ikke en officiel del 
af foreningens program, men sker med bestyrelsens 
godkendelse. Forældrene foreslår, at de unge 
medlemmer (over 15 år) også kan deltage.

Debatspørgsmål
 – Er det foreningens ansvar at sætte rammer for 
arrangementer, der ikke er ”officielle”?

 – Hvad signalerer det, hvis arrangementet foregår i 
foreningens lokaler?

 – Skal der gælde samme alkoholpolitik for alle 
arrangementer – også dem forældrene står for?

I klubben/foreningen

Kørsel og alkohol

To ledere kører medlemmer til og fra en weekendtur. 
Ved ankomst til stedet tager lederne et glas vin eller en 
øl til aftensmaden. Om aftenen bliver et af børnene ked 
af det og må trøstes, da hun har fået hjemve. Samtidig 
må den anden leder køre på skadestuen med et barn, 
der måske har brækket armen under dagens aktiviteter.

Debatspørgsmål
 – Er det okay, at en leder, som lugter af alkohol, trøster 
et grædende barn?

 – Hvad er reglerne i foreningen for kørsel og alkohol?

Ansvar, sikkerhed og rammer

Leder fortæller  
drukhistorier

Efter en træning/et møde foreslår de unge på 16 år 
at drikke nogle øl på i den nærliggende park. De unge 
inviterer træneren/lederen med, og han tager imod 
tilbuddet. På vej derhen fortæller træneren/lederen, 
hvordan han som ung plejede at sidde i samme park 
med sine venner og drikke sig “megastiv” i billige øl fra 
kiosken overfor. De unge griner, snakken fortsætter, og 
de unge spørger ind til flere drukhistorier.

Debatspørgsmål
 – Hvilke signaler kan det sende til de unge, når ledere 
fortæller, om dengang de var unge og drak sig fulde?

 – Hvad kan man som forening gøre for at trænere/
ledere er bevidste om deres indflydelse på de unge?

 – Er det okay, at træneren/lederen går med de unge  
og drikker alkohol med dem?

Børn og unge i foreningen

Trænerne har ikke hørt 
om alkoholpolitikken

Bestyrelsen/ledelsen lavede sidste år en alkoholpolitik. 
Efter at have spurgt lidt rundt finder bestyrelsen ud 
af, at trænerne ikke vidste, at foreningen havde en 
alkoholpolitik – og slet ikke, hvad den indeholdt.

Debatspørgsmål
 – Hvordan sikrer vi, at trænerne kender til 
alkoholpolitikken?

 – Hvad er proceduren, når der en ny træner begynder i 
foreningen? 

 – Hvordan kan man bruge fællesmøder, sociale medier 
og aktiviteter til at gøre politikken synlig og levende?

En levende alkoholpolitik  
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Udkast til en alkoholpolitik
”Udkast til alkoholpolitik.docx” er en skabelon til en alkohol
politik. Det er et eksempel, som kan bruges som udgangspunkt 
og tilpasse, så den passer til jeres egne forhold og behov.

FIL: Udkast til alkoholpolitik.docx
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Oversigt over materialer

Plakater
Der er udarbejdet plakater så I kan fortælle, at I har fået en 
alkoholpolitik. De kan hænges op i foreningen og findes i A3, A2, 
A1 og 70×100 cm. Plakaterne kan printes på almindelig printer 
eller trykkes på trykkeri.

Vær med til at styrke 
vores fællesskab

Vidste du, at …
38% af unge i alderen 15-16 år 

drikker for ikke at føle sig 
udenfor, mens 88% af unge 

ønsker en alkoholkultur, hvor 
et ”nej tak” til alkohol bliver 

accepteret af alle.

I vores forening skal alle føle sig velkomne. Vi er ikke ens, 
men når vi er sammen, viser vi altid respekt for hinanden. 
Derfor har vi udarbejdet en alkoholpolitik, der giver 
retningslinjer for, hvordan vi omgås alkohol. 

Især har vi et fælles ansvar for, at alkohol fylder så lidt som 
muligt, når børn og unge er til stede. Ingen skal føle sig 
presset til at drikke, og vi respekterer altid et ”nej tak”.  
Tak, fordi du bakker op.

Lad os hjælpe hinanden. 
Se vores alkoholpolitik på hjemmesiden.
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Ja. Vi har en 
alkoholpolitik
I vores forening ønsker vi den slags fællesskab, der går på 
tværs af alder, erfaring, synspunkter og interesser. Vi er 
forskellige, men vi deler noget, der betyder meget for os. 

Af og til kan alkohol udfordre det fællesskab. Derfor har 
vi udarbejdet en alkoholpolitik, der giver retningslinjer for, 
hvordan vi omgås alkohol, så der er plads til alle - og for at 
passe på det, vi har sammen. Tak, fordi du bakker op.

Lad os hjælpe hinanden. 
Se vores alkoholpolitik på hjemmesiden.

Sundhedstyrelsens 
anbefaling: 10-4

Som voksen bør du højst drikke 10 genstande 
om ugen og højst 4 genstande på samme dag. 

Hvornår og hvor meget, du drikker, 
har betydning for de skader, du kan få. 

 
Er du mellem 18 og 25, skal du være 

ekstra opmærksom på anbefalingerne. 
Er du under 18, fraråder Sundhedsstyrelsen 

helt at drikke alkohol.
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FILER:  

AS-SST_alkoholpolitik_plakater-1.pdf 

AS-SST_alkoholpolitik_plakater-2.pdf 

 

Find ønsket størrelse i A3, A2, A1 og 70×100 cm



Oversigt over materialer

Skærmgrafikker
Der er udarbejdet skærmgrafikker (animerede og statiske), 
så I kan fortælle, at I har fået en alkoholpolitik. De kan 
bruges på skærme i foreningen eller i opslag på jeres 
sociale medier.

Logo
I materialet finder I også “Mere fællesskab - mindre 
alkohol”-logoet. Det kan bruges til at signalere, 
at foreningen aktivt har taget stilling til alkohol 
i forbindelse med aktiviteter for børn og unge. 
Logoet findes i filformater til både tryk og skærm 
(ai, pdf, eps, png, svg).

FILER:  

alkoholpolitik_infoskaerm_animeret_01.mp4 

alkoholpolitik_infoskaerm_animeret_01.mp4 

Alkoholpolitik_Infoskaerm_statisk_1.jpg 

Alkoholpolitik_Infoskaerm_statisk_2.jpg

Få en alkoholpolitik. Vejledning til bestyrelser og ledelse er udarbejdet 
af Alkohol & Samfund i samarbejde med Sundhedsstyrelsen som led i 
projektet “Inspirationsmaterialer vedr. alkoholpolitikker, målrettet voksne 
i de miljøer, hvor unge færdes.”

Materialet har til formål at understøtte foreninger i udviklingen af en 
ansvarlig og bæredygtig alkoholpolitik, der styrker trivsel og tryghed 
for børn og unge.
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