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foreninger.




Kom godt
| gang med en
alkoholpolitik

| Danmark spiller foreninger en stor rolle i bern og unges liv. De er med til at
forme faellesskaber, vaerdier og vaner - og derfor betyder foreningslivet me-
get for unges adfaerd og holdninger. Nar bern og unge meder treenere, ledere,
foraeldre eller andre voksne i foreningslivet, ser de ofte op til dem og efterligner
det, de ser. De voksne bliver rollemodeller og har dermed et ansvar for, hvordan
normer skabes - for eksempel i forhold til alkohol.

Derfor handler beslutningen om at udarbejde en alkoholpolitik ikke kun om at
saette rammer for, hvornar og hvordan alkohol skal veaere til stede i foreningen.
Det handler i lige sa hgj grad om at leve jeres veerdier. Fx at skabe sund trivsel
for bern og unge, styrke sportspraestationer og sikre et trygt faellesskab. Det
kan ogsa understotte en samveerspolitik og forebyggelsen af graesnseoverskri-
dende adfeerd.

Born, unge og alkohol

Alkohol er ikke for beorn. Hver maned mister ét ungt menneske livet
med alkohol som en direkte eller medvirkende arsag. Over 1.700
unge mellem 15 og 24 ar blev i 2018 indlagt med alkoholrela-
terede skader. Alkoholvaner bliver grundlagt i ungdommen.

Jo tidligere i livet vores born begynder at drikke alkohol, jo

storre er deres risiko for at udvikle et hejt forbrug eller fa
alkoholproblemer senere i livet.

Samtidig drikker naesten to ud af fem 15-16-arige for ikke ’

at fole sig udenfor, mens omkring 109.000 barn vokser
op i familier, hvor en eller begge foreeldre har et alkohol-
problem. Det er cirka hvert tiende barn i Danmark. Derfor

er det vigtigt, at rammerne for bern og unges faellesskaber
sikrer, at alkohol fylder sa lidt som muligt, og at s& mange som
muligt foler sig inkluderet.
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Er | klar til at se pa alkoholens rolle i jeres forening?
At lave en alkoholpolitik kan veere en kompleks sterrelse, da det ikke altid er en-

ten eller, som det er med fx rog og nikotin.

Derfor har vi udviklet en proces, der hjaelper jeres forening med at tage stilling
til at skabe et trygt og inkluderende faellesskab, hvor alkohol ikke er i centrum.
Processen tager jer igennem fire faser til at udvikle klare rammer, som passer til

netop jeres forening.

Processen er designet, sa | kan tage jer tid til en grundig proces med alle fire fa-
ser, eller et kortere forleb, hvor | hurtigt far formuleret en alkoholpolitik, som | kan
formidle ud i resten af foreningen. Det vigtigste er at komme i gang.

Tag stilling

- hvad er jeres holdning til alkohol i foreningen?

Gavidere til
"2. Udarbejd eller justér
alkoholpolitikken”

Udarbejd eller justér

- hvad skal alkoholpolitikken indeholde?

Folg op

- hold politikken levende og gor den til en del af kulturen

Hold politikken
sa politi

politikken bliver en del
ure r

Skab kendskab

- udbred, synliggor og brug alkoholpolitikken

Indbyd tildialog og
skab ejerskab

Skal det ga hurtigt?

Hvis | ikke har tid til at dykke ned i alle fire faser lige nu, sa start med at kig pa
fase 2 og tag eventuelt udgangspunkt i "Forslag til en alkoholpolitik”. Ryk videre
til fase 3 og serg for at fa kommunikeret politikken ud til medlemmer, traenere

og foraeldre.
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Tag stilling

- hvad er jeres holdning til alkohol i foreningen?

Det er afgerende, at ledelsen og bestyrelsen gar forrest og saetter klare og Brug procesmodellen, nar |
tydelige rammer, nar foreningens kultur skal tilpasses eller aendres. arbejder med fase 1.

, N S . ® (2]
Malet for en alkoholpolitik er at tage stilling til, hvilken betydning alkohol skal @ e® ¢~
have i jeres forening, og hvilke rammer | vil saette for brug af alkohol. Bliver £
der serveret alkohol i forbindelse med foreningsaktiviteter eller sociale arran- .O (3] e
gementer, kan | fx sperge jer selv: Hvor kan det ske? Hvornar kan det ske? Og I e °F

hvem skal veere til stede?

Undersoag jeres kultur og rammer

For | gar i gang med at udforme jeres alkoholpolitik, er det en god ide at fa input
fra bestyrelse, traenere, ledere, medlemmer og foraeldre. | kan bruge dilemma-
kortene til at saette gang i snakken eller at bruge konkrete dilemmaer fra jeres
forenings hverdag.

Giv samtalen et afsaet.
Brug evt. dilemmakort og refleksion
til at Abne snakken.

N

Droft holdninger og erfaringer i bestyrelsen - og find en feelles retning
Det kan veere en god idé at inddrage dilemmakortene for at fa et overblik over even-
tuelle forskellige holdninger i foreningen og fa droftet en feelles retning. Dilemma-
kortene kan ogsa give jer inspiration til scenarier, der kan opsta i foreningen, som |
skal have en procedure for.

Vidensarkene om Unge og alkohol og Misforstéaelser og meninger om alkohol giver
en jer en baggrund og feelles viden, sa | er kleedt pa til en konstruktiv samtale.

Brug for viden om unge og alkohol?
Tag evt. udgangspunkt i vidensark om Unge og alkohol
eller Misforstdaelser og meninger om alkohol.
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Tag stilling

hvad er jeres holdning til alkohol i foreningen?

Case: Behovet for en faelles politik

| forskellige situationer har alkohol har spillet en rolle i foreningen. Nogle le-
dere/treenere drikker pa weekendture, nogle foreeldre under staevner. Nogen
mener, at der skal laves en klar alkoholpolitik. Andre synes, at det er at gore et
problem ud af ingenting.

Debatsporgsmal:
- Hvorfor kan det veere vigtigt med feelles retningslinjer?

- Hvordan kan | skabe opbakning til en alkoholpolitik blandt ledere og trasnere?

- Hvordan kan | formulere en politik, der bliver oplevet som en stotte snarere
end en begraensning?

> Brug evt. dilemmakort til inspiration i dialogen.

Er der pa baggrund af jeres samtale behov for at justere en eksisterende alkoholpolitik
eller udvikle en helt ny? Og hvor er det vigtigst at saette ind?

Ga videre til "2. Udarbejd
eller justér alkoholpolitikken™.
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Udarbejd eller justér
- hvad skal alkoholpolitikken indeholde?

Det er en god idé at skrive jeres alkoholpolitik ned. Gor | ikke det, er det sveert Brug procesmodellen, nar |
at vide, om alle er enige i det, | beslutter. Det gor det ogsa nemmere, nar | skal arbejder med fase 2.
informere andre om de regler, der geelder for alkohol i foreningen. 'o N ..

2" ®
| politikken beor | laeagge op til at skabe sa alkoholfrie og inkluderende faelles- d % ]
skaber som muligt for alle. | kan f.eks. overveje, om | skal have nultolerance for .o e @
alkohol, nar bern og unge under 18 ar er til stede. Hvis der bliver serveret alko- : I Ne °F

hol til arrangementer, kan | ogsa med fordel overveje, om der beor blive tilbudt

alkoholfrie alternativer.

Brug for inspiration?
Tag evt. udgangspunkt i
= "Udkast til alkoholpolitir’.

Opsummeér de pointer og beslutninger fra jeres droftelse,
som skal med

- Hvad er vores ansvar - og hvad er ikke?

- Hvor er der isger brug for regler om alkohol?

- Hvordan sikrer vi, at born og unge under 18 ar ikke bliver introduceret til alko-
holivores forening?

- Hvornar ma der drikkes alkohol? Er det i orden at drikke, mens bern og unge
under 18 ar er til stede?

- Hvor ma der drikkes alkohol?

- Er der forskellige regler for meder pa en hverdagsaften, weekendture og
sommerlejre? Traening og kampe? Fester?

- Hvad er vores procedure for alkoholsponsorater?

- Hvordan forholder vi os, hvis der er en formodning om, at en
ansat, traener eller foraeldre har et problem med alkohol?
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Udarbejd eller justér
- hvad skal alkoholpolitikken indeholde?

Skab klarhed om rammerne og skriv politikken ned
Under "Udkast til en alkoholpolitik” finder | et eksempel pa, hvordan en
alkoholpolitik kan se ud. | kan ogsa formulere jeres egen og fx tage
udgangspunkt i folgende overskrifter:

1. Hvorfor har vi en alkoholpolitik?
2. Hvem geelder politikken for?
3. Huvilke regler og retningslinjer har vi?
- Generelt
- Sociale arrangementer
- Synlighed for medlemmer
- Handtering af alkoholpolitikken

Case: Bestyrelsen skal vedtage en ny alkoholpolitik

Nogle mener, at alle arrangementer skal vaere total alkoholfrie. Andre vil
gerne bevare muligheden for et glas vin ved fester. Diskussionen gar i
hardknude.

Debatsporgsmal:
- Hvordan kan man involvere medlemmerne i processen, sa alle foler
ejerskab?

- Hvilke veerdier bor vaere styrende for beslutningen?

- Hvordan kan bestyrelsen finde et kompromis, der bade respekterer
forskellige holdninger og sikrer et godt faellesskab?

> Brug evt. dilemmakort til inspiration i dialogen.
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Udarbejd eller justeér
- hvad skal alkoholpolitikken indeholde?

Kom i gang med en god snak

Backspace-tilgangen er en af de mader, | kan indlede arbejdet med en
alkoholpolitik pa. Start med at udvaelge en tovholder i bestyrelsen. Alle
bestyrelsesmedlemmer far post-it-noter til at skrive ideer og forslag til.
hvad en alkoholpolitik skal indeholde. Der skrives i 5 min., hvorefter ideer-
ne leeses hojt - uden bemaerkninger fra andre. Herefter indsamler tovhol-
derne noterne og sammenfatter ideerne.

Taenk over, hvordan politikken skal leve i hverdagen

Nar I har formuleret en alkoholpolitik, skal den ud at leve. Ambitionen er naturligvis, at alle
kender de vigtigste punkter. Men hvordan sikrer | jer at fa hele foreningen med?

Gavidere til
"3, Skab kendskab”
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Skab kendskab
- udbred, synliggoer og brug alkoholpolitikken

Alkoholpolitikken er vigtig. Men lige sa vigtigt er det at have en plan for, hvordan Brug procesmodellen, nar |
den kommer ud at leve, sa bade traenere, medlemmer og foraeldre kender til den arbejder med fase 3.
og der bliver skabt en ny kultur. .o )
e ©

. s LY
Lav en plan for, hvordan alkoholpolitikken skal leve y L4
- Hvad skal vi kommunikere? oo__ .. ¢
- Hvem skal vi kommunikere til? L @ Q

- Hvornar og hvordan skal vi kommunikere det?

Kommuniker til medlemmer, traenere og foraeldre

Gor det tydeligt, at | star pa mal for alkoholpolitikken ved at kommunikere den ud
til alle i foreningen - bade medlemmer, traenere, ledere og foraeldre. Det kan | fx
gore pa foreningens hjiemmeside, via sociale medier, i nyhedsbreve, i en intromail
til nye medlemmer eller haenge plakater op i foreningen.

Serg ogsa for, at alle, der planleegger arrangementer, fester, weekendture mm.,
kender alkoholpolitikken. Det er vigtigt, at de er parate til at folge den og kleedt pa
tilat gennemfore den.

Find filer til plakater og skaermgrafikker i matieriallepakken.
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Skab kendskab
- udbred, synliggoer og brug alkoholpolitikken

Brug procesmodellen, nar |

q . . arbejder med fase 3.
Case: Implementering og kommunikation

Foreningen har netop vedtaget en ny alkoholpolitik, men mange ledere og .o ® .9
foreeldre kender den ikke. Til et arrangement dukker flere op med alkohol, ’ " = o
fordi de ikke har hert om reglerne. o )
Ve A \
Debatsporgsmal: v Q

- Hvordan sikrer |, at en ny politik faktisk bliver kendt og brugt?

- Hvem har ansvaret for at kommunikere den - bestyrelse,
treenere eller alle?

- Hvordan kan | introducere politikken pa en positiv og
inkluderende made?

> Brug evt. dilemmakort til inspiration i dialogen.

Indbyd til dialog og vis ejerskab

Traenere og ledere er rollemodeller for unge. Inviter dem til en dialog om for-
ventninger i forhold til deres rolle, og hvad det er vigtigt at vaere opmaerksom
pa i samvaeret med born og unge. Brug vidensark eller dilemmakort til at tage
dialogen med traenere og ledere, hvis | mgder modstand.

Giv samtalen et afseet.
Brug evt. dilemmakort og refleksion

til at abne snakken.

’ Brug for viden om unge og alkohol?
E Tag evt. udgangspunkt i vidensark om Unge og alkohol

eller Misforstdelser og meninger om alkohol.
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Skab kendskab
- udbred, synliggoer og brug alkoholpolitikken

Case: Modstand blandt voksne over for den nye kultur

En ny bestyrelse har besluttet, at foreningen skal have en mere klar alkoholpolitik.
Flere af de voksne medlemmer synes, at det er en darlig idé og foeler, at forenin-
gen mister hygge og sammenhold.

Debatsporgsmal:
- Hvordan kan man aendre en foreningskultur uden at skabe modstand?

- Er det rimeligt, at traditioner forandrer sig i takt med omverden og vaerdier?

- Hvordan kan bestyrelsen kommunikere aendringerne, sa de opleves
som positive?

> Brug evt. dilemmakort til inspiration i dialogen.

Hvordan gar det med alkoholpolitikken et stykke tid efter, at den er tradt i kraft? Funge-
rer den efter hensigten, eller er det tid til at evaluere?

Ga videre til
"4. Folg op”
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Folg op

- gor politikken til en del af jeres kultur

Nar alkoholpolitikken er vedtaget og kommunikeret ud, er det vigtigt at gen-
besoge den med faste mellemrum. Det giver mulighed for lobende at tilpasse
den til aktuelle forhold i foreningen, men det er ogsa en anledning til at huske
medlemmer og treenere pa, at den findes. En alkoholpolitik har kun vaerdi, nar
alle ved, at den eksisterer.

Hold politikken i live, sa den bliver en del af hverdagen

Alkoholpolitikken bor tages op til revision en gang om aret. Fx pa et bestyrelses-
mode efter den arlige generalforsamling.

Evaluer i faellesskab, hvordan det gar med at handhasve alkoholpolitikken. Ind-
drag medlemmer, traenere, foraeldre og evrige bestyrelsesmedlemmer. Virker

alkoholpolitikken efter hensigten, eller er der kommet nye problemstillinger til, sa

| bor justere den?

Brug jeres erfaringer i et genbesog

Er der behov for at justere i forhold til intentionen med alkoholpolitik-
ken? Tag en tur rundt i processen og se, hvor der er nye udfordrin-
ger - eller nogle, | endnu ikke har lost.

1. Tag stilling. Er det sket vigtige aendringer i foreningen eller
vores omverden, som er relevante?

2. Udarbejd eller juster alkoholpolitikken. Er der behov for
at aendre pa den eksisterende politik?

3. Udbred, synligger og brug alkoholpolitikken. Har vi brug for en
oget kommunikationsindsats om alkoholpolitikken? Er der fx kom-
met mange nye medlemmer eller treenere til?
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Folg op

— gor politikken til en del af jeres kultur

Case: Hyppig udskiftning af traenere og ledelse

En forening oplever, at der ofte er udskiftning i medlemmer, traenere og ledelse,
og at de nye ikke kender til alkoholpolitikken.

Debatsporgsmal:
- Hvordan ger man det nemt at introducere den i oplaering og introduktion?

- Hvordan kan man bruge faellesmeder, sociale medier og aktiviteter til at
gore politikken synlig og levende?

- Hvordan kan foreningen fejre og styrke faellesskabet uden alkohol - og gere
det til en attraktiv del af kulturen?

> Brug evt. dilemmakort til inspiration i dialogen.

Ga videre til
"1, Tag stilling”

Fa en alkoholpolitik. Guide til ledelse og bestyrelse i foreninger
er udarbejdet af Alkohol & Samfund i samarbejde med Sund-
hedsstyrelsen som led i projektet “Inspirationsmaterialer vedr. al-
koholpolitikker, malrettet voksne i de miljoer, hvor unge faerdes.”

Materialet har til formal at understotte foreninger i udviklingen af
en ansvarlig og baeredygtig alkoholpolitik, der styrker trivsel og
tryghed for bern og unge.

Alkohol & &
Samfund SUNDHEDSSTYRELSEN



