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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessa@gende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-lzeggelse - Tilrettelaeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

1. Der er planer om at opstarte undervisnings

videokonferencer med Arhus Universitetshospital for udnytte

hinandens ressourcer

2. fra starten af YL madeleder for leegekonferencen i
afdelingen

3. YL involveres i udarbejdelse af kravspecifikationer

4. korte undervisnings seancer med tvaerfaglig deltagelse

indteenkes i pauser

Naeste besgg

Rutinebesgg om 4 ar

Ja

Anbefalet tidshorisont

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

1 viceklinikchef, 1 uddannelseskoordinerende overlaege

Specialleeger

4

Uddannelsessagende laeger 3

Andre 5 kemikere
Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlzege

Annebirthe Bo Hansen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Saren Risom Kristensen

Inspektor 1

Jonna Skov Madsen

Inspektor 2

Elke Knoke

Evt. inspektor 3

Eva Rabing Brix Petersen




Konklusion og kommentar til
besag

Yderst velfungerende afdeling med stort fokus pd og prioritering
af uddannelse i alle aspekter. Afdeling fremstar med et trygt
leeringsmilje og imgdekommenhed i forhold til implementering
af nye undervisnings- og leringsinitiativer.

Fra alle sider pépeges at afdelingens uddannelsesmiljo er sarbart
i forhold til det begraensede antal af leeger i afdelingen pa savel
speciallegeplan som YL. Klinikledelse er opmarksom pé
problemstillingen og stetter fleksible losninger.

Der er et uudnyttet potentiale i forhold til samarbejde med
beslaegtede specialer og Forskningens hus.

Samarbejdspartnere i afdelingen kunne med fordel oplyses om
den legelige videreuddannelse og hvad der ligger i specialets
malbeskrivelse.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besog

1. Rekruttering: Dette er fortsat et problem, men ikke sé
udtalt som i 2005

2. Samling af det akademiske stab pd en matrikel:
Omstruktureringsprocessen er stadigvaek pagéende og
forventes afsluttet 2020, nér der flyttes ind i det nye
sygehus.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 Informere Fremvise/fremlaegge Umiddelbart
samarbejdspartnere om malbeskrivelse, implementerbart
den laegelige uddannelsesprograuddannelsesplan

videreuddannelse

2 Rekruttering

Langsigtet plan

3 Samling af beslaegtede

Sygehus byggeri er igangsat 2020
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